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” “alışma Bakanlığı, kuruluşunun ilk yılını tamamlamış bulunuyor. Bu 
Sa çalışanlar, eserlerini gayelerine ulaşmış görmek gibi bir 
gafletten uzaktırlar. Bu bir yıl sadece memleketin sosyal meseleleriyle ilk 
temasların yapılmasına, ilk teshislerin konmasına ve ilk icraat adımlarının 
atılmasına yetmiştir. Yoksa Bakanlığımız, gittikçe daha fazla enerji sar- 
fini gerektiren çetin meselelerle karşılaşacağını ve bugünkünden cok fazla 
çalışmak zorunda kalacağını müdriktir. | 


Geçen bir yıla bir göz attığımız zaman beliren noktaları şöylece sira- 
lamak mümkündür : 


1 — Demokrasi yolunda mutlu gelişmeler çalışma dâvamızda da ha- 
yırlı tesirlerini göstermiştir : Mevzii iş mükellefiyetleri kaldırılmış, mes- 
leki teşekküller meydana gelmesi için kanuni imkânlar açılmıştır. 


2 — Sosyal meselelerimiz, kamu efkârında lâyık olduğu yeri almış, 
millet ölçüsünde beliren alâka Büyük Millet Meclisinin kanunlarında bil- 
lürlaşmıstır. 


5 — Memleket yeni Bakanlığın teskilatiyle hemen tamamen örülmüş 
az memur, çok iş prensibi içinde çalışan bir cihaz harekete getirilerek bir 
yandan mevcut sosyal kanunların uygulanmasına ugraşılmış, öteyandan 
memleket esaslı surette etüd edilmeye başlanmıstır. 


+ — Milletimizin en büyük sosyal dayanışma müessesesi olacak olan 
İşçi Sigortaları Kurumu meydana gelmiş ve faaliyete geçmiştir. 


5 — Vatandaşa iş bulma en ileri memleketlerde olduğu gibi bizde de 
devlet vazifeleri arasına sokulmuş ve bu isi sağlıyacak özel bir kurum fa- 
aliyete geçirilmiştir. İş ve İşci Bulma Kurumu'nun ük çalışmalarını ümit 
verici bulmak zevkine ermişizdir. 


6 — Büyük şehirlerimizde işçi - işveren ihtilâflarının günü gününe 
intacı mümkün olmuştur. | 


7 — Belki bunlarin hepsinden önemli olarak; yeni sosyal vazifeleri 


başaracak bir personel yetişmeye başlamıştır. Vatanın büyük hizmetleri- 
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ne hazırlanan bu kadroyu anlayışla, sabırla, teşvikle yetiştirmek vezife- 
lerimizin en önemlisi ve en zevklisidir. 


Bu birkaç satırı bir yıllık bilânço için yufka bulanlar olabilir. Fakat 
biz Devlet parasiyle âkıbeti meçhul tecrübelere ve teşebbüslere girişmek- 
tense icraatı esaslı araştırmalara istinat ettirmeyi ve ancak muvaffaki- 
yet sanslari belirdikten sonra tesebbiislerimizi genisletmeyi tercih ettik. 


Önümüzdeki devrede yapılacak işlerimiz hudutsuz denecek kadar cok-' 
tur. Bunları gelişi güzel ve tesadüfi olarak değil, rasyonel bir plâna göre 
ele almak niyetindeyiz. 

Bu bir yıl içinde olduğu gibi bundan böyle de devletin ve basının de- 
gerli yardımlarının devam edeceğine, işçilerimizin ve işverenlerimizin te- 
sebbiislerimize anlayış ve sempati göstereceklerine güveniyoruz. İyimser- 
liğimizin ve cesaretimizin kaynakları bunlardır. i 
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İşci Sağlığı ve Devlet 


- ağlık koruma mevzuunun hayati ehem- 
miyeti, en açık ve besbelli hakikatler- 
dendi. Sağlık koruma insanları yaşatan 
insiyaklardan hız alarak asırlardan miras 
kalmış âmiyane bilgilerle desteklenir ve 
müspet ilimlerin tatbikatına dayanan he- 
kimlikle en tesirli vasıta ve tedbirlerine 
kavuşmuş olur. Tarih boyunca insan, ta- 
biatle olan savaşının içinde yine tabiatın 
kuvvetlerini yardımına çağırarak bogus- 
muş durmuş, ferdin sağlığını koruma bir 
taraftan gittikçe daha çok önemi artan 
bir ihtiyaç halinde ortaya cıkarken diger 
taraftan ilmileşmiş, ve ferdilikten sıyrıla- 
rak topluluğun menfaatlerine doğru yönel- 
miştir. Devletler bugün her zamankinden 
daha fazla olarak vatandaşlarının sağlık 
şartlariyle ilgilenmeyi vazifelerinin en 
önemlisi saymakta ve sağlıkla, ilgili hiz- 
metler devletlerin doğrudan doğruya üzer- 
lerine aldıkları kamu hizmetleri haline gel- 
miş bulunmaktadır. 


Gerçekten sağlık koruma tedbirlerinin 
ferdi iktidar ve imkânların dışında kalan 
ve vatandaşların tesir altında bulundura- 
bilecekleri muhitin hudutlarını aşarak top- 
luluğun kontrolüne ihtiyaç gösteren büyük 
çaptaki meseleleri vardır ki, bu meseleler 
ancak devlet eliyle ve devletin temsil etti- 
Si kamu metfaatleri zaviyesinden düşünü- 
lerek hailolunabilir. Bu yoldaki tedbirlerin 
araştırılıp tesbit edilmesi için, topluluğun 
menfaatlerini gören bir ilmi zihniyete, 
bunları gerçekleştirme gayesini benimsi- 
yen bir sosyal görüşe ihtiyaç vardır. Ge- 
rek bu konuda kamu menfaatleri bakımın- 
dan ferdi hürriyet ve menfaatlerin sınır- 
landırılması ve gerek kamu sağlığı gaye- 
sine doğru başarılacak bütün memlekete 
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sàmil hizmetlerin idare edilebilmesi, an- 
sak devlet müdahalesiyle kaabil olur. Bu 
uğurda harcanacak kuvvet ve fedakârlık- 
iarın büyük ölçüde olması kadar bu feda- 
kârlıkların vatandaşlar arasında tam bir 
adâlet dahilinde bölüştürülmesi de, bu sag- 
ik koruma teşebbüslerinin fertlerin eline 
oırakılmıyarak topluluğun iktidarını tem- 
sil eden devletçe yürütülmesini zaruri kı- 
lar. Hukuki ve siyasi benliğinin kuvvetini, 
sağlam ve kuvvetli insan kütlelerine isti- 
nat ettirmek zorunda olan modern devlet 
ise. vatandaşlarının dinç ve sıhhatli vücut- 
larında kendi bekasının teminatını bulmak- 
ta ve bu bakımdan kamu sağlığına önem 
vermektedir. 


Modern devlet, vatandaşın hayat hak- 
kını yalnız asayişsizliğe karsı koruyan 
menfi ve pasif bir jandarma devlet değil, 
bu hayat hakkını sağlık servisleriyle, s0s- 
yal sigortalarla tamamlıyan aktif ve sos- 
yal bir devlettir. 


Genel olarak, devletlerin vatandaş sag- 
lığını korumaya yönelen hizmetleri üç ayrı 
safha içinde mütalâa olunabilir : 

1. Hasta ve sakatların tedavisi, 

> Hastalıkların ve ârızaların Onlenme- 
SÌ, 

3. Sağlığın ve beden tâkatinin gelişti- 
rilmesi. 


Sağlığı ilgilendiren âmme hizmetleri- 
nin tarihi, bu alandaki calışmaların ilk ön- 
ce hastaların tedavisi gibi tamir edici bir 
mahiyet arzettiğini gösterir. Sonraları bu 
hizmetler daha ziyade genişletilerek hasta- 
liklarin vuku bulmadan önlenmesi için ted- 
bir alınmaşındaki ihtiyaca uygun önleyici 
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ve koruyucu tedbirlere gecilmistir. En ye- 
ni telakkilere göre ise devletin tamir edici 
ve koruyucu tedbirlerle gösterdiği himaye- 
nin de kâfi olmadığı kabul edilerek insan 
sağlığını bir kat daha yükselten ve geliş- 
tiren ve dolayısiyle topluluğun başarma 
gücünü artıran müsbet şartların sağlan- 
ması lâzım geldiği hakikatine varılmış bu- 
lunuyor. 


Modern devletin kamu hizmetlerini git- 
tikçe genişleten ve temsil ettiği topluluğun 
yüksek menfaatlerini daha büyük hima- 
ye ve teminat altına alan faaliyetleri sağ- 
lık hizmetleri sahasında da genel olarak 
bütün vatandaşlara şâmil bir yardım ve 
koruma şeklinde gerçekleşmekte, bununla 
beraber halkın bilhassa yoksul ve muhtac 
tabakalarının ve işci zümrelerinin durum- 
larına uygun ayrı bir himayeye lüzum gö- 


orülmekte ve bu arada iş hayatında çal- 


şan unsurların sağlığını koruma meselesi 
önemle ele alınmaktadır. 


Burada bazı itirazcıların daima tekrar- 
ladıkları bir suale cevap vermeden geçmek 
kabil değildir : “İşçilerin sağlığına niçin 
daha fazla önem verilmektedir? Bilhassa 
imtiyaz tanımıyan demokratik bir cemi- 
yette işçi sağlığını diğer vatandaşların sağ- 
lık meselelerinden ayırarak daha üstün 
görmek yanlış değil midir?” Yanlış bir 
anlayışa dayanan böyle bir sualin kısaca 
cevabını verebiliriz : 


- 1. İşçilerin genel olarak çalıştığı en- 
düstri sahası, meslek hastalığı ve kaza 
tehlikeleriyle doludur. Modern endüstride 
sağlığı korumak için alınan her türlü ted- 
birlere rağmen işçilerin meslek hayatı yo- 
rucu, yıpratıcı tesirlerden başka insan uz- 
viyetini çeşit çeşit zehirlerin, tahriş edici 
ve boğucu maddelerin tesirleriyle sürekli 
temas haline getirir. Bu tesirlerle sıhhati 
sarsılan ve ömrü kısalan, hayatı tehlikeye 
düşen insanları bu tehlikelerden uzak ya- 
şayan diger vatandaşlar gibi emniyete ka- 
vuşturmaya çalışmak hir müsavatsızlık 
değil, bilâkis her insanın ayni derecede 
yaşamaya hakkı olduğunu tanıyan sosyal 
adâletin zaruri icabıdır. I 


2. İşçiler büyük bir kısmı itibariyle, 
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hem nisbeten daha küçük bir kazanc sevi- 


yesine maliktirler, hem de hayatlarını an- 
cak emekleri karşılığında elde ettikleri ka- 
zançla idame edebilecekleri için, bu kazanç- 
larının en büyük kaynağı ve teminatı olan 
bedeni tâkatlerini sarsacak bir hastalık 
halinde geçim vasıtalarından mahrum kal- 
mış olurlar. Şu halde sıhhatini kaybettiği 
zaman kazancını da kaybeden ve üstelik 
ihtiyaçları ve masrafları artan işçilerin bu 
özel durumlarını göz önünde tutan ayrı bir 
sıhhi ve içtimai himayeye ihtiyaçları var- 
dır. İşçinin hastalıklara karşı korunması 
hastalık halinde meccanen tedavi edilme- 
si ve ücretsiz kalmaktan doğan yoksullu- 
gunun telâfi edilmesi gibi tedbirlerledir ki 
bu vatandaşlar, cemiyetin daha emin şart- 
lar içinde yaşıyan fertleri kadar imkânla- 
ra kavuşturulmuş olurlar. Sosyal sigorta 
ve sosyal yardımları zaruri kılan âmil bil- 
hassa budur. 


3. İşçi sağlığı meselesi, istihsalin can- 
li unsurlarının daha dinç, daha kuvvetli 
ve verimli kılınması meselesi demektir. 
bedence ve ruhça sağlık ve neşe imkânla- 
rı içinde bütün tâkatiyle çalışabilen insan, 
daha randımanlı bir makine halinde daha 
bol ekonomik değer yaratmak iktidarında- 
dır. Memleket ekonomisinde emek faktö- 
rünü kemiyet ve keyfiyet bakımından en 
iyi seviyesine yükseltmenin başlıca şartı, 
emeğin içinden fışkırdığı uzviyeti ve onun 
sağlık durumunu her türlü hastalık ve ârı- 
za hallerinde iyileştirmek, korumak ve git- 
tikce daha iyi ve daha kuvvetli olması yo- 
lunda bu uzviyeti serpilip gelişmeye sevk- 
etmektir. Bilhassa makineye dayanan en- 
düstrinin çocuk ve kadın emeğinden geniş 
ölçüde faydalanmaya elverişli bünyesi, 
korunmaya en ziyade muhtaç ve lâyık bir 
işçi kütlesi meydana getirmiştir ki, bu va- 
tandaşların çalışmaları kadar sıhhi bakım- 
dan himaye edilmeleri de vazgeçilmez bir 
zaruret olarak ortaya çıkmakta, memleke- 
tin ekonomik ve sosyal yarını bu himaye- 
nin tesirine bağlı bulunmaktadır. 


Hulâsa, bugün medeni dünyada işçi sağ- 
lığını ilgilendiren mevzuatın hükümleri þu 
olayların ışığı altında gözden geçirilirse, 
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işci sınıfı için bir imtiyaz manâsını ifade 
etmediği acikca görülür. Millet bütünü 
içinde her zümre ve sınıfın özel durumu- 
na ve ihtiyaçlarına uygun olarak yürütül- 
mek lâzım gelen kamu hizmetleri ve bu 
arada nasıl bir okul hıfzıssıhhası veya as- 
keri tababet varsa, yine öyle özel şartlara 
tâbi yurttaşların ihtiyacını kollayan bir iş 
hekimliği ve sosyal tababet vardır. Milletçe 
kalkınmasını endüstrileşme yoliyle başar- 
maya karar vermiş bir memleket için isçi 
sağlığının çok büyük önemi takdir edilme- 


lidir: İşçilerin genel olarak ekonomik du- 
rumları itibariyle zayıf ve korunmaya muh- 
taç olmaları, içinde çalıştıkları muhitin sa- 
ri ve mesleki hastalıklarla kaza ihtimalle- 
rine maruz bulunması ve nihayet işçi sağ- 
lığının tek başına bir gaye olduğu kadar 
iyi ve verimli bir istihsalin ve memleket 
olmak değerini 
mevzuatımızın 


refahının zaruri vasıtası 
de taşıması, bu sahadaki 


ve hazırlıklarımızın karşılamayı gözettiği 
ihtiyaçları apaçık göstermektedir. 
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| kinci Dünya Harbinin eşsiz felâketleri 
Batı dünyasında yeni bir hayat görü- 
şüne kuvvet vermiştir : Milletlerin ve in- 
sanların işbirliği, tek dünya anlayışı. Ko- 
münizm ideolojisi, hiç saşmadan kendi yo- 
lunda yürürken, dünyanın öteki eski ve 
yeni milletleri, bir insan dünyası varat- 
mak maksadına yönelmiş bulunuyor. Ba- 
rışı korumada birlik, ekonomi meselelerin- 
de birlik, çalıştırma konularında birlik. 


Barışı korumak için bir teşkil vicuda 


“getirilmiştir. Bu teşkil, beş büyüklere ve- 


rilen veto hakkı yüzünden esalı bir kusur 
ile malül olmasına ve bugün dahi kuvvet 
politikasını takip edenlerin maksatlarına 
engel olamamasina rağmen, ümitleri büs- 
bütün körletmiş değildir. Birleşmiş Millet- 
ler Para Kararlılığı Kurumu) ve (Millet- 
lerarasi Banka) da mali alanda işbirliği 
sağlıyacak kurumlardır. Fakat gerek þa- 
rış, gerek maliye anlaşmaları, ekonomi is- 
birliği ile bir arada olmadıkça yarım ka- 
lacağı için bu eksiği tamamlamak üzere 
bir de “Milletlerarası Ticaret ve Çalıştır- 
ma” teşkili vücuda getirilmek isteniliyor. 
Bu maksatla bu yıl “Milletlerarası Ticaret 
ve Çalıştırma adı ile bir konferans topla- 
nacaktır. Bu konferansa bütün Birleşmiş 
Milletler ve tabialiyle Türkiye de çağırıla- 
caktır. Verilen bazı bilgilere göre, bu kon- 
terans Ekim 1946 ayında Stokholm'da açı- 
lacaktır. Konferansın görüşmelerine esas 
olacak projeyi hazırlamak üzere on beş 
devlet, şimdiden ayrı bir toplantıya çağı- 
rılmış bulunmaktadır. 


Gerek hazırlık yapacak konferansın, 


gerek asıl konferansın uğraşacağı konu- 


Milletlerarası Ticaret Konferansında Çalışma Konuları 
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lar hakkında Birleşik Amerika Dışişleri 
Bakanlığı Müsteşarı “W. S. Clayton” un 
başkanlığında toplanan uzmanlar heyeti 
“Teklifler” adiyle bir ilk taslak ile bunun 
bir “tahlilini” hazırlamış bulunuyor. 


bu tahlilde, milletler işbirliği, canlı bir 
ifade ile müdafaa edilmiştir. Burada deni- 
iyor ki: “Birleşmiş Milletler zaferinin en 
büyük mükâfatı bize, bir zaman için ve 
bir hadde kadar dilediğimiz şekilde bir 
dünya kurma kabiliyetini vermiş olması- 
dır. Ya milletler, servet ve kuvveti ele ge- 
çirmek için birbirleriyle savaşa girişecek- 
ler, yahut güvenliği kurmak ve birbirleri- 
ne karşılıklı menfaatler tanımak için işbir- 
liği yapacaklardır. “B. W. S. Clayton” un 
imzasını taşıyan bir mektupta da şu iyim- 
ser düşünceye rastlanmaktadır : (Millet- 
ler, birlikte hareket ederlerse bizim ömür- 
lerimiz sona ermeden, dünya milletlerinin 
şimdiye kadar görmedikleri derecede yük- 
sek bir refah ve saadete kavuşmaları için 
her türlü imkân elde edilmiş olacaktır.) 


Dünyanın bugünkü yürüyüşü karşısın- 
da bu, belki fazla bir iyimserliktir. Fakat 
müsbet işler, ancak iyimser düşüncelerden 
doğar. Bu iyimser adamların insanlık fik- 
rini zafere götürmeğe uğraşan gayretleri- 
ni takdirle karşılamak gerekir, 


Konferansın ana konuları milletlerara- 


sı ticaret ve çalıştırmadır. Bu iki konunun 


bağlılığı, yukarıda işaret ettiğimiz (tah- 
lil) de gereği gibi belirtilmiş bulunmakta- 
dır. Bu tahlile göre, bugün insan refahı, 
gereği gibi gelişememiştir. Bunun sebebi, 
istihsal kaynağı olan tabiatın fakirleşme- 
si değil, insan kudretinden tam olarak fay- 
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dalanmamaktır. Yeryüzünde ticaretin art- 
ması, her memleketin iş kadrolarını da 
artıracaktır. Çünkü mahallinde temin edi- 
lemiyen bir memleket ihtiyacının ticaret 
yoliyle başka memleketlerden temini, bu 
memleketlere olan mal siparişlerinin art- 
ması neticesini verecektir. 


Bu tahlilde milletlerarası ticareti ka- 
yıtlayan engeller dörde ayrılmaktadır: 1) 
Hükümetlerce tatbik edilen kayıtlar. Ya- 
ni ithalâtı kontenjana tâbi tutmak, yük- 
sek gümrük resimleri almak, bazı memle- 
ketlerden daha az gümrük resmi almak su- 
retiyle bunlara tercihli muamele yapmak 
cibi. 2) Hususi teşebbüsler ve karteller 
tarafından ihdas edilen kayıtlamalar. 3) 
Ana madde piyasasında muvazenesizlik 
husulü. 4) İstihsalde ve çalışmada karar- 
sızlık korkusu. 


Aynı izah ve tahlilde şu düşüncelere 
rastlanmaktadır: Bir memlekette tam ça- 
lıştırmayı, yani işçilere aralıksız iş bul- 
mayı temin için tedbirler alınması şüphe- 
siz yerindedir. Tam çalıştırma, memleket 
içinde çalışma mevzularını, yani istihsali 
ve ihracatı artırmakla kabil olacaktır. 
Fakat bir memleket içinde istihsali artırır- 
ken, yabancı memleketlerden gelecek mal- 
ların ithalini yasak etmek ve yine ihracatı 
artırmak maksadiyle ihracata prim ver- 
mek, başka memleketlerin iş hayatına te- 
sir eder. Adetâ bir “işsizlik ihracatı ya- 
pılmış olur. Raporu hazırlıyanların düşün- 
cesine göre, böyle bir durum ihdas eden 
memleket, zararlı bir iş yapmış ve kendi 
kendini aldatmış olur. 


Görülüyor ki, Birleşik Amerika uzman- 
ları dünya ticaretinde, liberal karakteri 


üstün olan görüşlere sahiptirler. Ancak 
milletlerarası işbirliği esas, yalnız tabii 
kaynakları ve çalışacak kolları fazla olan 
memleketlere iş mevzuu bulmağa inhisar 
ederse bu, işbirliği olmaz, dünyayı bu gibi 
memleketler menfaatine çalıştırmak iste- 
yen bir esas mahiyetini alır, Unutulmama- 
lıdır ki, mahdut imkânlı ekonomiler, geniş 
imkânlı ekonomilerin ezici rekabeti karşı- 
sında yıkılmamak için liberalizme aykırı 
düşen bazı tedbirlere gitmek zorundadir- 
lar. Çünkü onlar da yaşamak ve gelişmek 
isterler. a 


Bununla beraber, her memleket tam 
çalıştırma yoluna girecek olursa bu “tam 
çalıştırma” ların birbiriyle çatışmamasını 
sağlıyacak tedbirler bulunabilir. Esasen 
konferansın asıl hedefi bu olmalıdır.. 


Konferans, bütün Birleşmiş Milletlerin 
bir toplantısı olacak, fakat toplantı dagil- 
diktan sonra, bir icra komitesi veya kon- 
seyi devamlı surette çalışacaktır. Bundan 
başka ticaret politikası, ticaret takyitleri, 
mal anlaşmaları için ayrı ayrı komisyonlar 
kurulacaktır. Bu arada belki çalışma konu- 
su içinde ayrı bir komisyon kurulması ih- 
timali vardır. 


Ticaret bahsinde memleketimizin kon- 
feransta nasıl bir tez müdafaa edeceğinin 
ilgili makamlarca şimdiden tetkikine bas- 
lanmıştır. Çalışma konusunda da bir gö- 
rüş tesbit edeceğimiz şüphesizdir. Bizce, 
her iki mevzuda da ana dâvamız şu olma- 
lıdır: Yalnız büyük sanayici memleketler 
ihtiyacının değil mahdut imkânlı milli 
ekonomilerin de yaşama ve ayakta durma 
hakkının düşünülmesi ve temin edilmesi... 


METÀ de i 


Teskilàtin 


ir iş bahis mevzuu olduğu zaman da- 
= ima teşkilâtın lüzum ve ehemmiyetin- 
den bahseder dururuz; evet bir işletme- 
den en çok verim alabilmekte teşkilâtın 
büyük rolü vardır. Fakat teşkilâtın belli 
başlı hedefleri nelerdir? Teşkilât nasıl ha- 
rekete geçmelidir ki, bu verim temin edil 


„sin? İşte bu yazımızda bu hedefleri tahlile 


çalışacağız. Teşkilâtın belli başlı hedefleri 
şunlardır : 


1 — Çalışan kimselerde ekonomi, 

2 — İşlenen maddelerde ekonomi, 

5 — Alet ve makinede ekon omi, 

4 — Yerde ekonomi. 

5 — Zamanda ekonomi, 

6 — Uygunsuz ihtimalleri “risk” leri 
azaltmak, 


7 — İşin bütününü kavramak. 


be 
r 


I — Calisan kimselerde ekonomi : 

Bir is, kendisine has biinyesine göre, 
asgari adam masrafiyle olmalıdır. Bu 
prensip hiç bir zaman kullanılan adama 
aZ para vermek demek değildir. Kullanı- 
lan adama iyi para verilmeli, fakat ondan 
azami surette faydalanmalıdır. Bunda iki 
nokta akla gelebilir : 


a — Her işde az adam kullanarak, 
memleket içinde bir işsizlik durumu mey- 
dana getirmez miyiz? 


b — Kullanılan adamdan azami istifa- 
deyi düşünerek onun sıhhatini, maddi ve 
manevi kuvvetini sömürmez miyiz? 

Şurasını hemen söyliyeyim ki, endüstri 
hayatına yeni geçen Türkiye'de o kadar 


Hedefleri 


Mümtaz Faik FENİK 


çok iş sahası vardır ki, hele bu harpten 
sonra yeni yeni gelişmelerle, bir işsizlik 
krizi şöyle dursun, belki her yerde bir iş- 
çi bulmak zorluğu bile görülecektir. 

Kullanılan adamdan azami faydalan- 
mağa gelince, bu onu öldüresiye kullanıp 
eski (Sweting system — ter sistemi) inde 
olduğu gibi limonun suyunu çıkarıp po- 
sasını atmak demek değildir. Bu, kulla- 
nılan adama, iyi para vererek, onun sevki- 
ni ve ayni zamanda randımanını artırarak 
onu işletme için çok daha faydalı bir hale 
koymak demektir. Verilen ücret yüksek 
olursa, masraf da yüksek olmaz mı? diye 
bir düşünceye kapılmağa lüzum yoktur. 
Temiz iş, iyi iş, ameleye ödenen yüksek 
ücretin nisbetini çok azaltacaktır. Fazla 
olarak, yüksek ücret, çalışanın enerjisini 
ve verimini kamçılayacaktır. İhtiyaçları 
tamamiyle temin edilmiş hir işçi veya me- 
mur kendini işe daha cok verecektir. 


Çalışan adam ekonomisi, onun boş kal- 
maması ve vaktini en verimli bir şekilde 
kullanması demektir. İşi biten ve işçi ve- 
ya memur, yapacağı işi beklemekle vakit 
geçirirse veyahut kendisinden daha kabi- 
liyetsizlerin yapacağı bir işi yaparsa bu 
prensipten ayrılmış olur, Bir misalle söz- 
lerimizi tamamlıyalım: Bir müessesenin 
direktörü vaktini — o müessesenin işleri- 
ne dair de olsa — mektup yazmakla Se- 
çirmemelidir, bir dülger taş taşımağa mec- 
bur olmamalıdır. Teşkilât, herkesin azami 
verimini meydana koyup kabiliyetlerini 
inkişaf ettirmelidir. 


Sh 
H — Ham maddelerde ekonomi : 
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Azami miktarda iyi ve temiş iş asgari 
ham madde harcıyarak elde edilmelidir. Bu 
prensibin manâsı, fena ve ucuz ham mad- 
de kullanmak demek değildir. Bir misal 
alalım; şayet aşağı cinsten, 100 kuruşluk 
'ham madde, 100 kuruşluk işçilik, 50 kurus- 
luk umumi masrafla meydana gelen bir 
malı 300 kuruşa satmak kabil oluyorsa, 
ham maddenin iyi cinsinden olanını mese- 
là 110 kuruşluğunu kullanarak elde edile- 
cek bir malı bu sefer 350 kuruşa satmak 
kabil olacaktır. İşcilik ve umumi masraf 
aynı kalacak, yalnız ham maddedeki 10 ku- 
rusluk bir yükseklik 300 yerine 350 kuru- 
sa müşteri bulacaktır. 


Ham maddeleri iyi ve ucuz bir şekilde 
tedarik etmek, ve bunu memur veya işçi- 
ye israfsız bir halde tevzi eylemek yine bir 
teşkilât işidir. Ham madde artıkları mum- 
kün olduğu kadar az olmalıdır. İki satırlık 
bir tezkere yazmak için büyük bir kâgıt 
kullanmamalıdır. Bilhassa fabrikalarda 
bu iş daha mühimdir. 20 milimetrelik bir 
demir parçası kesmek lâzımsa bunun için 
50 santimlik bir demir safihasından işe 
başlamamalıdır. Burada israf sade artaka- 
lan kısımlarda değil bu büyük parçanın 
kesilmesinde motör kuvveti ve daha fazla 
işçilik işgal etmesindedir. Bunu kesen ma- 
kine de daha fazla bir zaman meşgul bu- 
lunacaktir. 
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III — Alet ve makinede ekonomi : 


Sermayeyi, meydana getirilecek işin 
hacmine göre alet ve makinelere yatırmak, 
yine bir teşkilât işidir. İşin hacmi küçük 
ise, sermayenin büyük makinelerde öldi- 
rülmemesi bu makinelerin bakım ve te- 
mizlik işlerinden de tasarrufu temin eder. 


Alet ve makinede ekonomi, ayni zaman- 
da bunların boş durmamasiyle kabildir. 
Harpten evvel Japonya'da iplik eğiren ma- 
kineler İngiltereye.nazaran bir misli nok- 
sandı. Fakat gece gündüz, iki ekip ile iş- 
leyerek İngiliz fabrikaları kadar verim te- 
min ediyorlardı. Geceli gündüzlü iki takım 
amele çalıştırılması mümkün olmuyorsa, 


makinenin mesai saatlerinde boş kalma- 


ması, boş makinenin kırmızı bir lamba ile 
işsiz olduğunu haber vermesi yine teşkilâ- 
tın ödevlerindendir. Atelyenin şefi, kırmızı 
lâmbayı görür görmez lâzım gelen tedbir- 
leri alacak ve makine boş kalmıyacaktır. 


a 
IV — Yer ekonomisi : 


Bu kısım da alet ve makine ekonomi- 
siyle alâkadardır. İkisi de fabrikanın ser- 
mayesine tesir eder. İhtiyaçtan fazla bil- 
yük bir fabrika, sermayeyi sade sarsmak 
ve öldürmekle kalmaz ayrıca munzam 
masraflar da doğurur. Isıtma ve aydınlat- 
ma masrafları artar, kontrol için, işlenme- 
miş ham maddelerin taşınması için daha 
çok adam kullanmayı icap ettirir ve çalı- 
san insanların ekonomi prensibini de ihlâl 
eder. Atelyeler arasında büyük ve geniş 


ayrılıklardan, lüzumundan fazla büyük 


fabrika inşasından kaçınılmalıdır. 


vi 
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V — Zaman ekonomisi. : 


Zaman ekonomisi bir işin verimi bakı- 


mından en esaslı bir meseledir. Bir işten 
ötekine geçilirken zaman kaybetmemek, 
ödenen gündelik ve ücrette de ziyan yan- 
mamak demektir. Bu hatayı bir de ma- 
kine ile meydana gelen işlerde tatbik eder- 
sek o zaman sermayede de büyük ziyan- 


lar meydana gelir. Ayrıca ısmarlanan mal 


zamanında bitmezse, makine, bir başka 
siparişe başlamak için hazır değildir. Ma- 
kine boş kaldığı için, işçilik ücreti boşuna 
verildiği için, ısıtma ve aydınlatma mas- 
rafları da lüzumsuz yere artmış olacak- 
tir. Üstelik, mukavele, filân tarihte malın 
teslimini icap ettirirken zarar Ve ziyan 
talebi gibi masraflara da katlanılacak ay- 
rıca müessese, siparişlerini vaktinde ye- 
tiştirmez gibi muzır ve menfi propaganda- 
lara sürüklenmiş olacaktır. 


Bir müessese veya fabrika ham mad- 
delerini uzun müddet anbarlarda tutma- 
malıdır. Normal zamanlarda, ham madde- 
nin alım tarihi ile, işlenmiş hale gelmeleri 
arasındaki zaman gayet kısa olmalıdır. 
Çünkü sermayenin ham madde halinde bo- 


hi 


da 


Y 


E 
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. şu bosuna anbarlarda durması, bozulma- 


ları ve fiyattan düşmeleri gibi neticeler 
doğurabilir. 
x 

VI — Uygunsuz ihtimalleri, riskleri 
azaltmak : 

Her işin kendine mahsus riskleri oldu- 
gu muhakkaktır. Bazan gayet basit görü- 
nen bu ihtimalleri kökünden silkip atmak 
tamamen kabil olmasa bile iyi bir teski- 
lât, bunların mühim bir kısmının önüne ge- 
çebilir, 

Teskilatm çare bulabileceği uygunsuz 
iktimallerin bir kaçını ele alalım : 

Bir makinenin montajı için lâzım olan 


parçaların hazır ve tam olup olmadığını 


tetkik etmek için montaj zamanını bekle- 
mek, çok ehemmiyetsiz bir parçanın he- 
nuz yapilmamis olması, işlerin yüzüstü 
kalmasına sebep olacaktır. Teşkilâta dü- 


şen vazife ise, montajın yapılacağı muay- 


yen tarihe göre muhtelif parçaları say- 
mak, yoksa yetiştirmek ve hazır bulun- 
durmaktır. Bunun gibi, ham maddenin 
tükenmesi, faaliyetin durması, bir anbar 
memurunun hastalığı veya herhang bir 


. sebeple gelmeyişi bütün işlere sirayet ede- 


bilecek bir intizamsızlık doğurabilir. Bura- 
da teşkilâtın ödevi bir ikinci yedek anbar 
memurunun birincisi kadar anbarın mev- 
cudunu ve vazifesini kavrıyacak kadar ye- 
tiştirilmiş olmasıdır. 
pe 
VII — Isin bütününü kavramak : 
İş başındaki adam, müessesesinin ne 


———il 


halde olduğundan, ne gibi tesirlerin ne gi- 
bi neticeler doğurabileceğinden, bir keli- 
me ile işin umumi vaziyetinden her an, 
kendine ve etrafındakilere hesap verebile- 
cek kudret ve kabiliyetle olmalıdır. Bir 
umum müdürün, büyük bir müessesenin en 
ince teferrüatını görebilecek vakti yoktur. 
Fakat umumi manzarayı görecek, sezecek 
ve kavrıyabilecek kabiliyetleri bulunacak- 
tır. İs başındaki bu adamın umumi duru- 
mu kavraması prensibi, kilometrelerce 
uzak bulunduğu bir kaç tesisi kontrol et- 
mek icap ettiği zaman daha ziyade mü- 
himleşir; o zaman fiilen iş başındaki sef- 
lerin farkına varamadıkları intizamsızlık- 
ları, verimsizlikleri, bir umum müdür, teş- 
kilâtın sagliyacagi bazı usuller yardimiyle 
kilometrelerce uzaktan sezebilir. 


İşin umumi durumunu kavramak için 
teşkilâtın göstereceği prensiplerden birisi 
de herhangi bir ihtimali evvelden düşün- 
mek, sezmek, görmek ve tedbir almaktır. 


Hiç bir iş tesadüfe, surprise'e ve işle- 
rin oluruna bırakılmıyacaktır. Açık ifade- 
li tablolar, istatistikler, grafikler, müesse- 
senin içinde olup bitenleri dosdoğru ve ap- 
açık izah edecektir Böylelikle hakiki du- 
rum anlaşılacak ve daha fazla verimi sag- 
lamak mümkün olacaktır. 


Bu cihetler temin edilmeyince teşkilât- 
tan beklenilen hizmetin bütün faydalarını 
toplamak kabil değildir. İşte, teşkilâtın 
başlıca hedefleri.... 


İş hareketlerinin İncelenmesi © 


= kseriyetle çalışanın beden hareketle- 
rinin incelenmesi ile çalışma zamanının 
incelenmesinin, aynı metodun cüzülerini ve 
kısımlarını teşkil ettikleri zannedilmekte- 
dir. Şüphesiz ki aralarında ilgi ve yakın- 
lık mevcuttur. Fakat maksatları ve amaç- 


ları bakımından bu iki inceleme usulü bir- 


birlerinden tamamen farklıdır. 


Hareket incelemesi herhangi bir ame- 
liyeye tatbik edilebilir, ve zaman incele- 
mesini işe karıştırmadan sırf hareket in- 
celemesinden faydalanılabilir. 


Hareket incelenmesi, muayyen bir 
iş esnasında yapılan hareketlerin tetkik ve 
tahliline dayanır ve lüzumsuz hareketlerin 
önlenmesini ve lüzumlu hareketlerin en uy- 
gun bir sırada ve en verimli bir şekilde ya- 
pılmasını sağlar. | 


Zaman incelemesi, muayyen bir 
işi vasat bir işçinin me kadar zamanda 
yaptığını tetkik eder. Bu inceleme, işçi üc- 
retlerinin yapılan işe ve sarfedilen zama- 
na göre tanzim edilmesine, ve sistemli ve 
adâlete uygun bir şekilde düzenlenmesine 
bir esas teşkil etmek üzere yapılır. 


Zaman incelemesinin hareket inceleme- 
si ile münasebeti şu bakımdandır kı, iyi ve 
standartlaştırılmış calışma şekilleri uygu- 
lanmadıkça vasati iş zamanını bulmaya 
çalışmak manasiz olur. Madem ki zaman 
incelemesinin amacı bütün işcilere kabili 
tatbik ve standard bir iş zamanı tesbit et- 
mektir, ilk önce iyi ve standardize çalış- 
ma metodlarının kabullenmesi icabeder. 
Herkes kendi bildigi gibi çalışırsa, aynı işi 
başka başka işçilerin pek farklı zamanlar- 
da bitirecekleri muhakkak olur. 


Dr. Aydın SAYILI 


Hareket incelemesinden faydalanma 
sayesinde lüzumsuz ve verimsiz hareket- 


ler ortadan kalkar ve iş zamanı kısalır. 


Bu zaman ekonomisi fazla efor ve yorgun- 
luk pahasına elde edilmediği gibi, ekseri- 
yetle işçinin daha az yorulmasını ve daha 
az emek sarfetmesini de temin eder, Fakat 
zamandan kazanma, hareket incelemesi- 
nin sağladığı faydalardan ancak bir tane- 
sidir. Hareket incelemesi yardımı ile az 
zamanda cok iş, yorgunluğun azalması, ve 
calışma şekillerinin ıslahı ile çalışma ve- 
riminin yükselmesi sonuçları elde edilir. 
Hareket incelemesinin amacı insan eme- 
ginin israfını her bakımdan önlemektir. 

Hareket incelemesinin başarı ile tatbik 
edilebilmesi icin, hareketleri tashih edile- 
cek iscilerin itimadını kazanmak şarttır. 
Hareket incelemesi, işçiyi istismar için 
kullanılmamalı, ve onların samimi işbirli- 
Sini temin için, bu usulün tatbiki ile elde 
edilecek faydalar kendilerine iyice ve et- 
raflı bir şekilde izah edilmelidir. 


Üzerinde önemle durulması gereken bir 
nokta da şudur ki, ancak doğru bir şekil- 
de kullanıldığı zaman hareket inceleme- 
sinden hakiki faydalar beklenebilir. Tat- 
bikatta, yapılan bazı yanlışlıkların bu usu- 


*) Bu yazı Production aid Engineering Bulletin 
(3, 24, Kasım 1944) sayısındaki bir makaleden ikti- 
basla hazırlanmıştır. Burada hareket incelenmesi 
usulünün tafsilâtına girişilmemiş, ancak bu konunun 
ana hatları üzerinde durulmuştur. Son yıllarda bu 
alandaki çalışmalarda önemli basarilr kaydedilmiş, 
ve değerli bazı neşriyat yapılmıştır. Bu yazıda bahsi 
geçen bazı esaslar hakkında taisilâtlı bilgi edinmek 
için, meselâ İngiliz Uçak İmal Nazırlığının yayınladı- 
ğı “An Introduction to the Theory and Application 
of Notion Study” adlı risaleye müracaat edilebilir. , 
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le karşı itimatsızlık doğurduğu görülmüs- 
tür. Gerçekten, yanlış tatbikat faydadan 
fazla zarar verebilir. Hareket incelemesi 
işinin ehil ellere tevdii ve bu işte ihtisas 
sahibi kimselerin kullanılması cok önemli- 
dir. 


Fiareket incelemesinin muayyen bir ise 
tatbiki icin, ilkin o isteki calisma sekil ve 
safhalari incelenir ve tahlil edilir. Sonra 
da hareket incelemesi sonuclarina dayani- 
larak yeni bir çalışma şekli tesbit edilir. 


Hareket incelemesi yapıldığı zaman, 
üzerinde çalışılacak işleri seçmek ve her- 
hangi bir işin incelenmesine sarfedilecek 
zamanı tayin etmek hususuna da cok dik- 
kat edilmelidir. Yani, icinde bulunulan du- 
rum ve şartlar hareket incelemesinin ne 
dereceye kadar tafsilâta götürüleceğini 
tayinde âmil olmalıdır. Bazan yalnız önem- 
li noktalar üzerinde durmak, bazan da en 
ince teferruata kadar her şeyi etraflı ola- 
rak incelemek doğru olur. Bu gibi şeyler 
ancak sağ duyu ile halledilebilir ve karar- 
laştırılabilir; fakat muhakkak surette dik- 
kate alınmaları icabeder. Bu hususlara 
ehemmiyet verilmezse hem iscilerin hem 
de idari makamların hareket incelemesine 
karşı olan itimatları sarsılır, 


Hareket incelemesi, yapılmakta olan bir 


işe, o iş durdurulmadan tatbik edilebilir. 


İşçinin çalışması ve calısma esnasındaki 
hareketleri verimlilik bakımından incele- 
nir ve tahlil edilir. Neticede bir takım lü- 
zumsuz hareketler, parcaların ve malze- 
menin elverişli yerlerde bulunmadıkları, 
ve bunun gibi zaman kayıbına ve lüzum- 
suz yorgunluğa sebep olan diğer âmiller 


meydana çıkarılır. Bu gibi hallerde hare- 
, ket incelemesinin uygulanmasında, ekse- 


riyetle sirf en önemli 'noktalar üzerinde 
durulmakla iktifa edilebilir. 


Yeni bir tip işe ilk defa olarak basla- 
nıyorsa, ilk önce bu işin yetkili şahıslar ta- 


rafından tafsilâtlı bir şekilde hareket in- 
celemesine tâbi tutulması doğru olur. Bu 
suretle, işe dogrudan doğruya yüksek bir 
verimle başlanması sağlanmış olur. 


Hareket incelemesinde hareketten ta- 
sarrut prensiplerinden, işçi hareketlerinin 
grafikler ve cetveller şeklinde kaydından, 
ve İotoğrafik usullerin kullanılmasından 
faydalanılır. İşçinin hareketlerini eksiksiz 
ve yanlışsız bir şekilde kaydetmek ve mu- 
ayyen bir işin yapılması için sarfettiği za- 
manı tesbit etmek maksadı ile de sinema- 
toğraf usullerine baş vurulmaktadır. 


Mikrototografi usulünde, sinema filmi 
şeklinde bir fotoğraf alınır, ve dakikanın 
1/2000 ini gösteren bir saat tertibatı ve- 
va zaman göstericisi yardımı ile, hareket 
inceleme uzmanları herhangi bir anda vü- 
cudun bir kısmının yaptığı hareketi tah- 
lil edebilir ve vücudun muhtelif kısımları- 
nın yaptığı işleri mukayese edebilirler. 


Hareketlerin ölçülmesi için başka bir 
metod da işçinin hareket izlerinin üç bo- 
yutlu bir resimle gösterilmesidir. İşcinin 
ellerine küçük elektrik ampulleri takılarak 
elde edilen bu resme kronosiklograf (chro- 
nocyclographe) adı verilir. Çabuk yanan 
ve nisbeten yavaş sönen bu ampuller ar- 
mut biçiminde izler bırakır, ve bu izlerin 
hareket yörüngesi boyunca dağılışlarından 
kolun hareket hızı ve bu hızın çoğalma ve 
azalma dereceleri çıkarılabilir. 


Bununla beraber, hareket incelemesi- 
nin herhangi bir işte başarı ile kullanıla- 
bilmesi için, muhakkak surette tedariki 
zor ve komplike elektrik techizatina lüzum 
olduğu zannedilmemelidir. Hareket incele- 
mesinde, sinematografi usullerine müra- 
caat edilmeksizin bir çok önemli işler ba- 
şarilabilir. Ancak cok tafsilâtlı hareket 
incelemeleri yapıldığı zamanlarda mikro- 
fotografi ve kronosiklografi usullerine bas 
vurulur. 


Milletlerarası Taahhütlere Bağlılığımız 


> İkinci Cihan Harbinin sona erme- 
siyle birlikte, yurdumuzda iş ve işçi 
hayatının düzenlenmesi ve umumiyetle iş 
giiciiniin verimlilendirilmesi için çok dik- 
kate değer teşebbüslere girişildiğini gör- 
meyen yoktur, sanırım. 


İş ve işçi hayatının düzenlenmesi ko- 
nusu üzerinde çalışmak üzere, geçen yılın 
Haziran ayında kurulan Çalışma Bakanlı- 
gı, aradan geçen yedi sekiz aylık bir dev- 
re zarfında kendi kuruluşunu düzenlemek 
ve geliştirmek çarelerini aramış ve kuru- 
lusunun daha verimli ve müessir bir se- 
kilde işliyebilmesini temin için de, bu in- 
celeme devresinin sonunda, Bakanlığı ye- 
niden teşkilâtlandıran bir kanun projesi 
hazırlıyarak Büyük Millet Meclisine sun- 
muştur. Bu proje, “Çalışma Bakanlığının 
Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanun” 
adı ile yürürlüğe girmiştir. Kanunun nu- 
marası 4841 dir; 30 Ocak 1946 tarihli 
Resmi Gazete'de yayımlanmıştır. 


Yine bu yedi sekiz aylık inceleme dev- 


resi icinde, “İş Kazaları ile Meslek Hasta- 
lıkları ve Analık Sigortaları Kanunu”, “İş- 
ci Sigortaları Kurumu Kanunu”, “İş ve 
İşci Bulma Kurumu Kanunu” çıkarılmış 
ve bu kanunlara dayanılarak, İşçi Sigor- 
taları Kurumu ile İş ve İşçi Bulma Kuru- 
munun çalışmaya  başhyabilecek şekilde 
teşkilâtlandırılmasına geçilmiştir. 


İş ve işçi hayatının düzenlenmesi, geliş- 
tirilmesi ve daha verimli bir hale konul- 
ması için girişilen bu teşebbüslerin hepsi- 
nin, umumi hayatımız bakımından olan 


önemi aşikârdır. Fakat bir de, bu alanda, 


milletlerin, karşılıklı olarak kabul ettikle- 
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ri ve uyguladıkları bazı milletlerarası an- 
laşmalar da vardır ki, bunlar iş hayatının 
düzenlenmesi bahsinde vaz geçilmesi doğ- 
ru olmıyan bir takım esasları ihtiva et- 
mektedirler. 


iste bu defa ele almak istediğimiz ko- 
nu, bu milletlerarası sözleşmeler karşısın- 
daki durumumuzla ilgilidir. 

Milletler Cemiyetinin kuruluşuna dahil 
bulunan Milletlerarası İş Teşkilâtı yıllar- 
danberi, yer yüzündeki iş şartlarını ıslah 
etmek ve işçilerin yaşama seviyelerini yük- 
seltmek için çalışmaktadır. Hemen hemen 
her yıl milletlerarası konferanslar toplar 
ve bu toplantılarda, iş ve işçi hayatının 
türlü safhalariyle ilgili kararlar alır. Bu 
kararlardan bazıları milletlerarası sözleş- 
me projeleri şeklinde devletlerin iltihakı- 
na ve tasdikine açık bulundurulur. Dev- 
letler de bu sözleşmeleri incelerler, sosyal 


ve siyasi bünyelerine, iş ve hayat şartla- 


rına uygun bulduklarını, kendi anayasala- 
rı hükümlerine göre tasdik ederler ve böy- 
lece, bu milletlerarası sözleşme projesine 
katılmış olurlar. 

İşte gecen Şubat ayı içinde, Türkiye 
de bu milletlerarası sözleşmelerden üçüne 
yeniden iltihak etmiş bulunmaktadır. Bu 
sözleşmeler şunlardır : 


1 — 11 Şubat 1946 tarihli ve 4864 sa- 


yılı kanunla katıldığımız “Mesleki Hasta- 


lıkların Tazmini Hakakında 42 numaralı 
Sözleşme Projesi”. ii 


2 Vine 11 Şubat 1946 tarihli ve 4865. 


sayılı kanunla katıldığımız “Sınai Müesse- 
selerde Hafta Tatili Yapılması Hakkında 
14 Numaralı Sözleşme Projesi”. 
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” 
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o 3 — Keza 11 Şubat 1946 tarihli ve 
4866 sayılı Kanunla katıldığımız “Ücretli 
İşbulma Büroları Hakkında 34 Numaralı 
Sözleşme Projesi”. 


Yeniden katıldığımız bu sözleşmelerin 


mahiyetine de kısaca temas etmek isteriz. 


Çünkü giriştiğimiz bu milletlerarası taah- 
hütler hakkında vatandaşlarımızın bilgi 
edinmeleri ve icaplarının yerine getirilme- 
si için ilgili makamlara yardım etmeleri 
çok faydalı bir şeydir. 


Birinci sözleşme, Milletlerarası İş Teş- 
kilâtının Cenevre'de toplanan on sekizinci 
konferansında hazırlanmış ve 21 Haziran 
1946 tarihinde kabul edilmistir. 


Sözleşmeye katılan devletler, meslek 
hastalıklarına uğrıyan işçilerle (fikir ve 
kol işçileri bu tâbire dahildir) bunların 
hak sâhibi mirasçılarına, kendi milli ka- 
nunlarına göre bir tazminat temin eyleme- 
gi kabul ve taahhüt etmiş sayılırlar. Söz- 
lesmenin ikinci maddesinde bazı hastalık- 
lar ve bu hastalıkların hizalarında bazı iş 
çeşitleri yazılmıştır ki, bu türlü işlerde ca- 
lisip da hizalarında yazılı hastalıklara uč- 
rıyanlar için, tereddüde yer verilmeksizin 
bu işçilerin meslek hastalığına tutulmuş 
sayılmaları da proje hükümleri iktizasın- 
dandır. 


Sozleşmeye katılmış olduğumuza göre, 
bizim için bundaki hükümlere uymak mec- 
buriyeti, projeyi tasdik edip Birleşmiş Mil- 
letler Teşkilâtına tescil ettirmemiz tarihin- 
den on iki ay sonra başlıyacaktır, 


Katıldığımız ikinci sözleşme, Milletler- 
arası İş Teşkilâtının Cenevre'de toplanan 
üçüncü konferansında, 25 Ekim 1921 tari- 
hinde kabul edilmiştir. 


Bu sözleşmeye katılan devletler: resmi 
veya hususi her hangi bir sınai müessese- 
de çalışan kimseler için, her yedi günlük 
bir devre zarfında fasılasız olarak en az 
24 saatlik bir istirahat sağlıyacaklardır. 
Bu istirahat müddeti, imkân dairesinde hir 
müessesenin bütün mensuplarına aynı za- 
manda verilecektir. Bu istirahat müddeti- 
nin, yine mümkün mertebe, her memleke- 
tin veya bölgenin gelenek ve âdetlerinde 
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yer alan günlere rastlamasına çalışılacak- 
tır. Bu sözleşmede geçen “Sınai müessese” 
tâbirinin içine giren işler şunlardır: 


a) Toprak altından bir madde çıkarıl- 


masiyle ilgili her türlü işler, 


b) Her türlü eşya ve maddelerin imali, 
tadili, temizlenmesi ve değiştirilmesi, y1- 
kanması ve nakliyesi işleriyle, gemi inşa- 
atı ve muharrik kuvvet istihsali işleri, 

c) Her türlü inşa işleri ve münakale 
vasıtalarının işletilmesi işleri, 

d) Her türlü yükleme ve boşaltma is- 
leri, 


Bu sayılan gruplara giren sınai mües- 
seselerde çalışanlara sağlanacak 24 saat- 
lik hafta tatilinin tatbik edilmiyeceği hal- 
leri ve yerleri sözleşmenin müteakip mad- 
delerinde bulmaktayız. Ancak, bu suretle 
hafta tatilinden istisna edilecek sınai mü- 
esseselerde çalışanlara sağlanacak 24 sa- 
atlik hafta tatilinin tatbik edilmeyeceği 
halleri ve yerleri sözleşmenin müteakip 
maddelerinde bulmaktayız. Ancak, bu su- 
retle hafta tatilinden istisna edilecek sınai 
müesseselerde çalışanların kaybettikleri bu 
istirahat müddetinin, günlere taksim edi- 
lerek veya sair yollardan telâfisi lâzım gel- 
mektedir. 


Sözleşmenin bir devlet için mecburiyet 
ifade eylemesi, projenin tasdik edilip Bir- 
lesmis Milletler Genel Sekreterliğince tes- 
cil edilmesinden sonra baslar. 


Üçüncü sözleşmeye gelince: bu sözleş- 
me, ücretli işbulma büroları hakkındadır 
ve ötedenberi iş hayatının kanayan bir ya- 
rasına devâ bulmak gayesine mâtuftur. 
Sözleşme, Milletlerarası İş Teşkilâtının 
Cenevre'de toplanan on yedinci Konferan- 
sında 8 Haziran 1933 tarihinde kabul edil- 
miştir. i 

Sözleşmeye katılan devletler; katilma- 
larından itibaren üç yıl içinde, kazanç ga- 
yesiyle kendi ülkelerinde çalışan tekmil 
ücretli işbulma bürolarını kapatmayı ta- 
ahhüt etmiş sayılmaktadırlar. Bu üç yıl 
zarfinda, yeniden kazanç gayesiyle çalı- 
şan ücretli işbulma: 'büroları açılmasına 


izin verilmiyeceği gibi, mevcutlar da res- 
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mi makamların sık: bir kontrolüne tâbi 
tutulacaklardır. 


Sözleşmeye göre “Ücretli İşbulma Bu- 
volar” tâbiri şu mânâyı ifade etmektedir: 


is veya işçi istiyen tarafların herhan- 
si birisinden, doğrudan doğruya veya do- 
layısiyle maddi bir mentaat temini gaye- 
sini güden her şahıs, ortaktık, müessese, 
acente, bir işçiye is veya bir işverene işçi 
bulmak hususunda tavassut ederse, ücret- 
li işbulma bürosu sıfatını kazanır. Fakat 
gazeteler ve diğer yayın vasıtaları bu tå- 
rife dahil değildirler. 


Bazı işbulma büroları vardır ki, bunlar, 
hizmetleri mukabilinde maddi menfaat 
sağlamaz gibi görünürlerse de kendilerin- 
den tavassut istiyenlerden 'sırf teşekkülle- 
rinin masraflarına karşılık olarak duhuli- 
ye, aidat veya başka namlar altında para 
ahrlr. Bu gibi ortklık, müessese, acente 
ve şair teşekküller de işbulma servisleri 
adını taşırlar ve sözleşmeye katılan devlet- 
ler tarafından kapatılmaları gerekir. An- 
cak, bu türlü işbulma servislerinin, resmi 
makamlar kontrolü altında ve tasdik edil- 
miş târifelere uygun ücretler alınarak fa- 
aliyetlerinin idamesi mümkün olabilecek- 
tir. 


Sözleşmeye katılmamız dolayısiyle bü- 
tün işbulma bürolarının, ilgili makamlara 
birer beyanname vermeleri gerekmekte ve 
bu beyannamelerde ücretli mi, yoksa üc- 
retsiz mi iş gördüklerinin belirtilmesi icap 
eylemektedir. 


Yukarıda anlattığımız esaslara aykırı, 


olarak işbulma bürolari isletenlere karşı, 
milli ceza kanunlarında cezalar konulması 
da sözleşmede derpiş edilmiş bulunmakta- 
dirr e 


di š 
Sözleşmeye katılan devletler, katılmia- 


larını Birleşmiş Milletler Genel Sekreter- 
liğine tescil ettirdikten itibaren on iki ay 
sonra sözleşme hükümlerine uymak mec- 
buriyetindedirler. 


Bu suretle yeni katıldığımız Milletler- 
arası üç sözleşmenin hükümlerine kisaca 
temas etmiş olduk. 
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(Cz ristiğimiz bu Milletlerarası taahhüt- 
“lerin iç hukukumuzda icap ettirdiği 
tedbirlere gelince : 


Birinci sözleşme, işçilerin meslekleri 
dolayısiyle uğrayacakları meslek hastalık- 
larının tazmin edilmesini âmirdir ki, bu- 
gün kanunlarımız arasında yer almış bu- 
lunan “İş Kazalariyle Meslek Hastalıkla- 
rı ve Analık Sigortaları Kanunu” sayesin- 
de biz bu taahhüdümüzü yerine getirecek 
bir duruma girmiş bulunuyoruz. 


İkinci sözleşme, sınai müesseselerde 
hafta tatili mecburiyeti hakkındadır. Mem- 
leketimizde iş hayatında hafta tatili mec- 
buriyetinin kabulü yeni bir şey değildir; 
çok eskidenberi kanunlarımızda yer bul- 
muş olan mecburiyetlerden birisi de hafta 
tatilidir. Bu itibarla bu sözleşme ile giriş- 
tiğimiz bu yeni Milletierarası taahhüde 
durumumuzu uydurmak için mevcut hu- 
kiimlerde ufak tefek değişiklikler yapmak- 
tan başka bir şeye ihtiyaç yoktur. 


Ücretli işbulma bürolarının kapatılma- 
sı mecburiyetini koyan sözleşmeye gelin- 
ve : 


Gercekten yakın vakte kadar kanun- 
larımızda bu hususa dair bir hüküm bu- 
lunmadığı gibi, bu bürolar kapatıldığı tak- 
dirde gördükleri işi yapacak ve bu ihtiya- 
cı karşılıyacak bir teşekkülümüz de mev- 
cut değildi. Kaldı ki, bu gibi işbulma bü- 
roları, memleketimizde ancak bir iki bü- 
yük şehirde, mahdut işlerle meşgul olmak 
üzere kurulmuşlardır. Çukurova, İzmir, 
Aydın, Nazilli gibi ziraat işçisine ihtiyaç 
gösteren bölgelerimizde is mevsiminde top- 
lanan ziraat işçilerinin, gerek toplanma 
şekilleri, gerekse çalıştırılma tarzları cid- 
den iptidaîdir ve üzerinde durulup çalış- 
mağa değer bir haldedir. Fiili durum bu 
merkezde iken, bu yıl başında Büyük Mil- 
let Meclisince kabul edilen bir kanunla İş 
ve İşci Bulma Kurumu teşekkül ettiğinden 
artık bundan sonra bu konuda en ileri 
usllerle ve bütün medeni memleketlerde 
yapıldığı gibi, devlet himayesi ve kontrolü 
altında bir “İş tavassutu” meydana gel- 
miş bulunmaktadır. 
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patronaji altında çalışan ihtisas müessese- | 
lerinin Birleşmiş Milletier Teşkilâtiyle bir. 


Veni likte çalışmalarına devamı kabul e dilmiş- 


eyleye tir. Bu itibarla, biz de izahlarımızda Mik O 
Jetler Cemiyeti Genel Sekreterliğine düşen || 
e im te: vazifeleri Birleşmiş Milletler Genel Sekre- | 
< we derde ati “terliği tarafından yapılacakmış gibi gös- 
termekte bir mahzur bulmadık. Mie 
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Türkiye, Milletlerarası sözleşmelere 


girmekten çekinmediği g ibi Milletlerarası 


taahhütlerini her noktasında yerine getir. 
mekten büyük bir zevk duyan memleketler 
arasında olduğundan da şüphe e dileme A 
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Yeni Endüstri Plânı ve İçtimai Siyaset 


= üyük endüstri çeşitli münasebet ve 
neticelerin bir terkibidir. Sınai rasyo- 
nellesmenin esası böyle bir bütün teşkil 
eden iktisadi, teknik ve sosyal olayların 
birbiri üzerine olan tesirlerini iyi bir sekil- 
de ölçmek ve denklestirebilmektedir. Maki- 
nelerin sabit tesislerin, insanların ve mali 
kaynakların bir araya gelmesi bir tesadui 
eseri olmadığı gibi bunların muayyen bir 
istihsale erişebilmek için faaliyette bulun- 
maları da kendi başına olabilen bir iş de- 
gildir. Yeni kurulacak bu endüstri faali- 
yetinin her bakımdan çok taraflı bir kav- 
rayış ve düzen isteyen bünyesi içinde iç- 
timai olan kısmını incelemek istedik. Ge- 
cen yazılarımızda endüstrideki sosyal olay- 
lardan ücret işlerine, sınai sağlık, mesleki 
yetiştirme, iskân, ve iş düzeni meseleleri- 
ne temas etmiştik. Fakat endüstrideki iç- 
timai siyaset bu faaliyetlerle mahdut de- 
ğildir. Endüstrideki içtimai siyaseti katı- 
lasmis sabit kalıplarla da izah etmek müm- 
kün olamaz. Böyle bir içtimai siyaset, en- 
düstrinin teknik ve iktisadi gelişmesiyle 
muvazi olarak yeni meselelerle karşılaşa- 
bilir ve bunlara karşı yeni tedbirler vazet- 
mek mevkiinde kalabilir. Burada mühim 
olan nokta her şeyden önce sanayide tat- 
bik olunacak içtimai siyaset prensiplerinin 
bilinmesindedir. Bu prensipler ise her şey- 
den önce içtimai adaletle iş verimini telit 
etmeğe matuftur. Gerçekten içtimai poli- 
tika, bir çoklarının sandığının tersine ola- 
rak, endüstrideki rasyonelleşmenin doğru- 
dan doğruya âmillerinden biridir. Iş haya- 
tina mahsus olan içtimai faaliyetleri yal- 
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niz bir içtimai yardım görüşüyle anlamak 
ve izah etmek hem yanlış hem de tek ta- 
raflı bir mütalâadır. Çalışma saatlerinin 
uzunluk ve kisahgiridaa tutunuz da, mes- 
leki yetiştirme, ruh ve iş terbiyesine ka- 
dar yayılan bir içtimai programın içinde 
bulunduğu iktisadi ve teknik olaylara ya- 
banci bir sistem teşkil etmesi mümkün de- 
dildir. Bu bakımdan içtimai politika istih- 
sal faaliyetindeki verimliliğin şartıdır, 
Çünkü mevzu olarak endüstri faaliyetinin 
nâzımı mevkiinde olan ve makineleri, te- 
sisleri işleten, iktisadi ve mali faaliyetleri 
organize eden insanı ele alarak onun ha- 
yatını tanzim etmektedir. Bu tanzimden 
gaye çalışan insanı endüstride verimli ve 
faydalı olacak şekilde bilgi ile teçhiz et- 
mek, sağlığını, . kazancını, çalışmasını, is- 
kânını, gıdasını ve geleceğini tertiplemek- 
tir. Bu tertibin gayesi çalışanların yaşama 
seviyesini yükseltmek olduğu kadar, işin 
de kalite ve kantitesini arttırmaktadır. 
Başka bir ifade ile, içtimai politika endüs- 
tri düzeninin ayrılmaz bir parçasıdır. Bu 
parçanın kendi içinde bundan evvelki ya- 
zılarımıza konu olan türlü bölümleri ve 
meseleleri vardır. Ana hatlariyle tesbit et- 
tiğimiz bu faaliyetleri endüstrideki sosyal 
emniyet, gıda ve iş, beden, ruh terbiyesi 
problemleri ile tamamlamak istiyoruz. Bu 
suretle etüdümüzün VI inci bölümüne gel- 
miş bulunduk : 


VI — Gida politikası : 


Endüstrideki gıda politikasının esası 
çalışanların iş hayatının istilzam ettiği vü- 
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cut faaliyetlerine yetecek nisbet ve cins- 


de gıda alabilmelerini temin etmektir. 


Gerçekten .endüstrideki insanın vücut ve 
kafa faaliyeti muayyen vitamin ve kalori- 
yi icabettirmektedir. Cahsiian isle mütena- 
sip şekilde besleniş olmadıkça bir taraftan 
çalışanların sağlıkları bozulduğu gibi bu- 
nunla beraber iş verimi de azalmaktadır. 
Bu suretle, sanayideki gıda politikasının 


rasyonel bir istihsal faaliyeti ile sıkı ve 


yakın ilgisi olduğu aşikârdır. Burada iÇ- 
timai politikanın insana ve işe mütevec- 
cih olan tesirleri açıkca sezilmektedir. En- 
düstride tatbik ve kontrol edilecek iyi þir 
gıda siyaseti görüldüğü gibi hem ictimai 
adaleti hem de is verimini meze ve telif 
etmektedir. İçtimai politikanın mahiyeti 
esasen bu prensibe dayanır. Çalışanların 
ve işin menfaat ve icaplarına uygun bir 
gıda politikası işçinin beslenmesi kendi 
kendine temin edebileceği düşünülürse üc- 
ret seviyeleriyle ilgili bir iştir. 


İlk bakışta kazanç seviyesi yüksek olan- 
ların, iyi ve yeter bir beslenmeye de imkân 
bulabilecekleri umulur. Fakat mesele bu 
kadar basit değildir. Bir kere işçi, is müd- 
deti içine rastlıyan zamanlara tekabül 
eden yemek vakitlerinde cok kere işletme- 
den ayrılacak zaman ve imkâna malik ol- 
mayabilir. Bu takdirde onun kendi para- 
siyle de olsa keyfiyet ve kemiyet bakımını- 
dan iyi bir gıda elde etmesine imkân ve- 
recek teşkilât kurulması lâzımdır. Sanayi 
tarihinde bu işin kooperatif mağazalariy- 
le, ekonomalarla, yahut hususi satıcıların 
sağlıyacağı imkânlarla halledilen ceşitii 
tezahürlerine rastlanılmıştır, Fakat mese. 
le bu kadarla da kalmaz. Yâni kalite ve 
fiyat ihtikâranı önleyici tedbirler almak ve 
işçiyi gıda temini bakımından kendi ücre- 
tinin hudutları içinde mütalâa etmek her 
zaman doğru ve mümkün olmaz. 


Memleketimiz gibi büyük sanayiin ye- 
ni kurulduğu yerlerde endüstride çalışma- 
ga talip olan insanlar çok kere endüstriye 
uymayan ve endüstrideki faaliyet tarziy- 
le mütenasip bulunmayan türlü iş sahala- 
rından gelir. Endüstride çalışmağa talip 


olan bu insanların gıda alma tarzları ve 


itiyatları, istihsal faaliyetinin icabettirdi- 
Si besleniş tarzına uymayabilir. Bu takdir- 
de çalışanlara iş hayatının lüzumlu kıldığı 
kaloriyi vermek üzere tedbirler almak 1â- 
zımgelir. 


Geçinme şartlarının çeşitli tesirler al- 
tında yükselmiş bulunduğu zamanlarda bu 
vaziyet ücret siyasetiyle de münasebetli 
ve bu bakımdan da tesirli olur. 


Bu itibarla işçi gıdalarının muayyen ka- 
loriye tekabül eden bir kısmı yahut tama- 
mı işletmeler tarafından temin ve tertip 
edilir. Böylelikle çalışanların hem saglık 
Şartları hem de verim kabiliyetleri yük- 
seltilir. Diğer taraftan yüksek konjonk- 
tür devirlerinin ücretler ve fiyatlar arasnı- 
laki zararlı yarısı nisbeten tevzin edilmiş 
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İşte sanayide tatbik olunacak gıda po- 
litikasını böylelikle çalışanların sağlık ve 
iş verimi kabiliyetleriyle olduğu kadar üc- 
ret ve fiyat seviyeleriyle de ilgili bulunan 
bütünlüğü içinde mütalâa ve tatbik etmek 
lâzımdır. Gıda meselesi, ilk bakışta her ne 
kadar sanayie yabancı içtimai ve sıhhi bir 
olay gibi goriinebilirse de hakikatte istih- 
salle, verimle, ücretlerle ve endüstrinin 
türlü tezahürleriyle yakından alâkası bu- 
lunan bir içtimai politika hadisesidir, Sa- 
nayide çalışanlarla, dogrudan doğruya sa- 
nayiin özelliklerine ve işletmelerin kurulu 
bulunduğu yerlerin içtimai ve coğrafi sart- 
larına göre gıda politikasının da kendine 
mahsus prensipleri ve problemleri olacak- 
Ur. 


VII — İçtimai emniyet meseleleri : 


Endüstride içtimai emniyet meseleleri 
dediğimiz şeyler sosyai sigortaların şmul 
sahasına giren konulardır. Çalışanların 
beklenmedik sürprizlere karşı çalışmala- 
rını ve geleceklerini emniyet altına almak 


arzuları ve bu husustaki faaliyetler bir- 


buçuk asır önce büyük sanayiin doğuşiyle 
birlikte ortaya çıkmış bulunan içtimai po- 
litika meselelerindendir. Böylelikle iş ka- 
zalarına ve meslek hastalıklarına, dulluk, 
yetimlik ve analığa, alelâmum hastalıkla- 
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ra. işsizliğe, malüliyete ve ihtiyarlığa kar- 
sı olmak üzere dokuz cesit içtimai sigorta 
meydana gelmiş ve tathik edilmiştir. 


İçtimai sigorta bahsinde de içtimai po- 
litikanın mahiyet ve gayesi açıkça görül- 
mektedir. Sosyal sigortalarla çalışanların 
muhtemel tehlikelere karşı korunması ve 
geleceklerinin teminat altına alınması ile 
bir taraftan işçilerin emniyet içinde sürek- 
li çalışmaları ve gelecek kaygusundan 
uzak kalip rahatça kendilerini işe verebil- 
meleri temin edilerek istihsal bakımından; 
diğer taraftan içtimai adâlet cihetinden 
haiz olduğu önem itibariyle içtimai bakım- 
dan faydalı neticeler hasıl olmaktadır. 


Bu itibarla sosyal sigortası program- 
laşmamış bir endüstrinin içtimai emniyet 
“ve istikrarı daima eksik bulunacaktır. Bu 
keyfiyetin işletmelerin teknik bünyeleri 
üzerine olan tesirleri de çok hesaplanmış 
ve görülmüştür. Eskidenberi mevcut olan 
yahut yeni kurulan bir endüstrinin içti- 
mai sigortanın çeşitli bölümleri cercekles- 
tirilmedikce tam bir rasyonellesmege eri- 
silebileceğini ummak fazla bir iyimserlik 
olur. Ancak evvel emirde bu sigortanın 
(issizlik) gibi muayyen bir bölümünün her 
memleket icin tatbik kabiliyeti olup olma- 
dığı münakaşa edilebilir. Bizde sosyal si- 
gortalarm memleket ölçüsündeki ilk tat- 
bikatına iş kazaları, meslek hastalıkları ve 
analık sigortalariyle başlanmaktadır. Bu 
hallerin diğer sosyal sigorta bölümlerini 
ve bilhassa ihtiyarlık sigortasını da içine 
alarak bir an evvel tamamlanmasını dile- 
mek yerinde olur. 


VIII — İş, ruh ve beden terbiyesi ko- 
nuları : 


Endüstride çalışanların çalıştıkları 1s- 
letmelere olan bağlılıklarını yalnız bir iş 
ve istihsal münasebetinden ibaret olarak 
kabul etmek eksik bir görüştür. Her işlet- 
me madem ki teknik ve iktisadi olduğu 
kadar aynı zamanda içtimai vir topluluk 
ve münasebetler silsilesinin ifadesidir; o 
halde yukarıdan beri tesbit etmeğe çalış- 
tığımız bir çok içtimai meselelelerle birlik- 
te çalışanların beden ve ruh yapilariyle 


ilgili olan meselelerin düzenlenmesi ve tan- 
zimini de içtimai politikanın bütünlüğü 
içinde mütalâa ve hailetmek lâzımdır. İş 
yerini çalışanlara yalnız maddi kazanç te- 
min eden bir saha olarak telâkki etmek 
arzulanan istihsal seviyesine erişmeğe ma- 
ni olan bir mahdutluk yaratır. Zira her 
şeyden önce insan maddi ve manevi yapı- 
sı ve ihtiyaçlariyle çok taraflı bir yara- 
tıktır. Bu mahlükun yalnız maddi tarafı- 
na hitap etmekle faaliyetini temin etmek 
mümkün değildir. Onun ruhu ile de meşgul 
olmak lâzımgelir. Çalışmanın şartları mad- 
di olduğu kadar psikolojik konuları da ih- 
tiva etmektedir. Tam ve rasyonel bir calis- 
ma geniş manâda işi benimseyişin ifade- 
sidir. İşte bu (benimseme) yi temin etmek 


için lüzumlu olan şartlar arasında endüs- 
trideki içtimai politikanın ruh, iş ve beden 


terbiyesi meseleleri de vardır. Bu suretle 
calışanların is yerlerini sevebilmeleri ve 
işlerine karşı çok taraflı bir yakınlık du- 
vabilmeleri saglanır. 

Endüstride bu psikolojik hâdiseler; iş 
verlerinin dekorasyonu, duvarların rengi, 
iş yerinin temiz ve ferah ve süslü olmasın- 
dan istihsal faaliyeti esnasında işin nev'i- 
ne göre çalışmaya musiki refakatine ka- 
dar ceşitli tezahürler arzeder. 

Musikinin muayyen hastalıklar üzerin- 


de oldğu gibi muayyen çalışmalar üzerin- 


de de müsbet tesirleri ölçülmüş ve gittik- 
çe genişleyen bir tatbikat sahası kazan- 
maga başlamıştır. Bunlardan başka çalı- 


sanların bos zamanlarını kiymetlendirecek 


ve onların tekrar is başına döndükleri za- 


man bedenen olduğu kadar ruhan da din- 


lenmiş halde bulunmalarını sağlıyacak iş- 
çi tiyatroları, temsilleri, müzik faaliyetleri 
batı endüstrisinin çok ilerlemiş ve değeri 
ölçülmüş faaliyetlerindendir. 

Bu psikolojik faaliyetlere muvazi ola- 
rak çalışmanın şekline ve özelliğine göre 
vücudun monoton hareketlerden göreceği 
zararları önleyici özel beden hareketleri 


tatbik etmek, çalışanların seveceği ve fay- 


dalanabileceği neşriyatı ihtiva eden oku- 
ma odaları kurmak da endüstrideki içti- 
mai politikanın bugünkü işleri arasındadır. 

‘Endiistrideki bütün bu içtimai politi- 


_ 


ğa 


Kadın İşçilerimiz Kreş ve Çocuk Yuvası 
intivacimiz. 


SE ürlü kaynaklara ve incelemelere da- 

yanan rakamlar. 'urdumuzda kadın 
işçi sayısının — İkinci Dünya Harbine 
rastlayan— son yıllar icinde artlığını gös- 
termektedir. Sebepleri ne olursa olsun <a- 
nayi merkezlerimizin başında selen İstan- 
bul'da bu artışın son sekiz yılık nisbeti 
bir misline yakındır, Sanayi işlerinde çalı- 
şan erkek işçi sayısının bu yıllar içindeki 
azalışı ise hemen hemen aynı nisbettedir. 
Harp yıllarını silâh altında geçiren erkek 
işçilerimizin bu sonuç Üzerindeki tesiri ap- 
açıktır. Fakat acaba bunların hepsi işle- 


rine dönmek imkânına kavuştukları za- 
man, onların yerlerini almış olan kadın is- 


ciler bu yerleri boşaltacaklar mıdır? Bu, 
meselenin bir cephesidir. Öteki cephesi de 
işveren bakımındandır. Önceleri, kendi. iş 
yerlerinden uzaklasan iscilerin boşlukları- 
nı doldurmak zorluğuvla karşılaşan bir 
kısım işverenler, işlerini ve işe veni aldık- 
ları kadın işçileri yeni şartlara uydurmak 
için elbette hayli ugrasmislar, ilk zaman- 
lar randiman düşüklüğüne göğüs germeğe 
katlanmıslardır. Maliyet meselelerinin bu 
yüzden çapraşık bir durum gösterdiği de 


ka faaliyetlerinin gayesi içtimai adâleti ol-| 


duğu kadar rasyonel bir çalışmanın da 
şartlarını sağlamağa matuftur. 


Yeni kurulacak bir endüstri bu işleri 
teknik ve iktisadi meseleler kadar ve on- 
larla birlikte göz önünde tutarsa bundan 
ancak fayda görür. Aksi takdirde hir çok 


ters istihsal neticelerinin gerçek saikleri| 


boş yere aranir ve bulunamıyarak üzüntü 
ve endişe mevzuu olur. 
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gizlenemez. Böyle olmakla beraber, mem- 
leket sınırları süngü kullanacak kollara 
muhtaç iken, erkek işçilerin hepsini silah 
altına almaktan geri durmak da. elbette, 
iüşünülemezdi. Zaten harnlerin gerek 
den. gerekse kazanan taraflara en 
büyük zararı, bu kabil sebeplerle, memle- 
ketlerin ekonomik muvazenelerini bozma- 
sındadır. Büyük ekonomik buhranların, 
çok defa, geniş çevrelere yayılan harpler- 
den sonra meydana gelişleri de bu yüz- 
dendir, Bugünün endüstrisi kuvvetli mil- 
letleri, içinde yaşadığımız (savaştan barı- 
Sa geçiş) devresinde, harp ekonomi ve en- 
düstrisinden barış ekonomi ve endüstrisine 
dönüş zorlukları içinde kıvranırlar ve bir 
takım sosyal kımıldanmalara çare ararlar- 
ken bizde diizenlenmesi gereken hir mese- 
le ile karşı karşıyayız. Gerek devlet mii- 
essesesi, gerekse kişi veya şirket olsun, 
(işveren) lerimizle silâh altında bulunan 
sanayi işçilerini, yıllardanberi onların ye- 
rini alarak çalışmakta bulunan kadın isci- 
lerimizi ve genel olarak çalışma hayatımı- 
21 yakından ilgilendirmekte olan bu mese- 
le, eski işlerinin başına dönmek zorunda 
kalacakların durumudur. Acaba onları ye- 
niden eski işlerinde çalıştırmak mümkün. 
olacak -mıdır? Bu maksatla, kendilerinin 
yerlerini almış olan kadın işçilerimizi, son 
yedi-sekiz yıl içerisinde katıldıkları ve ve- 
rimli hale geldikleri çalısma hayatımızdan 
uzaklaştırmak gibi bir düşüncenin ileri sü- 
rülmesi akla gelemez. Bu, hem onları ge- 

çim kaynaklarından mahrum etmek; hem 
de işverenleri, yıllardır işlerinden uzak 
kalma sonucunda yeniden acemilesmis, 
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hic olmazsa eski verimleriyle çalışamıya- 
cak kadar melekelerini kaybetmiş işçiler- 
le karşı karşıya bırakmak olur. Gerçi, her- 
hanki bakımdan bakılırsa bakılsın, yurt 
savunmasına katılmak için ordu safların- 
da yer alan bir insanın bu serefli ödevden 
dönüşünde tekrar işine kavuşması kadar 
tabii bir şey olamaz. Ancak bunu sağla- 
mak için baş vurulacak çare başkalarını 
zarara uğratacaksa o zaman yeni tedbir- 
ler düşünmek gerekir. Bu arada, bir defa 
silâh altına alınan işçilerinin yerine koy- 
dukları kadınları işe yatkın hale getirmek 
için bir hayli didinmiş olan işverenleri 
şimdi bir kere de, yeniden acemilesen es- 
ki işçilerini yetiştirmek zorunda birakma- 
nın yersizliğini de hesaba katmak icap 
eder. Yedi sekiz yıl içinde iki defa ekip de- 
öiştirmek zorunda kalacak bir endüstri- 
nin ne derecede randımanlı çalışabileceği- 
ni ve maliyetin meselelerinin bu yüzden ne 
kadar artabileceğini, böyle bir endüstrinin 
— hele bundan sonra — gümrük himaye- 
siyle yaşayıp gelişme imkânlarına kavu- 
samıyacağını göz önünde bulundurmak lå- 
zımdır. Kaldı ki, genel olarak, ekonomik 


“kanunların hâkim olduğu meselelerde işve- 


renleri, kendi işçilerini serbestçe seçmek- 
te kayıt altına alacak hukuk müeyyidesi 
de mevcut değildir ve aranması da düşü- 
nülemez. 

İşte bu sebeplerledir ki, yıllardanberi 
çalıştırdıkları ve — dokumacılıkta olduğu 
sibi — elleri bazı işlere daha yatkın, daha 


“dikkatli, daha ucuza çalışan; hulâsa, bazı 


işlerde daha ekonomik bir istihsal unsuru 
olan kadın işçileri işlerinden uzaklaştır- 
mak ne işverenlerin hesabına elverir; ne 
de geçim zoriyle bu işlere sarılmış olan 
emek sahiplerinin işlerini birakmaları bek- 
lenebilir. Böyle olunca da silâh altından 
tekrar is hayatına dönecek olanlara, hiç 
olmazsa bunların çoğuna, yeni çalışma 


“alanları aramak lâzım gelecektir. Bereket: 


versin ki bu konuda şartlar elverişli, im- 
kânlar mevcuttur : 


Y urdumuzun yeni bir kalkınma hamle- 
si yapmaya ihtiyacını yerinde ve za- 
maninda takdir eden Hükümetimizin yeni 
çalışma plânları ve hazırlıkları vardır. An- 
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cak bu plânlara ve hazırlıklara göre, ilgili 
makamlar arasında, esaslı bir koordinas- 
vona simdiden girismekle careye vaktinde 
bas vurmuş olabiliriz. Bu konuyu simdilik 
bir kenara bırakarak — mademki iş ha- 
yatımızda bir yerleri vardır ve daima da 
olacaktır (1) — bugün çalışmakta bulu- 
nan ve yarın kendilerine katılacaklarla sa- 
yıları daha da artacak olan kadın iscileri- 
mizin durumuna, bir göz atalım : 


Güç hayat şartlarının evden alıp fab- 
rika ve atelyelere attığı kadın iscilerimi- 
zin : 

a) Sağlık durumları gelişiyor mu, dü- 
şüyor mu? 

b) Ahlâk cepheleri kuvvetleniyor mu, 
gevşiyor mu? 

c) Aile bağları çözülüyor, çocuk sevgi- 
leri yıpranıyor MU; sıkılaşıyor, artıyor 
mu? 

Bu sorulari toptan ve kesin olarak ce- 
vaplandırmak güçtür. Ancak is Kanunu- 
muzun kapsamına giren ve iyi bir denet- 
leme altında tutulan işyerlerinde çalışan- 
lar için şunlar söylenebilir : 


1) Sağlık durumları ortanın altında 
sayılamaz. Hele bir çok isyerlerimizin ka- 
bul ettikleri, iscilere bir övün sıcak yemek 
verme usulü — hiç şüphesiz — bir gok in- 
sanı veremden kurtarmıştır. 


2) Ahlâk bahsinde, her cemiyetin bir 
görüş ve anlayış tarzı vardır. Genel ola- 
rak, sosyal gelişme ve değişmeler bir ta- 
kım sendeleme ve sürçmelere yol açabilir. 
Fakat bunlar tek tük olaylar halinde kal- 
dıkça kütleyi yolundan alakoyacak bir ma- 
hiyet taşımaz. Zayıf, her yerde, pece Ve 
kafes altında da, zayıftır. Kuvvetli ise 
dağda, bayırda, kırda, plâjda ve her yerde 
kuvvetlidir. Mesele, milletlerin ahlâk ge- 
leneklerinin ve terbiyelerinin sağlamlığın- 
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(1) “Kadının yeri  evindedir” yollu sözler, kd- 
zançları yeter bolluktaki bahtiyarlarının yüzde nis- 
beti sekseni aşan, dünün gerçeği ve bugünün rüya- 
si memleketler için söylenebilir. Biz dahâ uzun yil- 
lar ,kadını, erkeği ve çocuğu ile tarlada, atelyede, 
fabrikada çalışmaya muhtaç bir milletiz. Ancak ne- 
silleri yipratmiyacak tedbirleri asla ihmal etmemek 
şartiyle, 


f 
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dadır. Kaldı ki, hayatını alınteri ve emeği 
ile kazanmaya koşan insan sayısı bir mem- 


lekette ne kadar çok olursa, ahlâk orada 


o kadar az sarsilabilir. Bu bakimdan, ca- 


_lisan kadınlarımız sayısının artışını ancak 


sevinçle karşılamamız gerekir. 


3) Kadınlarımızı iş yerlerine çeken sos- 
yal sebeplerin aile bağlarında çözüntülere 
sebep olduğunu, çocuk sevgisini yıprattı- 
gini, haklı olarak, iddia etmek mümkün 
değildir. Aksine olarak, çalışan kadının, 
eşinin hayat yükünü hatifletmeğe koşma- 
sında soylu bir fedakârlık duygusu var- 
dir. Çocuk sevgisi ise — hayatı sadece 
fantezik cephesinden görmek hulyasına 
kapılan küçücük bir müstehlik kısım he- 
saba katılmazsa, ki katılmaması icap 
eder — Türk kadınının övünülâcek başlı- 
ca vasiflarmdandir. Ancak bu nokta üze- 
rinde önemle durmak ve şu şartı eklemek 
gerekir : Onun bu vasfına saygımızı sade- 
ce sözlerimizle değil, bütün genişliği ve et- 
rafiyle alacağımız tedbirlerle de göstermek 
zorundayız. Cumhuriyet idaremiz kurulalı 
beri hükümetlerimizin bu konuya verdigi 
önem, nüfus siyasetimizde gültügü amaç 
ayrıca açıklanmaya muhtaç değildir. An- 
cak kadın işçi çalıştıran iş yerlerimizin bu 
alanda yapacakları çok büyük hizmet ve 
ödevleri vardır. Bu, sosyal bir ödev oldu- 
gu kadar kendi menfaatlerini de artıra- 
cak, mahiyeti bakımından. aynı zamanda 
ekonomik bir meseledir : Çocuklu işci ka- 
dınların kendilerini olduğu kadar çocukla- 
rını da korumak meselesi! 


Bunun tek yolu ve tek caresi, siit ca- 
sindaki yavrular icin kresler, heniiz okul 
çağına gelmemiş cocuklar için de çocuk 


bakım yuvaları açmaktır. Ancak, bu her 


iş yerinin kendi başına üstesinden gelebi- 
leceği bir konu değildir. Ve işte bu sebep- 
ledir ki, çalışma Bakanlığımız bu çok 
önemli meseleyi, kuruluşu üzerinden he- 


nüz aylar geçmeden, geçen yıl, inceleterek 
aynı sanayi bölgesinde, birbirlerine yakın 
yerlerde çalışan iş yerlerinin bu konuda 
kollektif çalışmalarını sağlamaya girişmiş- 
tir. Bu işi önümüzdeki beş yıllık çalışma 
plânının ana çizgileri icerisine almış olan 
Bakanlığın, gerekli kanun formalitelerinin 
tamamlanması yolundaki teşebbüslerine 
muvazi olarak ve gerek devlet sermaye- 
siyle, gerek hususi sermaye ile işleyen is- 
yerlerimizin, kendi aralarında anlaşarak, 
bu sosyal ihtiyacı şimdiden karşılamaya 
çalışmaları çok yerinde olur. İleride bu ko- 
nuya tekrar dönmek ve teferrüatını açık- 
lamak üzere, şimdilik şu kadarını belirt- 
mekle yetineceğimiz bir gerçek olarak, 
yalnız İstanbul'da yirmi kadar (Kreş) e 
ve (Çocuk Yuvası) na ihtiyacımız oldugu- 
nu söylersek işin önemi kendiliginden mey- 
dana çıkar. İstanbul sanayicileri ile bu ko- 
nudaki temaslarını devam ettirmekte bu- 
lunan Çalışma Bakanlığının rehberliği, bu 
ihtiyacı açık ve kesin olarak gören aydın 
işverenlerimizin gayret ve himmetleriyle 
birleşince ortaya — sonucu bakımından 
ekonomik faydalar da sağlıyacak olan — 
yeni yeni sosyal kalkınma müesseselerinin 
çıkacağını ummamak için hayli karamsar 
olmak gerekir. Bu hayırlı müesseseler ku- 
rulduktan sonra, kiz ve kadın işçilerimiz 
arasındaki, çocuğunu penceresinin demir 
parmaklığına bağlıyarak işine koşan, ev- 
lenmekten kaçınan, gebe kalmamaya, ka- 
hrsa yavrusunu aldırmaya veya zararlı 
tedbirlerle düşürmeye calışan, “nasıl olsa 
bakımsızlıktan ölecektir” diye, onun ecel 
kaderini destekliyen ve —acıdır, fakat ger- 
çektir— doğan çocuğunu kendi eliyle yok 
edenlere, doğuştan ruh aksaklığı olanlar 
dışında, rastlanmıyacaktır. 


Kreş ve Çocuk Yuvası, her medeni 
cemiyetin çalışma hayatında vazgeçilemez 
bir ihtiyaçtır. 
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Bürokrasi ve Şuurlu Çalısma 


ürokrasi, her yerde modern dev - 

leti tehdit eden en evrensel bir hasta- 
lıktır. Bu mevzu hakkında bir çok yazılar 
yazılmıştır, fakat muharrirlerin çoğu bu- 
nun vehametini tebarüz ettirmeyi ihmal 
etmişler ve bunu sanki günlük hayatta 
mevcudiyetinin sebebi malüm olmıyan her 
hangi gülünç, küçük işkencelerden biri 
olarak göstermişlerdir. Bu yazılardan 
maksadım; bunun bir alay mevzuu olabi- 
leceğini fakat bu alay işinden sonra da 
onu ezmek ve yok etmeye çalışmanın icap 
ettiğini; aksi takdirde onun bizi mahve- 


odeceğini hatırlatmaktır. 


Evvelâ, “Bürokrasi” nin “İdare” keli- 
mesi ile karıştırılmamasına çok dikkat et- 
melidir. Böyle bir karışıklık, hic şüphesiz, 
hemen alay teşkil edeceğinden, biirokrat- 
ların, “Ne dediniz! idaresiz ve nizamsız 
bir cemiyet nasıl olur? Bilhassa işlerinin 
tenevvüü ve mudilliği bakımından her gün 
büyüyen bir cemiyet olursa!” gibi tenkit- 
leriyle karşılaşırsınız. Bu mülâhazalar us- 
taca tertip edilmiş bir revi Sofizm'dir. Ne- 
tekim bazı kimselerin “Kan hücumunu” 
fazla sıhhatlilik alâmeti olarak gösterdik- 
leri gibi, bürokrasinin idare ile ayni ma- 
naya geldiğine inanmak yanlıştır. 


Normal bir idarenin teşkilât ve büro- 
ları etraflarına faydalı olmak hacmini 
nisbetsiz ve marazi bir şekilde aşacak 
olurlarsa, o zaman, üzerinde barındıkları 
hayatın ta kendisini kemiren birer parazit 
haline gelirler. | 

Egemenliğini ancak diktatör rejimler- 
de kurabilen bürokrasinin cansız sikletinin 


“Bürokok” mikrobundan sakınınız, 

her sıhhatli hükümeti mahveder. 

Yazan: Jules ROMAINS 
Ceviren: A. Kemal KARADAYI 


bütün işler üzerinde felce uğratıcı bir te- 
siri vardır. Bürokrasi, sosyal bünyenin en 
büyük damarlarından tutunuz da en kii- 
çüklerine varıncaya kadar öyle bir mikrop 
salar ki... müsaadenizle bu mikrobun adı- 
na “Burokok” diyeceğim. Bu Bürokok 
mikrobu asıl kaynaktan ne kadar uzak 
olursa olsun dokunduğu her unsura, mis- 
kinlik, uyuşukluk, halinden hoşnutluk, ve 
tevekkül aşılar. 


Kırtasiyecilik, yani kâğıt kemirmeğe 
karşı sonsuz aşk, bürokrasi mikrobunu 
ele veren acaip ârâzdandır. Bu hastalığa 
tutulan bir zavallı bütün gününü basma 
kalıp birçok evrak içinde geçirdiği gibi, 
hizmetinde çalışan adamlardan da, bilâha- 
re yine kendi tetkikine arzedilmek üzere 
bir takım formaların doldurulmasını ister 
Böyle bir şahıs katiyen sarih şifahi emir- 
ler veremiyeceği gibi, hiç bir meseleyi de 
kısa cümlelerle izah ve münakaşa etmeği 
beceremez. Çünkü, o daima işlerini kâğıt 
üzerinde karalamaya alıştığından, evvelâ 
bir muhtıra yazar ve sonra bunun bir çok 
raporlarla desteklenerek cevaplandırılma- 
sını ister. 


Bütün büro işleri dejenere olmak mey- 
lindedir. Yani bunlar yavaş yavaş hik- 
met-i vücutlarının gayet sarih ve muay- 
yen bir vazifeyi başarmaktan ibaret oldu- 
Sunu unuturlar, zamanla kendilerinin bas- 
lı başına bir gaye, halkın ise ancak onla- 
rın yüksek enerjilerinin, hüner ve kabili- 
yetlerinin tatbik sahası olduğuna inanır- 
lar. Bir ressamın indinde malzemesi ne 
ise, onların nazarında da halk odur. Onla- 
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rin telakkisine göre sanki halk, cazip ka- 
bilivetlerivle bir gün bürokrasinin pençe- 
sine düşmeğe ve onun saltanatı altına gir- 
mege mahkumdur. 


Bunun böyle olduğuna adam akılı ka- 
ni bulunan Bürokrasi kısır kalmak'a bir 
manâ görmemiş, bilâkis bürolarını ve iş- 
lerini mümkün olduğu kadar çoğaltmıştır. 
Bu çoğaltma işini de “Hakiki manâsında 
sıhhatli bir cemiyet işte böyle olur!” diye 
yapmıştır. Her yeni teşkilât inkişaf ve 
ilerlemenin bir neticesi ve zaferi olarak 
gösterilir. Bunlar muayyen vazifelerini ik- 
mal ve itmam etmis olsalar dahi bürokrasi 
yine o teşkilâtı ipka ve idameye çalışır. 
Hattâ binlerce faydalı vatandaşların da 
kendi teşkilâflarına girdiklerini görünce 
dügün, bayram eder. 


Onların çoğalmak ve genişlemek husu- 
sunda başka bir meyilleri daha var. Her 
bürokratın emeli kendi elindeki kuvvet ve 
salâhiyeti coğaltınak, bir cok memurlara 
sahip olmak, sc w a bunlara müdür muavi- 
ni ve nihayet ta nüdür olmakdir. Meselâ, 
altı kişilik bir bürcnun kadrosuna on kişi 
daha ilâve edildiği zaman Müdür Muavini 
bünü o dairenin işierinin ehemmiyet kes- 
bettigine delil göstererek teşkilâtta bir 
değişiklik yapılmasının zaruri olduğuna 
işaret ederek kendi terfiini sağlar. İşte bu 
suretle kırtasiyeciliğin oynadığı mühim 
rolün foyası da açığa vurulmuş olur. 


Bürokratların izahlarına kapılacak olur- 
sak kâğıtlarla meşgul olma işinde sözde 
menfaat güdülmezmiş — bu ancak tefahür 
maksadiyle söylenmiş olsa gerek — çün- 
kü... Bürokratların önünde yazılmış, çizil- 
miş evrak ne kadar cok birikirse onlar o 
nisbette memnun olurlar ve kendilerinden 


aşağı tabaka üzerinde o derece nüfuzlu 


olduklarına zahip olurlar. Fakat, terfi lis- 
tesi bahis mevzuu olunca kırtasiyecilik be- 


“ceriklilik bakımından ön safta gelir. Çün- 


kü büro işlerinin ne kadar çok olduğunu 


| ve memur adedinin azlığını ve bu ağır yük 


altında ezildiklerini gösterebilmek emeliy- 
le bütün evrak ve dosyaları iki, üç, ve hat- 
tâ dört misline çıkarırlar. İhtimal bu ev- 
rak üzerine işlenecek, tâcil ve tasnif oluna- 


— ÇALIŞMA 


rak daha bir çok dosyalar ilâve olunacak. 
Hiç şüphesiz o zaman her servis “İşden 
boğuluyoruz! Bize yardımcı adam verin! 
Bize adam gönderin, adam! Sizden istir- 
ham ederiz!” gibi feryatlarla hak kazan- 
mıya çalışır. 


Bürokrasi, eski zamanda “Papuç İçin- 
de Yaşayan Kadın” hikâyesine benzer. Ni- 
zamlar, kanunlar, emir ve fermanlar hep 
ona çalışan ve onu besliyen çocuklarıdır. 
O daima cemiyetin sırtından geçinir ve çok 
keskin nazarlarından her nasılsa kaçmış 
olması muhtemel olan bir iş avı peşinde- 
dir. Böyle bir şey yakaladığı zaman der- 
hal inhisarındaki çareleri sunmaya mu- 
heyyadır. 


Bürokratların mezhebine göre tertip- 
lenmemiş hayat, vahşilerin hayatıdır ve 
biz ancak ehlileştikçe medeni olabiliriz. 
Bundan başka en kücük kanunların dahi 
icadı bürokratların çok işine varar çünkü 
bu kanunların tatbik sahasına girmesi için 
veni bürokrat kafilelerine lüzum vardır. . 


Ortaya bir kaidenin çıkması, bunları 
ihlâl edici imkânların yaratılması demek- 
tir. Her hangi bir şeye karşı memnuiyetin 
konması bir suçun hazırlanması demektir. 
Suçların ihdası da bunlarla meşgul olacak 
büroların kurulması demektir. Öyle kılı - 
kırk - yaran kırtasiyeci bir cemiyet tasav- 
vur edebiliriz ki... en uslu bir vatandaşın 
bile günlük hayatında işlemesi muhtemel 
hatâlarını bulup bunları takip ve tetkik 
hususunda düzünelerce bürokrata ihtiyaç 
göstermesin. Bereket versin bir sürü lü- 
zumsuz kayıt ve kuyuttan yakalarını sı- 
yırmak insanlara bir haz veriyor. Buna 


sebep olarak şahsi alâka, menfaat, ve en- 


dişeleri gösterilebilir. Şahsi ve ailevi önem- 
li bir mâzeretinden dolayı, meselâ kücük | 
çocuğunun hastalığı yüzünden her hangi 
bir işe vaktinde tevessül edemiyen kimse 
bu mâzeretinin haklı ve yerinde görülme- 
sini ve bu husustaki taleplerinin de kendi- 
sine bahşedilmesini cesaretle ve ısrarla is- 

teyebilmelidir. | 


Bütün bunlar bir bürokratın nazarin- 
da onun rahatını kaçıran cok tehlikeli sey- 
lerdir. Çünkü, bürokratın basma kalıp for- 
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müllerinde yeri ve izahı olmivan hic bir 
meselenin değeri yoktur. Meselâ, bir kim- 
se “Annemin bir iki gün içinde ölmek ih- 
timali var. Mutlaka oraya gitmek mechu- 
riyetindeyim. Lütfen bana müsaade edin.” 
gibi ricalarına bürokratlar katiyen kulak 
asmazlar. Bu adamın böyle feci durumda 
olduğu tebeyyün etse bile “İşbu keyfiyet 
kara kaplı defterde tasrih edilmemiştir!” 
diye bu adamın çok sıkışık vaziyeti ve kıy- 
metli vakti bürokratları asla ilgilendirmez. 


Bürokrasi, azametli ahengini ve çok 
sıkı müracaat saatlerini biraz ihlale çalı- 
şan basit bir kimseyle karşılaştığı zaman 
küplere biner. Çünkü asıl ehemmiyeti ha'z 
olan şey yalnız bürokratın zamanı ve onun 
sayısı belli olmıyan kanunlarıdır. Sayet bir 
işin neticelenmesi 21 güne mütevakkıf ise 
yukarıda adı geçen kimsenin 48 saatten 
veya annesinin ölümünden dem vurması 


hem hürmetsizlik hem de gayet çirkin ve 


kaba bir harekettir. 


Bürokrasinin en bâriz vasfı kendini re- 
aliteye uyduramamasıdır. Fertlerde olduğu 
zaman delilik eseri sayılan bu hal yukar- 
da anlattığımız şeylerin bir çoğunu izaha 


_ kâfidir. 1940 senesinin baslarında Fransa- 


da kendi başımdan geçen bir hâdiseyi bu- 
na misal olarak goserebilirim. 
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O zaman Harbiye Nazırı Muavini bulu- 
nan Hippolyte Ducos'un cok yakın dostu 
bulunuyordum. Fransız ve İngiliz kıtaları- 
nın fasilasiz bir sel gibi aktıkları cepheye 
yakın çok mühim bir istasyonun komutan- 
lığını yapan kayın biraderimden aldığım 
haberleri bu dostuma gönderiyordum. 
Hassaten bir gün kayın biraderimden be- 
ni hayretlere düşüren şu mektubu aldım: 


“İşler malüm olduğu gibi, Fransızcayı 
düzgün konuşan ve üzerinde subay ünifor- 
ması olan her hangi bir şahıs buradaki is- 
tasyona gelerek bir çok malümat topliya- 
bilir; ve iş yalnız bununla kalmaz, sevki- 
yatları yapılan kıtaların trenlerinin yolla- 
rını istediği istikamete değiştiren emirler 
de verebilir. Yarın bir Alman casusu Fran- 
sız subayı kıyafetinde bu istasyona gelip, 
üç tümenin yine geldikleri yere dönmele- 


pu 


ri emrini verebilir. Bu keyfiyeti eğer Al- - 


manlar bilmiyorlarsa, saşarım!” ve sonra 
da ilâve ediyordu: 


“Subaylarimizin üzerinde hiç bir hiivi- 
yet kartı yoktur. Bu sebeple derhal mo- 
dern hayatın icaplarına uygun ihtiyat ted- 


birlerini ihtiva eden bir hüviyet tespiti - 


usulünün ihdası elzemdir.” 


Ayni gün bu mektubu Ducos'a göster- 
dim. Kendisi bunun çok mühim bir mesele 
olduğunu ve tehlikenin korkunç olmakla 
beraber çaresinin basit olduğunu ve bu işe 
derhal tevessül edeceğini söyledi. Ducos'u 
üç hafta sonra gördüğüm zaman bana 
mahcubiyetle, “Beni ya deli veya bol bol 
vaidierde bulunup hiç birini yapmıyan bir 
kimse olarak telâkki edeceksin. Fakat, 


ben ne deliyim, ne de bol vaitlerde bulu- 


nan bir kimse, Kac defa, büroma bu hüvi- 
yet kartlarının çok acele tertip edilmesini 


emrettiğim halde, onlar bana bu işin tabii 


seyrini takip etmekte olduğunu bildirdiler. 
ben de takdir edersin ki her gün ilzerim- 
deki bu gibi bir çok meselelerle ayni teha- 
lukle mücadele ediyorum. Bu hüviyet kart- 
larını da yaptıracağım, fakat ne zaman? 
Ah, ne zaman? 


Eminim, bu iş, Mayısta isgal başlayın- 
caya kadar yapılamamıştı. Çünkü, o za- 
man Almanlar bu fırsattan faydalanarak, 
sirf bu işler için yetiştirdikleri subayları- 
nı kıyafet degiştirme süretiyle kendi hat- 
larımıza kadar sokabilmişler ve büyük fe- 
lâketlere müncer olan emirler verdirmis- 
lerdi. 


İşte anlaşılıyor ki... Bürokrasi, Nazır- 
ları dahi şaşırtabilir ve sonra da onları hiç 
iş göremez bir hâle sokar. Bürokrasinin 
mahvettiği hükümetlerin sayısı hesapsız- 


dır. Roma'nın hayatiyetini yavaş yavas 


emen Bürokrasi nihayet onun çökmesine 


sebep olmuştur; XIX uncu asırda Rus İm- 


paratorluguna musallat olan kanser de bu- 


dur. Esasen anemik olan Alman Weimar 


Cumhuriyetine de ârız olan Bürokrasi ni- 
hayet onun da kanını kuruttu. Bir cok Al- 
manların da inandıkları gibi onların bu 
“Cumhuriyet” i, “Bürokrasi” nin bir mü- 


deli 
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teradifi ve muhaffefi olarak kullanılan bir 
kelime idi. Milletin Nazi teşkilâtının ikti- 
dar mevkiine gelmesini desteklemesinin 
yegâne sebebi de Bürokrasiden kurtarıla- 
cakları vadine kapılmaları idi. 


Demokrasi icin en tehlikeli ssitem Bü- 


rokrasidir. Çünkü, Demokrasi haddi zatın- 
da her şeyden üstün olarak Anayasa ve 
otoriteye karşı saygıyı iltizam ettiğinden 
Bürokratlara haşin muameleden ve onla- 
ra hadlerini bildirmekten çekinir; ve bel- 
ki bu halleriyle yalnız alay eder. Bu mi- 
samahadan cüret alan Bürokratlar ise 
Demokrasinin tam kalbinde diktatörlük 
tuzağını kurarlar ve içine de bolca yem 
korlar. Bu şekildeki bir diktatörlüğün 
meydanda görünür ne ismi ne de cismi 
vardır. Fakat o, bütün stratejik noktala- 
ra hâkimdir: avenesi ve reisleri Devlet me- 
kanizmasını ele geçirir geçirmez istibdat 
sistemleri de ortalığa derhal yayılmış bu- 
lunur. 


Daha fenası, Bürokrasi vatandaşın 
vicdanına kadar uyuşturucu zehirini akı- 
tarak ondan hürriyet fikrini ve itiyatları- 


nı da söker atar. Bir gün bu vatandaş uy- 
kusundan uyanıp kendine geldiği zaman, 
miistebit bir devletin tebaası ile kendi ara- 
sında fazla bir fark olmadığını görür. Onun 
için artık, sebebi vücudu yalnız resmi de- 
meçlerin yaldızını teşkil etmekten ibaret 
olan hürriyet mefhumunun azizliği ve fü- 
sunkârlığı kalmamıştır. Esasen onu müda- 
faadan da âcizdir ve bu işin nasıl yapılaca- 
Sini da bilmez. 


Harp zamanının icaplarına uymak mak- 
sadiyle belki bir kısım kırtasiyecilik zaru- 


ri olabilir. Netekim, bazı hâdiseler bunu 


göstermiştir. Bu böyle olmakla beraber 
ancak harp içinde cari olan bu hal ve ic- 
raatın sulhe kavuşulduğu zaman mutlaka 
bertaraf edilmesi icabeder. Bürokrasinin 
ezeli itiyatlarından biri de eline geçirdiği 
imtiyazlardan hiç birini terketmemektir... 
Meğer ki bu zorla elinden alınsın. 


Önümüzdeki seneler cok önemli mese- 
lelere gebedir. İnsan kudreti için bunların 
hal çaresi ancak İdarenin — yani şuurlu 
çalışmanın — Bürokrasi şekline inkılâp ve 
infisah etmemesiyle kabildir. 
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Çırak ve Öğrenci 


Yes için küçük sanat erbabini en çok 
düşündüren meselelerden biri de çırak 
bulma işidir. Loncaların yıkılısından son- 
ra ayrı ayrı ve küçük dükkânlarında tek 
başlarına sanatlarını devam ettiren usta- 
ların, irak bulamadikiarindan, bulunan- 
ların da sanata bağlı olmdiklaramdan, bir 
zaman çalıştıktan sonra işi bırakıp gittik- 
lerinden, önce parayı düşündüklerinden şi- 
kâyet ettiklerine ve babasından daha cok 
ustasına bağlanan itaatli, “ağzı var, dili 
yok!” denebilecek eski çırakları hasretle 
andıklarına sık sık rastlanır. Bundan bas- 
ka sanat okulundan çıktıkları veya diğer 
okullari bitirenlerin yahut bitirmeden ay- 
rılanların çırak olarak sanat yoluna gir- 
memeleri de ayrı bir şikâyet konusudur. 
Bugünkü okulun öğrencisi neden bir dev- 
rin hâkim geleneğine uyarak çıraklıkla 
sanatçı olma yolunu tutmuyor? Yazımız- 
da bu meseleyi ele alacağız. Bunun için de 
önce ciraklig1 gözden geçirmemiz gerek- 


I tir. 


Bilindiği gibi Ortaçağda sanat yahut 
zanaat hayatı kasabalar etrafında ve lon- 
calar halinde teşkilâtlanmış bulunuyordu. 
Ziraatçi halkın, kasabalının ve devlet ku- 


 rumlarının ihtiyaçlarını karşılayan sanat- 


çılar, zanaatkârlar kendi çeşitlerine göre 
gruplara ayrılır, dükkân ve iş yerlerinde 
çalışırlardı. Onların hayatlarını ve çalış- 
malarını düzenliyen Lonca teşkilâtı, sanat- 
çının yetişmesini de belli usullere bağla- 
mış bulunuyordu. Usta olabilmek için cı- 
raklık, kalfalık dönemlerini tamamlamak 
gerekti. O zamanlarda teknik öğretim us- 
taların çalıştıkları dükkânlarda veriliyor, 
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her sanat şubesi, adamını gene kendisi ye- 
tiştiriyordu; çocugu aliyor, hem işçi ola- 
rak çalıştırıyor, hem de gereken bilgileri 
vererek usta haline getiriyordu. 


Genel olarak dini ögretimden sonra co- 


cugunu zanaatkar yapmak istiyen aile onu, 
“eti senin kemiği benim!" diyerek bir us- 
tanın yanına verirdi. Böylece çırak adını 
alan çocuğun gerek ahlâk gerek bilgi baki- 
mından yetiştirilmesi sorumluluğu artık 
ustaya geçmiş oluyordu. Baba çocuğunu 
bir ustanın yanına vermekle ona hem mes- 
lek, hem de ileriki hayatı için örnek bir in- 
san göstermiş demekti. Gerçekten usta, 
mesleğin üstün mertebesine erişmiş bir 
zanaatkâr, çevresi içinde de itibar kazan- 
mış, mevki sahibi olgun ve yetişkin bir in- 
san durumunda idi. Şüphe yok ki bu vasıf- 
ları üzerinde taşımıyan bir kimseye ailenin 
çocuğunu teslim etmesi de beklenemezdi. 

Dükkâna giren çocuğun bütün fikir ve 
tasavvuru da ustası kadar bilgi, yetişkin- 
ik ve olgunluk kazanmaktı. Gerek mes- 
lek, gerek insan degerleri bakımından mü- 
kemmelliği kabul edilen usta, çocuk için 
örnek insan mahiyetinde idi; ülkü onun 
gibi olmaktı. Şüphe yok ki ustanın bu üs- 
tünlügü, biraz da sanatının gerek sosyal, 
gerek ekonomik bakımdan toplulukta ka- 
zanmış olduğu hâkim durumdan gelmekte 
idi. Sanatın, ekonomi hayatında üstün bir 
yer tutması, kendi mensuplarına ekonomi 
bakımından geniş ve üstün imkânlar ver- 
mesi, bununla birlikte de ileri bir sosyal 
mevki kazandırması bu ülküleştirmenin 
başlıac âmili idi. Bu yola girmekle ve o 
yolun en ileri merhalesinde bulunan usta- 


ya erişmekle, cocuk hayatını sağlam bir 
temele davamış olacaktı. 


Bu sebepler dolayısiyle çocuğun usta 


karşısındaki durumu son derece dikkate 


değer. Usta mademki örnek insandır; 0 
halde onun her dediği yapılacak, her söz 
ve hareketine uyulacak, onun karşısında 
ağzı var, dili yok bir insan tavrı takımla- 
caktır. İtiraz etmek, sözlerine karşılık ver- 
mek, onunla tartışmaya kalkışmak dalma 
sakinilacak hareketlerdir. Bütün emirleri 
yerine getirilecek, kötü söz ve dayak gibi 


her çeşit cezaya seve seve katlanılacak, 
önünde en ufak bir lâübali harekette bu- 


lunulmıyacaktı. Çırak, haşin muameleye 
maruz kalsa bile, ustasını, kendisini adam 
eden, hayata hazırlayan bir büyük olarak 
ömrünün sonuna kadar minnet ve şükran- 
la anacaktı. 


Ustanın çırak karşısındaki durumu da 
daha az ilgi değer değildir. Bir defa co- 
cuk zanaatkâr yetiştirilmek üzere kendi- 
sine verilmistir. Bu itibarla ona bir mes- 
lek kazandıracağından öğretici - öğretmen, 
ayni zamanda gereken ahlâk ve terbiye 
değerlerini kazandırma sorumluluğunu da 
üzerine almış bulunduğundan bir müreb- 
bidir. Çünkü çocuk “eti senin kemiği be- 
nim!” kaydiyle teslim edilmiş, zanaatkâr 
ve iyi bir insan yetiştirme işinde her cesit 
çareye başvurma hak ve yetkisi tanınmış- 
tır. 


Bundan başka usta bir dükkân sahibi 
olan ve ticari çalışmalarda bulunan bir 
müteşebbis, bir patrondur. Satacagi ma- 
mullerin hepsini tek başına yapamaz; yar- 


‘ dimeilara, iscilere ihtiyacı vardır. Dükkâ- 


nın arak ve kalfaları bu işleri yapmakta 
ona yardım edecekler ve buna karşılık üc- 
ret alacaklardır. Bu itibarla usta patron, 
çırak da işçidir. 


Nihayet usta çırağın efendisidir. Çün- 
kü çocuk yanına verildiği ustanın söyledi- 
gi her çeşit işi yapacaktır. Dükkânda sa- 
nat çalışmaları yerine getirmek kadar, us- 
tanın gerek dükkânını, gerek evini ilgilen- 
diren şahsi hizmetlerini görmekle de va- 


zitelidir. Sanat ve sanat dışı işler arasında 
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bir sınır çizilmediği için çırak usta tara- 
fından kendisinden istenen her isi yapa- 
caktır. 


Görülüyor ki usta ile çırak arasındaki 
münasebetler son derece girift ve şahsi 
bir mahiyettedir. Usta çırağın mürebbisi, 
yetiştiricisi, patronu ve efendisi, çırak da 
onun, öğrencisi, işçisi ve hizmetçisidir. Bu 
itibarla usta çırağın her şeyi ile meşgul- 
dür. Önce cirak olarak alacağı çocuğun 
ailesini tanıması gerektir. Bu ailenin, he- 
le annesinin iyi tanınmış olması, sosyal 
değerler yönünden kötü bulunmaması 
şarttır. Çünkü çırağın bütün hareketlerin- 
den sorumlu olduğu, gerekince dükkânını 


ona teslim edip gereken yere gideceği için 
“usta, bu noktalarda titiz davranmak zo- 


rundadir. Nitekim yolsuzluk hallerinde dü- 
zeltme gayretleri boşa gider, ümidi kal- 
mazsa cırağa derhal yol verir. 


Cirağın yetiştirilmesi özel bir programa 
baglı değildir; zaman ayırmayı ve çalış- 
mayı gerektirmez. Usta bu iş için bir za- 
man ve ayrıca temrin malzemesi ayırmaz. 
Dükâna gelen çırağın ilk olarak yapacağı 
işler gelenek halinde bilinir ve bunlar ya- 
zılı olarak tesbit edilmemiş olup sanatın 
cinsine ve ustanın zanaatkârlık derecesine 
göre değişir. Önce dükkânın temizlenme- 
si. malzemenin hazırlanması, âletlerin kul- 
lanılışı gibi basit işlerden başlanır ve bun- 
lar uzun zaman alır. Ayrıca temrin yaptı- 
rilmadigi için çırak da satılacak eşya uze- 
rinde çalışır. Bu itibarla iŞ, ancak bozmi- 
yacak, zarar vermiyecek kabiliyeti kazan- 
dığı kanaati kökleşince çırağa teslim edi- 
lir. İsi bozduğu takdirde yapacağı zarar 
çok defa kendisine ödetileceği için çırak 
son derece dikkatle davranır. Ancak pek 
müstesna hallerde çırağın babası temrin- 
lik malzeme parasını ödediği takdirde çi- 
rak temrin yapabilir. Bu, küçük sanatlar- 
da yaygın bir gelenek olmadığı için genel 
olarak çırak bakarak öğrenir ve uzun bir 
görerek kapma döneminden sonra iş üze- 


rinde çalışmaya başlar. Ancak satılacak 


malların yapımı arasına  serpiştirilen bu 


teknik öğretim uzun bir zamanı kaplar ve 


kesin olarak tesbit edilmiş olmamakla be- 


fill 
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raber beş altı yıl kadar uzar. Kalfalık dö- 
nemi de hesaba katılırsa on yıl kadar uza- 


yan bu dağınık ve gelenekleşmiş sözlü öğ- 
retim dükkânın dar çercevesi içerisine ka- 
panmış olduğu için kazandırdığı ahlâki de- 
gerlerden başka çocuğa bilgi ve geniş bir 


- görüş ufku vermez. i 


Burada küçük sanatların muhafazakar- 


lik özelliği kendini göstermektedir. Zira 


bu öğretimin bütün hedefi, tamamiyle ken- 
dine benzeyen, insan yetiştirmek, ferdi 
sivrilme ve baskalasmaya meydan vermi- 


yen düzeni devam ettirmektir.  Mecsleki 


bilgiler ustada son sınırını bulmakta, çıra- 
ga daha ötesine varmak gayreti verilme- 
mektedir. Hedefi ustası gibi olmak olan 
çırak onu aşmaya yeltenmiyecektir. Kü- 
çük sanattaki bu yetiştirme sistemi, veni- 
leri mevcudu aşmak gayesine vönelmediği 
için asırlar boyunca aynı kalmış, kendi ic 
bünyesinden yenileşme âmilleri doğmamış, 
dıştan gelenlere karşı da çok defa korun- 
dugu ve uzak kaldığı için ilerliyememiş, 
ayni yerde saymıştır. 


Çırağın, mevcut sisteme olduğu gibi uy- 
masını sağlıyan başka sebepler de vardır. 


Bir defa çalıştığı sırada para kazanıyor, 


ve dolayısiyle mahdut bir hayat seviyesi 


içinde gündelik ihtiyaçlarını karşılıyor, 


hayatını kazanmış oluyor ve dar cerceve- 
sinde ileri ve yeni tasavvurlar kurmak ih- 
tiyacını duymuyordu. Zaten önünde dai- 


ma hazırlanmış bir hayat düzeni vardı. 


Çıraklığı ve kalfalığı bitirdikten sonra 
kahyanm başkanlığında toplanacak esnaf 
önünde ehliyetini isbat edince usta olur 
ve dini bir tören sonunda kendisine bu st- 
fat verilirdi. Bundan sonra ya ustasının 
yanında işe devam eder, yahut diğer esna- 
fin yardımiyle bir dükkân açarak çalışma- 
ya koyulur. Ayrıca kendisi tarafından tek 
başına bir hayat düzenlemeğe hem lüzum, 
hem de imkân yoktu. Çünkü o zaman es- 
naf hiç bir surette kendisine yardımcı ol- 


mıyacaktı. Zaten ayni hava içinde yetişen 


yabancı unsurlarla teması bulunmıyan bir 
insanın bunu yapması da pek mümkün de- 
Sildi. Bu suretle fert ömrünü kurulmuş 
hayat düzeni içinde yaşıyacak, istikbal ve 
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hayata atılma gibi endişelerden ve başka 
tasavvurlardan uzak kalacaktır. . 

Şüphesiz topluluk tarafından sağlanan 
bu yeni hayat düzeninin en mühim tesiri 
ferdi çevresine uydurmasıdır. Topluluk 
içinde eriyen fertte sivrilme, bir şahsiyet 
olarak belirme ve nihayet rekabet ve mii- 
cadele yolu ile cemaati aşma temayülleri 
görülmez. Öğrenme devresinde bile para 
kazanan, usta olunca hayatı elbirliğiyle dür- 
zenlenen yeniler, beliren bütün ihtiyacla- 
ri cemiyet kadrosu içinde tatmin edilmiş 
insan olarak, o düzene uyuyor, topluluk 
içinde eriyor, meslek hayatları da ustala- 
rından edindiklerini olduğu gibi devam et- 
tirmekten ibaret kalıyordu. 


Kiel sanatların üstün bir calışma ala- 
a ve sosya! degeri oldugu zamanlar- 
da çıraklık, genel çizgileri ile bu durumda 
idi. Fakat endüstri devrimi olupta kücük 
sanatlar eski bir devrin kalıntısı veya kü- 
çük çevrelerin, mahdut ihtiyaclarını tat- 
min eden bir iş kolu olunca, ekonomi ha- 
yatının hâkim değerleri yanında artık yer 
almaktan uzak kalmıştır ve bu itibarla da 
artık yeni yetişen nesillerin dikkatini üze- 
rine çekecek durumda değildir. 


Bir defa yeni çağda başlıyan okul sis- 
temi çocuğun hazırlanma ve hayatını ka- 
zanma dönemlerini birbirinden ayırmıştır. 
Meslek öğreniminden önce genel bir öğre- 


'nimi yurttaşlık için mecburi tutan bugün- 


kü eğitim sistemi sadece meslek vermekle. 
yetinen çıraklığı cok aşmış bulunmakta- 
dır. Çocuğu meslek sahibi olduğu kadar 
yetişkin bir yurttaş haline getirebilmek 
için ilkokuldan başlıyatak derece derece 
yükselen genel bir öğretimle beslemek za- 
ruridir. Dükkânın çevresini asamiyan ci- 
raklık buginki insana gereken yurttaşlık 
bilgi ve görgüsünü kazandıramaz. 


Bundan başka okul, cocuğu yurttaş 
olarak yetiştirirken ufkunu daima geniş- 
letmege, onu ileri ve üstün fikirlere, çalış- 
maya ve değerlere doğru yöneltmeğe çalı- 
şır. Öğretilenler onun bilgisinin sınırını de- 
gil, başlangıcını teşkil eder. Bununla ye- 
tinmemesi, ancak bu sınırları aştığı nisbet- 
te değer kazanacağı ona telkin edilir, 
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Bu hava icinde yetişen bir çocuğun, bu- 
günkü öğrencinin çıraklıkla bagdasamadi- 
sini anlamak zor değildir. Okulun devrin 
hayatının hâkimi değerlerine yönettiği ço- 
cugun, artık çağını yaşamış bir değerin 
kalıntısına bağlanması mümkün değildir. 
Yeni insan ancak ileri değerlere, yeni ve 
üstün calışmalara dogru yol alır. 


Bundan başka yeni okulun her vasıta 
ile şahsiyet kazandırmağa çalıştığı cocu- 
gun ortaçağ ustasiyle anlaşması biraz zor- 
dur. Usta karşısında her sözü yerine geti- 
ren, fikir yürütmiyen bir çırağa alışıktı. 
Halbuki okulda tartışmayı öğrenen çocuk 
düşündüklerini söylerse şüphesiz makbul 
sayılmıyacaktır. 

Ustanın üç hüviyetinin, bugünkü iş bö- 
lümü karşısında yaşaması mümkün değil- 
dir. Yetiştirme işi okula verildikten, ha- 
zirlanma ve çalışma yerleri ayrıldıktan 
sonra dükkân ancak ticari bir kurul ola- 
rak kalacak, çırak da önce kazanacagi pa- 
rayı düşünecek, ustanın en üstün insan 
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sayılması ve ona mutlak bir itaat göste- 
rilmesi geleneğine pek uyamıyacaktır. Bu 
hal şüphesiz henüz ortacagi yasıyan usta 
için sanatın bir yıkılışı olacaktır. 


Bu hüküm doğrudur. Küçük sanatlar 
bugünkü endüstri ve hayat düzeni karsi- 
sında yaşamak için bünyesini değiştirmek 
zorundadır. Bu sanatların bütün bütün or- 
tadan kalkacağını söylemek mümkün de- 
gildir ancak yaşamaları bünyelerinde ya- 
pacakları yenilesmeye, yeni şartlara uy- 
mada gösterecekleri kabiliyete bağlıdır. 


Bugün endüstri, hem meslek, hem yurt- 
taşlık bakımından geniş kültürlü bir kali- 
teye dayandşığına göre, küçük sanatlar 
eski dar kadrolariyle yeni okulun öğrenci- 
sini kendilerine kolay kolay çekemiyecek- 
lerdir. Bu itibarla diyebiliriz ki, ortaça- 
gın çıraklığının sarsıntıya uğraması, yeni 
okul öğrencisinin el sanatlarını çırak ola- 
rak yönelmemesi kültü: hayatımız bakı- 
mından bir ilerleme olarak sayılabilir. 
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lismesinde fikir eserlerinin baha bicil- 
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SUR düşünmek imkânsızdır. Bunun icin- 
dir ki, fikir ve sanat eserlerine verilen 
emeğe, emeklerin en kutsalı göziyle bak- 
mak yanlış olmaz. Bir kitaba yılların, 
bazan bütün bir ömrün verildiğini dü- 


- Şünmek, fikir çalışmalarının değeri hak- 


kında açık bir fikir verebilir. Su an- 
da Pouchkine'in 16 yılına mal olan Ölü 
huhlar'ını, Goethe'nin bütün hayatını 
dolduran Faust'unu düşünmekten kendimi 
alamıyorum. Böyle olmakla beraber, birer 
fikir işçisi olan yazarlar, her yerde ve her 
devirde emeklerinin garsılığını her zaman 
almış değillerdir, Gerçi batı memleketls- 
rinde kitaplariyle bolluğa kavusan, hattâ 
zengin olan yazarlar görülegelen seyler- 
dendir. Lamartin'i, Hugo'yu bir iki örnek 
vermiş olmak için hatırlatırım. Yalnız Gi- 
rondin’lerin Tarihi Lamartin'e 200,009: 
yalnız Sefiller, Hugo'ya 400,000 altın frank 
kazandırmıştır. Ama kitaplariyle zengin 
olanların bile kazancı bunların kitaplarını 
yayımlıyarak zengin olan kitapçıların ka- 
zancı ile kıyaslanırsa, kafa emeğinden asıl 
kazancı saghyanlarin bu sonuncular oldu- 
gu görülür. Kaldı ki üstün değerlerine rağ- 
men sefalet içinde ölen fikir ve sanat işçi- 
leri sayısızdır. | 


Korumak 


Prof. Suut Kemal YETKİN 


Bizim yazi alanındaki çalışmalarımıza 
geline, Is büsbütün başkadır. Bizde değil 
vaziiariyie zengin olar, şöyle böyle raha- 


ta Kavuşan tek bir fikir işcisi gösterile- 
mez. Memleketimizde Cal Kuşu kadar 
ozunmuş, sevilmiş kac roman daha var- 
dır? Bununla beraber 1921 den beri ancak 
altı defa basılan ve batı memleketleri için 
gülünç bir baskı sayısı olduğu halde bizim 
için bir rekor sayılan bu roman, yazarına 
ne kazandırmıştır? Ama buna karşılık, 
yazılanları basarak büyük ölçüde para ka- 
zanan kitapçılar az değildir. 


Batı memleketlerinde yazı ile geçinmek 
tabii olduğu halde, bizde gayri tabii görü- 
lecek kadar bir istisna teşkil eder. Birer 
değer olan yazarlarımız Hüseyin Rahmi 
Gürpmar müstesna, hep devlet hizmetle- 
rinde bulunmuşlar veya bulunmaktadırlar. 
Tek istisnamız Hüseyin Rahmi bile, eme- 
ginin karşılığını alamamak, ve yaşamak 
için çok yazmak yüzünden sanatını bazan 
ne kadar düşürmüştür! Tabii, söyledikle- 
rimi değer taşıyan yazılar için söylüyo- 
rum. Yoksa bizde de piyasa yazıları ara- 
sında, emeğinin kat katını çıkaranlar çok- 
tur, 


Zamanımızda okuma nisbeti eskisine 
göre çok arttığı halde, fikir ve sanat eser- 
lerinin yazarlarımıza büyük bir menfaat 
sağlamamasının baş sebebini, kitapçı kar- 


sısında yazarın haklarını koruyan bir dii- 
senin bulunmayışında aramak doğru olur. 
Gerci kitapçı ile yazar arasındaki münase- 
bet iki 
her anlaşma gibi iki tarafın muvafakatine 
bağlıdır. Böyle olmakla beraber, kütür 
hayatımıza hız vermek, fikir ve sanat eser- 


kisi arasında bir anlaşmadır, ve 


lerini seviyelendirmek için, kitapçı - yazar 
münasebetini düzenlemek, yazarı kanunun 
teminatı altına almak, tedbirlerin başında 
gelir. Kitapçılar tarafından basılan her 
kitabın, kâğıt ve baskı masrafları hesap- 
landıktan sonra, kazançtan yazara düsecek 
miktarın bir ölçüye baglanması, ayrıca 
yazara kitap satışı üzerinden belli bir nis- 
bette para verilmesi, bu tedbirler arasın- 
dadır. Türlü yazarların birleşerek bir ki- 
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tap kooperatifi kurmaları da, telif hakkı 
piyasasını düzenliyecek olan çareler den bi- 
ridir. 


Okunan kitaplar, sayisi 
artan okuyup yazanlara göre cok azdır. 


sün geçtikçe 


Yayınlanan kitapları, yurdun her tarafına 
dağıtmak bir bakımdan da yazarı koru- 
mak demektir. Bunun için, kitapların dağı- 
tım işini, bugünkü kötü durumdan kurtar- 
mak, bir teşkilâta bagi:yarak diizenlemek 
gerekir. Bilgininden sanatçısına kadar her- 
türlü yazarı, yazılariyle yaşar bir hale ge- 
tirmek istiyorsak, onları kitapçılar karşı- 
sında, devlet eliyle korumak zorundayız. 
Yoksa daha uzun zaman için fikir ve sanat 
hayatımız, kendisinden beklediğimiz ve- 
rimliligi gösteremez. 


ii 


Tarlada Çalışan Kadınlar Meselesi 


ausma Bakanlığı tarafından cikamıi- 
> makta olan “Çalışma” dergisinin 5 
numaralı nüshasında Sataettin Karanakçı 
“Tarlada Çalışan Kadının Himavesi” adlı 
Vazisiyle ortaya dikkate deger bir mesele 
almis ve bu mesele gürlük gazetelere ka- 
dar aksederek etrafında cesitli fikir teati- 
lerine vesile teskil eylemiştir. Muhar- 
rire göre, ziraat ağır ve Yorucu bir iştir. 
Fazla kuvvet sarfını icap ettirir. Memle- 
ketimiz ziraatinin bugün içinde bulundu- 
gu ve hiç şüphesiz tarih? ihmallerin mah- 
sulü olan ağır şartlar, tarlalarda çalışan 
kadını yormakta ve harap etmektedir. 
Halbuki medeni memleketlerde kadın hafif 
Zirai işlerde çalıştırılmaktadır. Tarlalarda 
ağır şartlar altında çalışan kadınlarımızın 
miktarı 1927 istatistiklerine göre, bir mil- 
yon 639.324 ve 1935 istatistiklerine göre 
ise 3.096.799 dur. Buna mukabil şehirler- 
de sanayi hayatında, serbest mesleklerde, 
ticaret müesseselerinde, nakliye işlerinde 
ve âmme hizmetlerinde çalışan kadınları- 
mızın nisbeti çok düşüktür. Buna rağmen 
sosyal tetkiklerimizi ve himaye tedbirleri- 
mizi Sırf şehirlerde ve bürolarda çalışa 
kadınlara hasrediyoruz. Bu isabetsizdir. 
Binâenaleyh, muharrire göre, bazı tedbir- 
ler alınması, bu meyanda karılarını ağır 
zirai işlerde calistiranleri cezalandırmalı, 
hususi kanunlarla kadınların yapabilecek- 
leri işleri tayin ve tahdit etmeli, hamle te- 
kaddüm eden ve hamli takip eyliyen aylar- 
da kadını calistirmamali ve hamli dolayı- 
siyle çalışamıyan muhtaç kadına çalışma- 
dığı aylara münhasır olmak üzere yardım 
etmelidir. 


Dr. Orhan TUNA 


Muharririn yukarda hulâseten arzetti- 
gimiz fikirleri esas itibariyle doğru ve iz- 
har ettiği temennilerde yerinde olmakla 
beraber, bu kabil tedbirlerin alınmasının 
memleketimiz zavivesinden henüz mevsim- 
siz ve imkânsız olduğu kanaatindeyiz. Süp- 
he yoktur ki, kadınların Ziraat olsun, sa- 
nayl olsun ağır islerde çalışmaları çok za- 
rarlıdır ve bu zarar yalnız çatışan kadınla- 
ra râci olmakla kalamz, memleketin nü- 
tus politikasını, çocuk doğum ve ölümleri- 
ni de ihata eder, Bundan dolayı meselenin 
ortaya atılmış ve üzerinde münakaşa ve 
münâzaraya başlanmış bulunmasını mem- 
leket meselelerinin bir an önce hal yoluna 
konulmaları bakımından teşekkürle karsı- 
lamamak mümkün değildir. 


Bununla beraber, yukarda da söylediği- 
miz gibi, muharririn ittihazını zaruri gör- 
dügü tedbirlerin hiç değilse yakın bir istik- 
bal icin meseleyi halle yaramıyacaklarını 
düşünüyoruz. Bunun sebepleri ve mesele- 
nin halli için zaruri gördüğümüz tedbirle- 
ri izaha çalışalım : 

1) Bir kere muharririn de söylediği ve 
geçenlerde Ziraat Bakanımızın gazetecile- 
re samimiyetle beyan ettiği gibi, zirai is- 
tihsal vasıtalarının gayet iptidai ve bu zi- 
rail istihsal vasıtalariyle çalışma mecbu- 
riyeti neticesinde elde ettiğimiz hâsıla mik- 
tarı son derece düşüktür. Binaenaleyh Av- 
rupa'da kadınların ağır ziraat işlerinde ça- 
ışmamalarının belli başlı sebeplerinden bi- 
ri olan modern istihsal vasıtalariyle zira- 
at yapmağa başlayıncaya kadr, muharri- 
rin düşündüğü ideal vaziyetin bugünden 
tahakkukuna imkân göremiyoruz, 
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5) Ziraati sanayiden ayıran mühim 


“bir hususiyetin mevcut olduğunu unutma- 


mak lâzımdır. Söyle ki, sanayide çok ge- 
niş ve cok teferruatli teknik bir is bölümü- 
nün tatbik edilebilmesi imkânına mukabil, 
ziraatte böyle bir imkân ya hiç yoktur ve- 
ya çok mahduttur. Daha açık bir ifade ile, 
sanayi hayatında kadın işçileri, sosyal 
mevzuatın da tatbiki neticesinde, bütün 
sene hafif işlerde ve buna karşı erkek is- 
çileri yine bütün bir yıl ağır işlerde çalış- 
tırmak kaabil olmaktadır. Halbuki ziraatte 
muayyen islerin muayyen mevsimlerde ve 
hattâ muayyen hafta ve günlerde netica- 
lendirilmesi ve bundan dolayı da çoluk co- 
cuk bütün aile efradının o mahdut günler- 
de muayyen işlerle uğraşmaları icap eder. 


3) Sanayiin aksine olarak ziraatte isti- 
rahat imkânları pek çoktur. Çünkü zirai 
sahada en ağır sayılan işler dahi bütün val 
devam etmiyerek ancak bir kac haftaya 
inhisar eder. Yılın çok mühim bir kismi, 
ziraat halkının tam bir istirahat Ve atale- 
tiyle gecer. 


4) Ziraatte, sanayiin aksine olarak 
işler sıhhate pek elverisli, hararet, güneş, 
hava ve ışık şartları altında ifa edilir. 
Modern sosyal hıfzışsınnanın sanayi haya- 
tında mücadele ettiği ve işçiler için gerçek- 
ten büyük birer tehlike teskil eyliyen ru- 
tubet, havasızlık, süneşsiziik, toz, zehir, 
hararet, soğuk ve daha bir çok muzır un- 
surlar ziraatte asla bahis mevzuu değildir. 


5) Kaldı ki memleketimizde kadınların 
umumen ağır ziraat işlerinde çalıştıkları 
“istisna teşkil eden haller ve belki de mah- 
dut mıntakalar hariç” hakkında ortaya 
atılacak her iddiada biraz mübalâga hisse- 
si vardır. Şahsen de yaptıgımız müşahede- 
ler, ziraatte iş bölümünün gayet mahdut 
olmasına rağmen, kadınlarımızın erkekle- 
rine nazaran bir dereceye kadar hafif is- 
lerde çalıştıklarını göstermektedir. 


6) Muharririn iddiasında tam bir isa- 
bet olduğunu kabul etsek dahi, bir kere 
mevzuatla bu halin önüne geçmeyi ummak 
boş bir hayaldir, bir fantezidir. Saniyen 


kendi tarlasında çalışan bir kadina kanun 
vazunin müdahaleye ne hakkı vardır? Ne- 
tekim hazırlanmakta olan Ziraat İşçi Ka- 
nunu dahi, münhasıran başkasının tarla- 
sında calışan ve “ecir” sıfatını haiz bulu- 
nan kadın ve erkeklere samil olacaktır. 
Böyle bir kanundan ancak bütün zirai iş- 
lerde ücretle çalışan iscilerin faydalanaca- 
Sı pek haklı ve yerinde olarak Bakanlıktan 
bildirilmiştir. Fakat bu mülâhazalardan 
sarfı nazar, İş Kanunumuzun sümulü içi- 
ne giren ve umumiyetle büyük şehir ve ka- 
sabalrimizda temerküz etmiş bir vaziyette 
bulunan 275.000 işçi ve bu arada 78 küsur 
bin işci kadın hakkında on senedenberi bu 
kanun hükümlerini bir türlü tatbik ede- 
memis bir vaziyette bulunurken, geniş yur- 
dumuzun en ücra köşelerine kadar dagil- 
mış olan 3 küsur milyon rençber kadın 
hakkında muharririn tasavvur ettiği hâ- 
mi hükümleri kim ve nasil tatbik edecek- 
tir? Böyle bir düşünce tamamen nazari- 
dir ve hic bir ameli kıymet ve faydası yok- 
tur. 


Fikrimizce bu mühim mezelenin esaslı ve 
devamlı hal çaresi gu iki noktada hulâsa 
edilebilir : 


1) İlk tahsil mükellefiyetini memleketin 
her köse ve bucağında kayıtsız ve şartsız 
tatbik etmek suretiyle köylünün fikir se- 
viyesini yükseltmek, ona kadına yapılacak 
muameleleri öğretmek, umumi ve mesleki 
bilgisini artırmak, 


2) Zirai istihsal vasıtalarını ıslah et- 
mek, modernlestirmek ve mebzul bir sekil- 
de dağıtmak. 


Ziraat Vekilimiz daha geçenlerde-mem- 
leket zürramın Ziraatin cok mühim bir 
kısmının hâlâ kara sapanla çalıştığını ve 
iaşemizin tamamen tesadüflere bağlı ol- 
duğunu realist bir görüşle ifade etmişti. 
İste her şeyden evvel bu ideal vaziyete 
ualşmağa çalışalım. Bu takdirde zirai ha- 
sılamızın hayret edilecek derecede arttı- 
Sini ve işte ondan sonra umumi bilgisi de 
yükselmiş olan köylümüzün tarla işlerinde 
karısından istiâne etmiyeceğini göreceğiz. 
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İşin Milletlerarası Tanzimi 


( > ecen büyük harpten sonra işin millet- 
| lerarası tanzimi meselesi. sosval ba- 
rış bakımından birçok Avrupa iktisatcıları- 


nın fikirlerini işgal eden bir mevzu olmus 


= = 


ve Otedenberi bu yolda vaplian çalısmalar 
daha çok artırılmıştır. Neden” İşin millet- 
lerarası tanziminde ekonomik ve sosyal ba- 


kımdan ne gibi faydalar vardır? Her mem- 


leketin kendi işçisi için kabul ettiği esas- 


lar, diğer yerlere göre ufak tefek farklar 
arzetse dahi, bunları o memleketlerin mil- 
li hudutları içinde bırakmak doğru değil 
midir? Varsın Japonya 57 saatlik hafta 
üzerinde ısrar etsin. Fransa 40 saatlik 
haftayı tatbika koyulsun. Bunların millet- 
lerarası bir nizama konmasında sosyal ba- 
ris bakımından ne gibi ameli neticeleri 
olabilir? 


Bunlar öyle suallerdir ki. hepsine, mü- 
cerret ele alındıkları zaman. insanı ikna 
edici cevaplar verilebilir. Fakat bu sosval 
davâların içinde milletlerarası ticareti alâ- 
kalandıran ve — içtimai seviyesi demiye- 
lim de — hayat seviyesi yüksek memlekte- 
lerin istihsal meselelerinde maliyet fiyatı 
üzerine geniş ölçüde tesirleri yapan girift 
mevzular saklıdır. 


Fikirlerimizi daha acık bir şekilde izah 
için basitten mürekkebe doğru gidelim ve 
mücerret bir misal verelim: 


Bir memleket tasavvur edelim ki, bu- 
nun karakteri evvelâ tarım olmustur. Bu- 
rada bir tarım işcisi tarlayı sürerek şu ka- 
dar bir ücret alır. Onun çalışma saati mu- 
ayyen değildir. Sabahleyin gün doğarken 
tarlaya çıkar ve akşam gün batarken evi- 


M. F. F. 


ne döner. Orada işçinin aldığı ücret X ku- 


russa, onu köyünden, yerinden yurdundan, 
ailesinden ( x + in ) Kurusla ayırma- 
miză Iimkan yoktur. Çünkü orada sar- 


iiyat muayyendir; ihtiyacları mahduttur. 
Fazla alacağı para için sarf mahalli vok- 
tur. Para biriktirmek arzusuna kapılsa 
bile, alacak (7 ) fazlalık, kendisini bil- 
mediği yerlerde tanımadığı insanların ara- 
sına sevkedecek kadar cazip görünmez, fa- 


kat aynı çalışma şartları içinde ücretinin 


X 


= dan > sp Na = nisbetinde artabile- 


cegini görürse, artık bu işci elde edeceği 
fazla menfaatle, yapacağı fedakârlık ara- 
sında mukayeselerde bulunmağa başlar, 
bu mukayeseler menfaat lehine dönerse, 
o Zaman onu eski yerinde tutamazsınız. - 


İşte tarımdan endüstriye geçen mem- 
leketlerdeki yeni endüstri merkezleri bu 
işçileri böyle cekmis, ve nihayet bazı böl- 
geler tarımın zararına olarak endüstriyi 
ve endüstride kullanılan işçileri kuvvetlen- 
dirmiştir. | 


Bir memleket kendi sınırları içinde 
olan bu göçmenlik, niçin muhtelif memle- 
ketlerin sınırları arasında olmasın ? Niçin 
falanca memleket işcisi kalkıp kendisin- 
den daha iyi, daha kârlı, ve bazan daha ra- 
hat, daha emin ve garantili, sigortalı bir iş 
teklif eden memlekete gitmesin? 


Tarihte bunun çok misalleri görülmüş: 
tür. Fazla uzağa gitmeğe lüzum yok. A- 
merika kıtası Kuzeyi, Güneyi ile gözleri- 
mizin önünde değil midir? Bu kıta baştan 


asağı, sade işçileriyle degil, belki işveren- 
leriy i: vani sermayesiyle dahi bir gocmen 
vurdu degil midir? 

İşte işin milletlerarası tanzimi mesele- 
sini ortaya atan sebeplerden biri budur. 
Gerçi bir çok memleketler el emeğinin 
hicretine karşı sıkı tedbirler almışlardır. 
Meselâ zaten başka milletler tarafından 
kurulan Birleşik Amerika, başka milletle- 
rin tebaalarına kapılarını kapamış, ve ya» 
hut bazı nevi işciler için sıkı tahditler koy- 
muştur. 

Fakat ortada yabanci işçilerin el eme- 
gine muhtaç ülkeler yok değildir. Fransa- 
da 1939 harbinden evvelki senelerde issiz- 
lerin sayısı hayli artmış olmasına rağmen 
Belçika topraklarından kendi vasıtalariy- 
le Fransaya geçip Fransa endüstrisinde 
çalışan Flaman işçilerinin miktarı asla 
azalmamistir. 

İş şartlarını her memlekette işçi lehine 
tanzim ve bu şartların miisaviligini temin 
eylemek sade bu bakımdan değil, fakat 
ayrıca istihsalde maliyet farkları, ve dola- 
yısiyle milletlerarası ticarette rekabet ba- 
kımından incelenmeğe değer sanırız. Fakat 
bu daha çok Liberalizm'in ve serbest mü- 
badelenin tabii bir neticesi olarak ele alın- 
mak gerektir. Yoksa himaye veya otarsı 
sistemi bahis mevzuu olursa o zaman du- 
rum tamamiyle değişebilir. Bu takdirde 
ne el emeği kıymeti, ne de maliyet fiyat- 
larındaki farklar asla bir rol oynamaz. 
İşçi emeğinin geniş ölçüde iştiraki olduğu 
bir mal veya eşya serbestçe bir taraftan 
öbür tarafa nakledilebilmelidir ki, el eme- 
Sini, bahis mevzuu olan memleketlerde hi- 
maye etmekten ameli bir netice çıkabilsin. 
Fakat bunda da işçileri himaye ve iş saat- 
lerinin tanzimi gibi meseleler dışında muh- 
telif memleketlerde asgari ücret ve yahut 
hayat standardı mevzularının esaslı bir rol 
oynıyacağını gözden uzak tutmamak ge- 
rektir. 

- Haftalık çalışma saatleri ve işçiler hak- 
kındaki himaye kanunları 
memleket farzedelim. Bunlardan birisin- 
de aynı iş için işçiye verilen ücret X diğe- 
rinde X + 1 ise, bütün şartlar ayni oldu- 
gu zaman muhakkak ki ikincisinde maliyet 


aynı olan iki. 
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fiyatı daha yüksektir. Bu takdirde 'iş'in 
milletlerarası tanzimi ve işçilerin himayesi 
bakımından kanunlarda ayniyet istiyenle- 
rin, yine milletlerarası rekabette bazı ül- 
kelerin lehinde bir düşünce taşıyıp taşıma- 
diklari da sorulabilir. Bu takdirde rekabet 
olanca şiddetiyle hüküm sürmiyecek mi- 
dir? Çalışma saati ayni, işçi kanunları ay- 
ni olan, küçük çocukları, kadınları geceleri 
çalıştırmayan bir memlekette eğer işçi gün 
de bir avuç pirinçle iktifa ediyorsa, işçi- 
si her gün bifteke ve şaraba alışmış bir 
memleket onunla rekabet edebilmesine im- 
kân varmıdır? 

Ayrıca istihsal edilen bir malın dahil- 
deki satış fiyatlarını yüksek tutarak, dı- 
sari sevkedilecek malların fiyatlarını daha 
aşağı tesbit etmek, yani Dumping yapmak, 
milletlerarası rekabeti genişletmiş olmıya- 
cak mıdır ? Habeşistan'a sefere giden İtal- 
yan faşistlerine Porte-Said'de Türk para- 
siyle bir liraya siyah gömlek satan japon- 
ların bu hususta sarfettikleri gayret hepi- 
mizin hatırındadır. 

Fakat biz burada işçi meselesini izah 
ederken milletlerarası ticaret nazariyeleri- 
ne girecek değiliz. Tetkik adesemizi yalniz 
iş meselesi üzerinde teksif edeceğiz. Ve ni- 
hayet unutmamak tâzımdır ki, himaye ve 
otarşi, liberalizmin cihan piyasasını birbi- 

riyle birleşmiş kaplara çeviren manzarası- 
nı değiştirmiş, ona başka bir şekil vermis- 
tir ve bununla beraber  isciyi himaye, is 
saatlerinin tanzimi meselesi de her mem- 
lekette baska bir sekil aimistir. 

Halbuki liberaller, mübadelenin ve mil- 
letlerarası işin taksimini ve tanzimini ileri 
sürdükleri zaman, bütün medeni millerler 
arasında “barış” kendi politikalarının ana 
vasfını ye esasını teşkil ediyordu. Bir mem- 
leket icinde serbest mübadele, işin taksi- 
mi, iscinin her vilâyette ve hatta her ca- 
lisma şubesinde ayni şekilde himayesi, 
nasıl o memlekette sosyal barışı ve niza- 
mı temin ediyorsa, bunun milletler arasın- 
da da tatbiki, daha büyük ölçüde bu ne- 
ticeyi doğuracaktır. İşte işin milletlerara- 
sı kanunlara bağlanmak istenmesinin se- 
beplerinden biri de budur, bu hususta ya- 
pılan ilk teşebbüslerde hâkim olan zihni- 
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Suçlular ne için çalıstırılmalı 


“Yezalıların, bilhassa belli bazı kategori 
suçlular hakkında kâfi gelmediğini 
tecrübeler göstermiş ve diğer içtimai sa- 
vunma tedbirlerine baş vurulmuştur. İş- 
te bu andan itibaren mahpus ve mahküni- 
ların çalıştırılması adiyle tanılan müesse- 
se de genişlemiş ve hakkında alınan ten- 
kili tedbir ister ceza, ister emniyet tedbiri 
olsun, bütün suç işliyen kimselerin çalış- 
urilmasi müessesesi haline gelmiştir. Bu- 
günkü mevzuatımızda heniiz ceza haricin- 
de emniyet tedbiri adında bir müeyyede 
mevcut değildir. Buna rağmen mahkümla- 
rın çalıştırılması veya mahpusların çalış- 
tirlmasi gibi terimler bugün için ,mevkuf- 
ların çalıştırılmasını ihmal edebilmek şar- 
tyle muvafık görülebilirse de, biz, ilmi ce- 
reyanları takip edebilmek ve yarın da kul- 
lanılabilecek bir isim bulmak gayesiyle 


ücretlerin ve ne de işçi hayat şartlarının 
bütün dünyada birbirine baglı olmaların- 
dan tabii bir netice almak imkânları orta- 
dan kalkmıştır. 


O halde işin milletlerarası tanzimini 
yalnız ve sadece demokrasi prensipleri ve 
liberalizm cercevesi içinde mütalâa etmek 
yerinde olur. 

Bundan dolayıdır ki 1939 harbi sonun- 
da demokrasi muzaffer olunca, işin millet- 
lerarası tanzimi meselesinin tekrar, ve bu 
sefer daha büyük bir gayretle ele alındığı- 
nı görüyoruz. 


Dr. Nurullah KUNTER 


“Suçluların çalıştırılması” terimini tercih 
ediyoruz. (1). 

Suçlular niçin çalıştırılmalıdır? Bu SU- 
alin cevabı yüzyıllar boyunca cezadan bek- 
lenen gayelere göre değişmistir. Bu cevap- 
lara yani suçluların calıstırılmasının gaye- 
lerini dört grupta toplamak mümkün- 
dür (2) : 


1 — Tenkil gayesi gibi, 

2 — Islâh gayesi, 

ò — Tazmin gayesi, 

4 — İktisadi gaye. 

Bu gayeleri daha yakından görelim : 


I — Tenkil gayesi : 


Cezayı intikam hissine veya kefalete ve- 
ya fenaliga karşı fenalık yapmakla başları 
üzerinde müessir bir ibret gayesine istinat 
ettirenlere göre cezanın gayesi suçluya Isti- 
rap vermektir, ceza vermektir. Türkçemiz- 
de cezalandırmak kelimesi bugün bile bu 
manayı muhafaza etmektedir. Cezayı bu 
manâda alanlara göre çalışma da bir ceza 
vasıtasından başka bir şey değildir. Bunlar 
da bazan da suçlulara en meşakkatli, en 
zahmetli, işleri vermelidir. Eski kürek ce- 
salari, hidematı şakka cezaları bu fikrin 
tatbikinden başka birşey değildir. Bazıları- 
na göre de işin cezai vasfı mutlak fayda- 
sızlığından ileri gelmektedir. İngilizlerin 
XIX uncu asırda tatbik ettikleri (Hard- 


(1) Nurullah Kunter: Suçluların çalıştırılmasında 
yeni esaslar, Adliye Ceridesi 1941 V. 303. 


(2) Nurullah Kunter : Le travail penal; son rôle, 
son organisation juridique et économique. Paris, Si- 
rey, Lausanne, Payot, 1940, s. 21. 
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tatbikinden baska birsey degildir. Bazilari- 
labour) da bu sistemin bir tatbikidir. Me- 
selâ ayakla döndürülen (Tread-mill) deni- 


len bir değirmen boşu boşuna, hiç bir işe 


yaramadan fasilasiz hareket ettirilirdi. 
(Shot-drill) denilen şekle söre de mah- 


küm üç saniye içinde üc hareketle bir de- 


mir küreği bir yerden diğerine nakleder. 


ve yine ayni şekilde O yerden eski yerine 


götürürdü ve bu böylece günlerce, aylarca, 
yıllarca devam ederdi. Nihayet bazıları da 
çalıştırmanın ceza olması için parasız ol- 
masını ve seçme hakkı bulunmamasını kâ- 
fi görmüşlerdir. 


Bugün bu fikirler terkedilmiştir. Îngil- 
tere (Hart-labour)u coktan kaldırmıştır. 
1939 tarihli tasarı ile de hapis cezası ile hi- 
dematı şakka cezası arasındaki farkı kal- 
dırma yoluna girmiştir. Bugün hemen her 
yerde, hattâ ağır hapis cezalılarının para- 
sız çalıştırılması hakkında kanun hüküm- 
leri bulunmasına rağmen Fransa'da bile 
çalıştırılan mahkümlara para verilmekte- 
dir. 


2 — Islah gayesi : 


Cezanın gayesinin suçluların ıslahı ol- 
duğu fikrine Eflâtun'da bile rastlanmakta- 
dır. Fakat bu fikir en ziyade XIX uncu 
asırda gelişmiştir. Islah bakımından, ça- 
lıştırmadan iki şekilde istifade beklenil- 
miştir. Bunlardan birincisi menfi yani 
mahkümu daha fena olmaktan kurtarma 't- 
tır. Filhakika işsiz güçsüz oturan bir adam 
maddeten ve manen düşer, yalnız çalışmar 
kabiliyetini değil, fakat çalışma hevesini 
de kaybeder. Ve nihayet bilhassa man- 
kümların toplu yaşadıkları ceza evlerinde 
tenbellik, kötü huy ve fikirlerin sirayeti 
için en müsait zemini yaratır. Müspet ba- 
kımdan ıslah da mesleki bilgiler öğretme& 
ve para kazandırmak suretiyle suciunun 
cemiyette tekrar bir mevki almasını kolay- 
laştırmak gayesini takip eder. Bu bakim- 
dan çalıştırmayı ilk önce 1555 senesin- 
de Londra'daki gençlere mahsus Brint 
Wells” cezaevinde başlanmıştır. Bu fikir 
sonra yayılmış ve bütün cezaevlerinde tat- 
bikine başlanmıştır. Fakat pozitiviz fikir- 
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lerin yayılması üzerine ıslah fikri şmulün- 
den biraz kaybetmiştir. Islah için suçlunun 
müsait bir zemin arzetmesi lüzumu ileri 
sürülmüş, manevi ıslahtan ziyade cemiye- 
te uymakla iktifa edilmesi istenilmistir. 
Islah gayesiyle çalıştırmadan istifade- 
nin cesitli sekilleri vardir. Meselâ tedrici 
serbesti sisteminde gittikçe kolay iş ver- 
mek ve parayı artırmak suretiyle çalış- 
manın müsbet tesirlerinden f aydalanılmak- 
tadır. Suçluların açık havada çalıştırılma- 
ları suretiyle onların hem maddi hem de 
manevi  kalkinmalari sağlanılmaktadır. 
Hattâ hasta suçluların bile çalıştırılmakla 
tedavisi yollarına da gidilmiştir. Praxi- 
thérapie yani çalıştırma yoliyle tedavi þu- 
gün bir çok memleketlerde tatbik edilmek- 
tedir. | 


3 — Tazmin gayesi : 


Pozitivist cezacıların tefsiriyle suçlula- 
rın çalıştırılması müessesesi ahlâki ve ik- 
tisadi bir bakımdan da ele alınmıştrı. Taz- 
min gayesi belli başlı üç hususu göz önün- 
de tutar : 


a) Mahkümun cezaevindeki masraflari- 
nın ödettirilmesi. Suçluların da herkes gi- 
bi çalışarak hayatlarını kazanmaları dü- 
şüncesi ile hareket edilerek mahkümların 
kendi masraflarını çıkarmak üzere çalış- 
tırılmaları istenilmiştir. Serbest hayatla 
çalışarak ekmeğini kazanan bir kimsenin 
suç işlemiş olmakla bu mecburiyetten kur- 
tulması kabul edilmemektedir. 


bi Mahkeme masraflarının ödettirilme- 
si : Suçlunun suçu dolayısiyle devlete yap- 
tırdığı masrafları da ödemesi lâzımdır. 
Çok defa parası olmayan suclu bu borcunu 
da yine hapse girmekle ödemektedir. İşte 
mahkümları çalıştırmak ve para sahibi 
etmekte bu borcun da ödenmesi imkânını 
sağlanmak istenilmiştir. | 


c) Suctan zarar görenin zararlarının 
ödenmesi : Suçtan zarar görenlerin en bü- 
yük himayeye lâyık oldukları düşünülmüş 
ve bunların zararlarının ödettirilmesi çare- 
leri araştırılmıştır. Bunların başında sug- 
luların çalıştırılması gelmektedir. 
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4 — İktisadi gaye : 


Suçluları cemiyet bakımından faydalı 
bir şekilde çalıştırmak fikri çok eskidir. 
Daha ilk çağlarda bile suçlular yol, maden, 


. liman gibi kamu yararına işlerde çalıştı- 


rılırlardı. 18 inci asırda müstemlekelerin 
işletilmesinde suçlulardan istifade edildi. 
İtalya'da suçlular bataklık arazinin kuru- 
tulmasında çalıştırıldılar. Derhal faydası 
görülmeyen bu gibi içtimai hizmetlerden 
başka daha iktisadi gayeler de güdülmüş- 
tür. Mahkümların kendi masraflarını Cl- 
karmaları ile başlıyan bu hareket, cezaev- 
lerinin bütün masraflarını mahkümlerın 
çalıştırılmasiyle karsılanmasına kadar gti- 
miştir. Hattâ bazı iktisadi buhran zamanla- 
larında mahkümların çalıştırılmasından 
azami iktisadi faydalar temin edilmesi iste- 
nilmiş ve 19 uncu asır başında Belcika'da 
mahkümlara içki vermek suretiyle enerji- 
leri artırılmıştır. 


Kanaatimizce, suçluları niçin çalıştırı- 


=, Yoruz veya nicin çalıştıracağız? Bu gaye- 


lerden hangisini kabul edeceğiz demeden 
önce kendi kendimize şu suali sormalıyız: 
Suçluları niçin cezalandırıyoruz? 


Kısaca, söyliyelim ki, geniş manâda ya- 
ni bugünkü emniyet tedbirlerini de ihtiva 
eden manâda, cezanın esaslı gayesi huku- 
ki düzenin korunmasıdır. Bu da çok teh- 
likeli suçlulara karşı topluluğun sıkı bir 


surette savunması ile ve daha az tehlikeli 


olan ve miktarı daha cok bulunan suclula- 
rin da en cabuk ve en emin bir surette tek- 
rar topluluk hayatina uyabilecek bir ha- 


le getirilmesiyle miimkin olur. Hulâsa, ce- 
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zaevlerinde suçlulara tatbik edilecek tret- 
man, onların tehlikeliliğine veya diger bir 
söylelişle içtimai hayata dönüş kabiliyet- 
lerine uyan bir tretman olacaktır. Her fer- 
de göre ayrı bir tretman kabil olmadığın- 
dan suçlular sınıflara ayrılmalı, ve önlara 
göre tretmanlar tayin edilmelidir. İşte suc- 
luların çalıştırılması, kanaatimize göre, 
her kategoriye tatbik erilmesi gereken 
tretmanm bir şeklidir, bir vasıtasıdır, bir 
unsurudur. 


Biz tretmanları bakımından suçluları: 
a) mevkuf suclular, b) hapissiz çalışma 
cezasına mahküm olan suçlular, c) hasta 
suçlular, ç) çocuk suçlular, d) ıslah edile- 
miyen büyük suçlular, e) ıslah edilebilen 
büyük suçlular olarak altı gruba ayrılma- 
sma taraitarız. Çalışma ve çalıştırmanın 
her kategorideki suçlular hakkında tatbik 
edilecek tenkili gayelere ulaşmak için bir 
vasıta olduğunu kabul ediyoruz. 


Gerek cezadan, gerek suçluların calis- 
urılmasından tenkilî gaye müstesna, diğer 
üç gaye beklenilebilir. Fakat bu gayeler- 
den hangisinin hâkim olacağı meselesi eli- 
mizde bulunan suçlunun mensup olduğu 
kategoriye göre değişecektir. Hasta suc- 
lularda daha ziyade tedavi vasıtası olan ça- 
lışma, çocuk suçlularda daha ziyade eği- 
tim ve öğretim vasıtası, mevkuf suçlular 
ve hapissiz çalışma cezasına mahküm olan- 
larda ise daha ziyade tazmin vasıtasıdır. 
islah olunamıyan sucluların çalıştırılma» 
sında ise tazmin ve iktisadi fayda gayeleri 
göz önünde tutulacaktır. Nihayet ıslah 
olunabilen suçlular için calışma bir tazmin, 
ıslah iktisadi fayda vasıtasıdır. 
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İlimde ve Hayatta Kollektif Çalışma 


Vj rese gelen yabancı bir spor 
uzmanı futbolumuzu şöyle tenkit edi- 
yordu: “Futbolcularınızı iyi ve kabiliyetli 
buldum. Yalnız biraz fazlaca şahsi dav- 
ranmasalar, ferdi oyunlara kapılmasalar. 
Çünkü futbol tek kişinin değil bir grubun, 
bir takımın oyunudur. Ve burada kazana- 
cak olan bir kişi degil onbir kişilik bir zum- 
redir. Takımın uzuvları, bir bütün halin- 
de hareket etmeleri gerekirken, her biri 
ayrı ayrı kendini göstermeğe cabalarsa, 
emekler bir istikamette toplanmaktan zl- 
yade dagılmak ve bosa harcanmak sonu- 
cuna gider.. 


Oysa ki, futbolcuların tek tek birbiriyle 
anlaşmış ve yalnız takımlarının kazanma- 
sını ülkü edinmiş olmaları lâzımdır.” 


Yabancı uzmanın spor konusu. üzerinde 
ileri sürdüğü bu tenkitte her cemiyetin ilim 
ve hayat sahasındaki çalışmalarını ilgilen- 
direcek olan hir pay vardır. 


Gerçekten tek insanın kendi başına ve 
özel ölçüleriyle davranması onu çalışma ve 
iş alanında kısır ve yarım kalmağa mah- 
küm eder. Bundan önceki yazılarımda, bi- 
rer birer üzerinde durduğum; çalışmada 
metod, çalışmada köklü bir terbiye ve ça- 
lışma zevki konuları yanında, Kollektif ça- 
lışmanın önemini belirtmek istiyorum. 


İçtimai ve milli özelliklerimiz arasında 
süçlülüğgümüzden de hemen her yerde bah- 
solunmaktadır. 


Bir Türkün cesareti, kuvveti, yılmazlığı, 
kahramanlığı dillere destan olmuştur. Ve 
dikkat edilirse tarih boyunca, birlik oldu- 


Dr. Celâl ERTUĞ 


Sumuz toplu emek harcıyabildiğimiz dö- 
nemlerde yücelmiş dağıldığımız nisbette 


= & 


İster ilim alanında, ister kol tezgâhında 
bencil hırslar toplum karakterinin gerile- 
rinde kalmazsa oradaki verim hem az hem 
de tez sönücüdür. 


Bugün gerçek bir medeniyet kuran ce- 
miyetlerde alabildiğine “hürriyet” yanın- 
da herkesin inandığı, hattâ tapacak dere- 
cede “saydığı”, bazı disiplin ve nizam icap- 
ları vardır... 


Cemiyet içindeki her müesseseyi, her 
yapıyı bir orkestraya benzetelim. Öyle bir 
orkestra ki, ancak belli bir besteyi hep 
birden ve belli bir armoni içinde çalacak- 
tır. Bu orkestra böyle yapmayıp da her 
aletin her telinden, basıboş sesler dogu- 
rursa, oradaki kulaklar musiki dinlemek- 
ten ziyade tırmalanmağa mahkünı olacak- 
tir. 

Artık bir cemiyetin en kuvvetli dayana- 
nım ölçüsü, metodlu ve verimli çalışma 
olduğuna, ve medeniyetlerin de ancak bu 
temel üzerinde kurulacağına böylece inan- 
mis bulunuyoruz. 


O halde bizbize, ve bütün toplum haya- 
tımıza yayılan bir çalışma devrimi yapma- 
mış her, müessesemizde, fikir ve kol gücü- 
müzü dirhem dirhem tartarak ve birlik 
halinde harcamamız lâzımdır. 


Futbol sahasındaki yuvarlak topu çalış- 
malarımızın konusuna sembol sayalım.. 

Bilirsiniz ki, oyun meydanına çıkan ta- 
kım özel bir disiplin ve özel bir metod için- 
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de topu karsi tarafin kalesine sokmak ül- 
küsü ile hareket halindedir, tıpkı hayat 
alanında çabalıyan insanların dinamizmi 
ile bu benzetişte oyun oynıyan, sayı yap- 
mak istiyen bir tek kişi değil de bir takım- 
dır dedik.. Bu böyle olmayıp de herkes 
benim ayağımdan gol olsun diye çalımlara 
kapılırsa kazanma imkânı “nihai zafer” 
tehlikeye düşer.. 


Öte yanda el ve kafa birliği ile çalışan, 
bencil atılganlıklara kendini kaptırmıyan 
her takımın, her “birlik” in kazanması san- 
sı çok daha fazladır. 


Kuvvetli cemiyet, büyük millet olmanın 
sırrı da yalnız bu (inanç)ın içinde gizlidir. 
Mevzu ne olursa olsun, kollektif çalısma- 
yı benimsemiş cemiyetler ardı ardına za- 
ferler doğurabilir. 


(gözlerimizi bir an için batı âlemine çe- 

Virelim... Her yerde, her işde, prensip- 
lerin esas olduğunu, ve bu prensipler çev- 
resinde birlik halinde çalışıldığını derhal 
seçeriz. 

Meselâ tıb (ekolerini) inceliyelim. Filân 
veya falan otoriteyi bize tanıtan o şahsın 
kendisinden çok mensup olduğu klinik ve- 
ya lâboratuvardır. 

Nitekim İngiliz - Amerikan - Fransız 
tib yaymlarını elinize alınız. Gözden geçi- 
receğiniz ciltler bir kimsenin değil bir eko- 
le mensup belki yüzlerce hekimin emeğinin 
ürünüdür ve bütün çalışmalar, araştırma- 
lar bir klinik, veya lâboratuvar sefinin 
adi ve idaresi altında ortaya cikarilir.. 


Endüstri tezgâhları nasıl ufak parcalar 
yapar ve bunları birleştirerek bir eser Or- 
taya çıkarırsa fikir çalışmaları da; bir in- 
sanın gücü ve ömrünün yetmiyeceği ka- 
dar geniş ve derin konuları iş bölümü, bir- 
lik çalışma sayesinde halledebilir, 


İlimde teknikte ihtisasın gayesi bu de- 
gil midir?.. Bir konuyu küçük parcalara 
bölüp onu bir insan gücünün yeteneği nis- 
betinde derinlestirmektir. 

Kollektif çalışmanın ürünleri birbirine 
eklendiği zaman bir bütün halinde kendini 
gösterir. i 
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Meselâ uzun yılların emeği ile yayınla- 
nan bir ansiklopediyi düşününüz.. Bugün 
dünyaca tanınmış ve her türlü bilgi almak 
için baş vurulan ansiklopediler nasıl orta- 
ya çıkmıştır acaba?.. Şüphesiz ki yalnız 
kollektif çalışmanın gelişmesi sayesinde... 
Yoksa bir insanın ne bilgisi, ne çalışma 
gücü, ne de ömrü bu türlü eserlerin dog- 
masına yetmez.. 


Fikir calismalarinda, ilim arastirmala- 
rında da sıkı bir “birlik” havasının sağ- 
lanması zarureti vardır. 


Kollektif çalışma ile günde yüzlerce oto- 
mobil yapmasını bulan insandır. Bir de 
bu buluşun ve gelişimin yanında bir tek 
kişinin yalnız başına otomobil yapmağa 
kalkışmasını düsünelim.. 


Evvelâ, ortaya çıkacak olan eser oto- 
mobilin kendisinden çok onun bir taslağı- 
dır. Sonra fiat ve zaman ölçüsünün ucu 
bucağı kaybolmuştur, ve bu insan daha 
kolay, daha çabuk ve daha iyi yapılması 
mümkün olan bir iş için bütün ömrünü 
harcamıştır, 


Fikir hayatındaki çalışmlarında bu ör- 
neğin tıpkısı olacağı muhakkaktır. Bir ko- 
nuyu ilk önce genel görünümü ile ortaya 
koymak, onu bölünebileceği kadar parca- 
lara ayırmak, sonra bu parçalar üzerinde 
işlemek, ve eldeki ham maddenin doğurdu- 
gu bulguları tekrar bir araya getirerek 
birbirine bağlamak modern ilim zihniye- 
tinin esası kabul edilmistir. 


İnsan beyninin cözmek istediği sırlara 
yalnız bu yoldan ulaşılabileceğine de inanç 
hasıl olmuştur. 


Prensipler üzerine kurulan bir (fikir) 
veya (iş) yapısı yarım da kalamaz Çünkü 
gerekli program ve plân elden ele devro- 
lunur ve binanın ilerleme faaliyeti de böy- 
lece durmaz. 


Hele ilim konuları artık tek insanın ba- 
sarma yeteneğini aşmış, buna karşılık 
içinde yaşadığımız tabiatın daha çok hâ- 
kimi olmayı beklemek sabrı azalmıştır. Bu 
çağın insanı artık eski çağların mütevek- 
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kil ve boynu bükük tavrını bırakmıştır, o 
analayışının önündeki karanlık perdenin 
yavas yavaş açılmasını bekliyemiyor, onu 
yırtmak, parçalamak meyline kapılmıştır. 
Ateşten buhar enerjisine, buhardan baru- 
ta. baruttan atom kudretine atlıyan araş- 
tırıcı insan ruhu, insan kafası aynı teces- 
süsün ateşi ile, aynı fikir yolunda, aynı 
usuller çerçevesinde uğraşıp didinmekte 
daha yeni, daha büyük hamlelere doğru 
koşmaktadır. Kollektif çalışmayı benimse- 
mek hakkiyle becermek bir cemiyetin ol- 
gunluk basamaklarının en üstlerine çık- 
ması demektir. 


O zaman o cemiyetin insanları sarsıl- 
maz bir kuvvetin timsali olurlar. Fakat 
sunu itiraf etmelidir ki, bu basamakları 


aşmak göründüğü kadar kolay değildir.. 


Nasıl insan hayatında geçilmesi gerekli 
olan bir yaş süresi varsa ve bunun dışına 


çıkmak, meselâ 5 yaşın vasıflarından 25 
yaşa atlamak nasıl mümkün değilse, kol- 
lektif çalışmada da öyle bir olgunlaşma 
süresine inanmak lâzımdır. 


Zaten tabiatte hiç bir olgunlaşmayı zor- 
lamak mümkün değildir. Meselâ suni ışık- 
lar, ve yapma ısılarla yetiştirilen bitkiler, 
vaktinden evvel bir olgunluk gösteren ım- 
sanlar kısa bir zamanda orta kalitenin al- 
tina düşerler. O halde cemiyet prensipleri 
arasına vakitten evvel olgunluk için değil, 
fakat olgunlaşmanın geç kalmasına karşı 
tedbir esasları konulmalıdır. 

Hususiyle fikir hayatımızda kollektif ça- 
lışmanın önemini tanımış ve bunun hayırlı 
gösterilerini filizlendirmiş bulunuyoruz. 


Genç yurdumuzun topraklarında fidan- 
laşacak, ve köklü bir ağaç haline geçeeck 
olan bu tohumun güneşli ve temiz bir gök- 
yüzü ile beslenmesini dileriz. 


Milletlerarası Çalışma Sözleşmeleri 


XI 


(Geçen sayıdan devam) 


44 Numaralı Sözleşme 


Unvan; ihtiyarları dışında olarak işsiz 
kalanlara ödenek veya tahsisat verilmesi 
hakkında sözleşme (Kabul tarihi: 23/6, 
1934). 

Ana Hükümler: Üyelerden her biri ih- 
tiyarları dışında olarak işsiz kalan işçile- 
re bir ödenek veya yardım sağlıyacak bir 
sistem kurmayı taahhüt edecektir. Bu sis- 
tem mecburi veya ihtiyari bir sigorta teş- 
kilâtı olabilir. Odenekten veya yardımdan 
faydalanabilmek, işe elverişli olmak, bir iş 
ve işçi bulma bürosuna kayıtlı bulunmak 
gibi bir takım şartlara bağlanabilir. 


İstisnalar: Milli kanunlarla, 35 numa- 
rali sözleşmede yazılı olanlara benzer is- 
tisnalar kabul edilebilir. Onamalar: 1940 
martına kadar sözleşmeyi 4 Hükümet ona- 
mıştır, 


45 Numaralı Sözlesme 


= Unvan: Kadınların her nevi maden 
ocaklarında yeraltı işlerinde çalıştırılma- 
maları hakkında sözleşme (Kabul tarihi: 
21/6/1985). 
Ana hükümler: Her hangi bir yaştaki 
kadınlar her hangi bir madende, yeraltı 
işlerinde çalıştırılmıyacaktır. 


listisnalar: Asagida yazılı kimseler, 
milli kanunlarla bu yasak hükmünden 
müstesna tutulabilirler ` 


a) Bedenen çalışmıyanlar ve yalnız 
idari bir vazife alanlar; b) sıhhi ve sosyal 
hizmetlerde çalışanları c) meslek bakımın- 
dan yetişmek üzere stajiyer olarak etüd 
yapanlar; d) Bedeni bir çalışma ifade et- 
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memek üzere tesadüfi olarak yeraltı işle- 
rinde hizmet görenler. 

Onamalar: 1940 martina kadar sözleş- 
meyi 21 Hükümet onamistir. 

47 Numaralı Sözleşme 

Haftalık çalışma müddetinin 40 saate 
indirilmesi hakkında sözleşme (Kabul ta- 
rihi: 22/6/1935). 

Ana hüküm: Bu sözleşmeyi onayan her 
üye, işçilerin hayat seviyesi düşürülmek- 
sizin, haftada 48 saat çalışma prensibi ha- 
linde olduğunu beyan ve bu prensibi, ken- 
di tarafından onanacak ayrı sözleşmelerde 
yazılı hükümler gereğince türlü işlerde uy- 
gulamayı taahhüt eder. Onamalar: 1940 
martina kadar bu sözleşmeyi 1 Hükümet 
onamistir. 

48 Numaralı Sözleşme 

Unvan: İş göremezlik, ihtiyarlık ve 
ölüm sigortalarında hakların mahfuziyeti 
için milletlerarası bir rejim kurulmasına 
dair sözleşme (kabul tarihi: 22/6/1935). 

Ana hükümler: İş gremezlik, ihtiyar- 
lk ve ölüm sigortaları müesseselerinde, 
kazanılmakta veya kazanılmış olan hakla- 
rin muhafazası için üyeler arasında bir re- 
Jim kurulmuştur. Hangi hükümet uyruk- 
larından olursa olsun, üyelerden ikisinin 
veya daha fazlasının sigorta müessesele- 
rine kayıtlı bulunan kimselerin sigorta 
müddetleri, ilgili sigorta müesseselerince 
birbirine eklenecektir. Her Üye sigortaya 
tâbi tutulmak bakımından, diğer Üyelerin 
uyrukları hakkında kendi uyrukları gibi 
muamele tatbik edecektir. Onamalar: 1940 
martına kadar sözleşmeyi 4 Hükümet ona- 
mıştır. 
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49 Numaralı Sözleşme 


Unvan: Şişe fabrikalarında haftalık ça- 
ışma müddetinin azaltılması hakkında 
sözleşme (kabul tarihi: 25/6/1985). 


Ana hükümler: Sözleşme otomatik şişe 
fabrikalarında birbirini takip eden ekipler- 
le çalışan işçiler hakkında uygulanmak 
üzere aşağıdaki hükümleri ihtiva eder : 


a) Bahis mevzuu işçiler en az 4 ekip 
halinde çalışmalıdırlar; b) bu işçilerin 4 
haftayı aşmaması gereken devirlerde haf- 
talık ortalama çalışma müddeti 42 ve her 
ekibin çalışma müddeti günde 8 saati ge- 
çemez; c) ayni ekibin iki nöbeti arasında- 
ki dinlenme müddeti 16 saatten aşağı ola- 
maz. Mamafih ekiplerin nöbet saatlerinin 
devri olarak değiştirilmeleri sırasında bu 
müddet daha az olabilir. | | 


Înhiraflar: Bir ârıza husuliinde yahut 
makinelerde acele yapılması gerekli isler- 
de veyahut mücbir sebepler veya bir eki- 
bin bazı işçilerinin beklenmedik şekilde işe 
gelmemesi hallerinde, ancak müessesenin 
normal faaliyetine hale! gelmesini önliye- 
cek ölçüde, yukarıda yazılı çalışma müd- 
detlerinin artırılmasına veyahut dinlenme 
zamanının kısaltılmasına cevaz vardır. Bu 
suretle yapılacak fazia çalışmalar ya milli 
kanunlarla yahut işveren ve işçi teşekkül- 
leri temsilcilerinin karşılıklı anlaşmalarıy- 
le münasip şekilde telâfi edilecektir. 


Onamalar: 1940 martina kadar soz- 


leşmeyi 6 Hükümet onamıştır. 


50 Numaralı Sözleşme 
Unvan: İşçi toplamasına ait bazı özel 
sistemlerin tanzimi hakkında sözleşme (ka- 
bul tarihi: 20/6/1936). 


Ana hüküm: Sözleşme müstemlekeler- 
de kendiliklerinden işe alınmak için mura- 
caat etmiyen yerli işcilerin arzuları hilâfı- 
na olarak ve bir baskı veya zorlama siya- 


seti takip ederek, hizmet için toplanmaları" 


husulüne meydan verilmemesi ve bu işçi- 
ler işe alınırken, onların herhangi bir ba- 
kımdan aleyhine hareket edilmemesinin 
asglanması için, bir takım tedbirlere baş- 
vurulması hakkında hükümleri havidir. 
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Onamalar: 1940 martina kadar bu söz- 
leşmeyi 3 Hükümet onamistir. 


51 Numaralı Sözleşme 


Unvan: Bayındırlık işlerinde çalışma 


“müddetinin azaltılması hakkında sözleşme 


(kabul tarihi: 23/6/1936. 


Ana hükümler: Merkezi Hükümetlerce 
doğrudan doğruya veya bir miktar para 
yardımında bulunulmak suretiyle yaptırı- 
lan bina inşaatı ve diğer bayındırlık işle- 
rinde, haftalık ortalama çalışma müddeti 
genel olarak 40 saati geçmiyecektir. 


İşin mahiyeti icabı olarak gece gündüz 
durmadan haftanın her günü arasiz yapı- 
lan işlerde haftalık çalısma müddetinin 42 
saate çıkarılmasına cevaz vardır. | 


inhiraflar: Hazırlayıcı, tamamlayıcı is- 
lerde, makinelerde bir ârıza husulünde, 
bunların tamiri için yapılması gereken 
amelivelerde yahut senenin ancak bazı 
mevsimlerine münhasir faaliyetlerde ve 
işlerin mütad haricinde artması halinde, 
yetkili makamlar, bu müddetin bir miktar 
aşılmasına izin verilebilir. 


Onamalar: 1940 martına kadar söz- 
leşmeyi 1 Hükümet onamıştır. 


52 Nümaralı Sözlesme 


Unvan: Ücretli yıllık izinler hakkında 
sözleşme (kabul tarihi: 24/6/1936). 


Ana hüküm: Her türlü sanayi ve tica- 
ret işlerinde çalışan bütün işçilere, bütün 
bir yıl arasız şekilde hizmet etmiş olmak 
şart ve kaydı altında, 16 yaşından küçük 
veya büyük olduklarına göre, senede enaz 
12 veya 6 gün ücretleri işlemek şartiyle 
izin verilecektir. Onamalar: 1$40 martına 
kadar sözleşmeyi 4 Hükümet onamıştır. 


53 Numaralı Sözleşme 


Unvan: Ticaret gemilerindeki kaptan- 
ların ve subayların asgari mesleki ehliyet- 
leri hakkında sözleşme (kabul tarihi: 24/ 
10/1986). 

Ana hüküm : Görevini yerine getir- 
meye kabiliyetli olduğuna dair, elinde yet- 
kili makam tarafından verilmiş bir ehli- 
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yetname bulunmadıkça, hicbir kimse tica- 
ret gemilerinde kaptanlık ve herhangi bir 
derecede subaylık yapamaz. Onamalar 
1940 martına kadar sözleşmeyi 9 Hiikii- 
met onamistur. 


54 Numaralı Sözleşme 


Unvan: Deniz işçilerinin ücretli yıllık 
izinleri hakkında sözleşme (kabul tarihi: 
24/10 1936), 


Ana hüküm: Denizlerde işliyen her ne- 
vi gemilerdeki kaptan, subay ve telsiz me- 
murlarına, bir yıl arasız çalışmış olmak 
şartiyle, senede 12 gün ücretleri işlemek 
üzere ve tafyalara ayni şartlarla -9 gün 
izin verilecektir. 


İstisnalar: Balık avına mahsus gemi- 
lerde, vapur sahibinin valnız kendi ailesi 
efradının çalıştığı gemilerde, hizmet gören- 
ler hakkında sözleşme hükümleri cari de- 
gildir. Onamalar: 1940 martma kadar söz- 
leşmeyi 2 Hükümet onamıştır. 


55 Numaralı Sözleşme 


Gemi adamlarının hastalanmaları, kaza- 
ya uğramaları veya ölmeleri hallerinde 
donatanların yükümleri hakkında sözleş- 
me. | 


Ana hükümler: a) Donatan gemisi icin- 
de çalışmakta iken hizmet sözleşmesi miid- 
deti içinde hastalanan yahut kazaya uğra- 
yan veyahut ölen bütün subay ve tayfa- 
ları hakkında aşağıda hulâsa edilen hü- 
kümlere tâbi tutulacaktır : 


Hastalık ve kaza halinde tedavi, ilâç, 
besleme ve yatırma... Bu husustaki yü- 
kümler hastanın veya yaralının iyi olma- 
sına yahut hastalığın veya iş göremezliğin 
daimi olduğunun tesbit edilmesine kadar 
devam eder. Bu hususta bir mecburi sigor- 
ta sistemi varsa, donatan milli kanunlar- 
la bu yükümden müstesna tutulabilir. Has- 
talık veya kaza, bir iş göremezlik husule 
getirirse, hasta veya yaralı gemide kaldı- 
gı müddetçe, donatan onun ücretini tam 
olarak öder. Hasta veya yaralı bakmakla 
mükellef olduğu âile efradı varsa, karaya 
çıkmasından itibaren, iyi olmasına veya- 
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hut hastalık veya işgöremezliğinin daimi 
kalacağı tesbit edilinceye kadar donatan 
milli kanunlar hükümlerine göre onun iic- 
retinin hepsini veya bir kısmını ödeyecek- 
tir. Ancak bu hususta mecburi bir sigor- 
ta sistemi varsa, milli kanunlar donatanı 
böyle yükümlerden müstesna tutabilir. 
Ölüm halinde donatan cenaze merasimini 
ödeyecektir. Fakat bu masrafların, bir si- 
gorta müessesesi tarafından elde edilmesi 
mecburiyeti varsa milli kanunlar, bu mas- 
ratların, sigorta idaresi tarafından dona- 
tana geri verilmesini emredebilir. Yukar- 


da yazılı yükümler, Hükümete ait bulun- 


duğu derecede, donatan bunlardan muaf 
tutulabilir. Sözleşme milliyetleri, uyrukları 
ve oturma yerleri ne olursa olsun bütün 
gemi adamları hakkında aynen uygulana- 
caktır. Onamalar: Sözleşmeyi 1940 martı- 
na kadar 3 Hükümet onemıstır. 


50 Nümaralı Sözlesme 


Unvan: Gemi adamlarının hastalık si- 


gortalar: hakkında sözleşme (kabul tari- 
hi: 24/10/1936). 


Ana hükümler: Kaptan, subay veya sa- 
dece tayfa olsun gemide çalışan herkes 
mecburi hastalık sigortasına tâbi tutula- 
caktır. Milli kanunlar, resmi bir daireye âit 
olup ticari işlere tahsis edilmiyen vapur- 
lardaki kimseler, kazancı muayyen bir 
miktardan fazla olanlar, belli bir yaştan 
küçük veya büyük bulunanlar, Üyenin 
kendi topraklarında oturmıyanlar, işvere- 
un kendi aile efradı ve pilotlar hakkında 
bazı istisnalar koyabilir. 


Hastalık dolayısiyle çalışamıyan sigor- 
talının, en az 26 hafta zarfında bir para 
ödeneği almaya hakkı olacaktır. Kendisi 
ayni zamanda hastalığı müddetince tedavi 
edilecek ve lâzımgelen ilaçları alacaktır. 
Ölüm halinde ölünün aile efradma milli 
kanunlarla tesbit edilecek miktarda bir 
ödenek verilecektir. Sigortalılar ve onla- 
rın işverenleri sigorta gelirlerinin teşkili- 
ne iştirak edeceklerdir. Milli kanunlar, hü- 
kümetin mali bir yardımını mecburi tuta- 
bilir. Onamalar: 1940 martına kadar söz- 
leşmeyi hiçbir hükümet onamamıştır, 
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Çalışan Kolların Ihtisaslasmasi 


SR zaman “elinden her iş gelir!” di- 
“ve hayranlıkla övdügümüz becerikli 
adam tipleri yurdumuzda pek çoktur. Bu 
tip, mevsimlerin ihtiyaçlarına ayak uydur- 
masmı, bulunduğu muhitin şartlarına der- 
hal intibak etmesini çok iyi becerir. Adetâ 
is bulmakta, calışma şekli yaratmakta ken- 
dine göre bir dehâ sahibidir. Bugün ziraat 


iscisidir. Tarta sürer, odun yarar, harman 
“yapar. Üc gün sonra, araba tamir eder, s1- 


va yapar, ev kurar.. bir müddet sonra onu 
bir fabrikanın icinde buluruz.. 


Askere yeni alınan vatandaşları, mes- 
lekleri bakımından bir tasnife tâbi tutmak 
istediğimiz zaman, terzi, kunduracı, ma- 
rangoz, arabacı v.s.... gibi kararlı meslek 
sahiplerine rastladığımız gibi büyük co- 
Sunluk ziraat iscilerindedir. Geriye kalan 
zümreyi de “her iş yapan” mesleksizler 
teşkil eder. Bu araştırmamızı daha derin- 


lestirir, meslek ölçülerini daha sıkı tutar- 


sak, son zümrenin biraz daha kabardığını 
görürüz. 


Bütün fizik ve morai kabiliyetlerine ve 
çalışma şevklerine rağmen henüz cemiyet- 
teki iş bölümünde safiarini tutmamış, yer- 
lerini bulmamış olan bu vatandaşların sa- 
yısı azımsanmıyacak kadar yüksektir. Bun- 
ları cemiyetin sırtından bedava geçinmek 
istiyen tufeylilerden ayırmamız lâzımdır. 
Bunlar türlü şartların ve zorların tesiri al- 
tında bütün çalışma şevklerine rağmen bir 
meslek tutamamışlardır. Bilhassa büyük 
şehirlerimizde elinden her iş gelen, fakat 
tek ve sabit mesleği olmıyan vatandaşların 


sayısı az değildir. 


Sabaheddin SÖNMEZ 


Ekonomik ve sosyal şartların zoru al- 
tında bocaliyan, günlük ekmek parası pe- 
şinde koşan bu tipteki vatandaşın çalışma 
hayatını biraz deşecek olursak, onun bu- 
güne kadar girmediği mesleğin, yapmadığı 
işin kalmadığını görürüz. Dağda oduncu- 
luk ve kömürcülük, sahilde sandalcılık ve 
balıkcılık, sehirde seyyar satıcılık veya sı- 
vacılık yapmak en tabii işlerdendir. 


Bilhassa düne kadar toprak sahibi ol- 
mıyan veya geri ziraat usulleriyle toprak 
mahsullerini karnını doyuracak kadar de- 
Serlendiremiyen bazı bölgelerdeki binlerce 
yurttaş ekmek parasını böyle tesadüflere 
bağlamak zorunda kalmistur. Kırk yaşına 
geldiği halde alın terini hâlâ günün tesa- 
diiflerine bağlıyan, girmediği meslek, yap- 
madığı iş kalmıyan, fakat yaptığı işlerde 
ihtisas sahibi olmadığı icin kazancı ve mil- 
li verimi daima kısır kalan bu kollara aci- 
mamak mümkün değildir. Bütün iyi niyeti- 
ne ve çalışma şevkine rağmen iş hayatını 
ve istikbalini tesadüflere bağlıyan bu va- 
tandaşların alın terine gerçekten heder ol- 
muş bir milli servet demekte mübalâğa 
yoktur. 


Bakanlığımız tarafından açılan iş bul- 
ma bürolarında her gün bu müşahedelerin 
ceşitli misalleriyle karşılanılmaktadır. Bu- 
rolara gelen müracaatçıların bir kısmı, ne 
iş yapabileceklerini söyledikleri halde, di- 
Ser bir çoğunluk da “her iş yaparım!” de- 
mektedir. Meselâ, ne cibi is, sualine karşı 
birbirleriyle hiç bir alâkası olmıyan şöyle 
cevaplar alındığı da görülmektedir: sıvacı- 
lık, elektrik tamirciliği, memurluk, dülger- 
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tisaslaşmanın da iyi ve fena tarafları var- 
dır: ferdi, şuursuz bir makine haline ko- 
ar; fakat milli istihsali, son derece ve- 
rimli yapar. 
* 

Cumhuriyetle başlıyan endüstri haya- 
tımız ve gün geçtikçe sayılarının çoğaldığı- 
nl gördüğümüz teknik okullarımız, calis- 
ma hayatımızın bu alaturka tarafını. milli 
alın terimizin heder olmasını yavaş yavaş 
önlemeğe ve tasfiyeye başlamıştır. Endüs- 
tri kollarımız. iş verlerimiz çogaldıkca ih- 
tisaslaşma, bir is ve mezlek sahibi olma 
bir gelenek haline gelme yaluru tutmuş- 
tur. Bütün cemiyet uzuvlarını işler hale 
getirmek, büyük Türk gücünü cemiyetin 
geniş iş bölümünde ke ve 
faydalı bir vida olmuş görmek sosval kal- 
kınmanın ve milli sâvin degerlenmesinin 
tek çaresidir. Bu yola girmiş bulunuyoruz. 


yerini buimuş 


Sayıları azımsanmıyacak kadar çok 
olân bu vatandaşlar, artık kendi moral ve 


fizik kabiliyetlerine en uygun olan bir sa- 
hada alın teri dökmeğe başlıyabilecekler ; 
coğrafya şartları, ekonomi 
imkânları onların kendilerini bulmalarına 
rehberlik edecektir, 


Tekniği ileri memleketlerde işçilerin 
bir mesleğe ayrılması da tesadüfe bağlı 
değildir. İş hayatına yeni atılanlar geniş 
ölçüde bir fizik ve moral denemeden geçi- 
rilmekte, âdeta bir lâboratuvarda etüd 
edilmektedirler. Bu incelemeler sonunda 
laboratuvar kararını vermekte, bu vatan- 
daşın ruh ve beden yapısının hangi işe 
eiverisl: olacağını tayin etmektedir. 

Bu denemelerden bugün teşkilâtlı iş 
yerlerimiz ve fabrikalarımızda kücük öl- 
çüde olsa dahi pek âlâ faydalanılabilir. 
Hiç olmazsa sathi bir fizik ve moral mua- 
yene, o kolun ve kafanın fabrika carkla- 
rının neresinde faydalı olacağını hakikate 
yakın bir isabetle dahi olsa tayin edebilir. 


ve endüstri 
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Anlaşmazlıkların Hallinde Teşkilât 


— u mesele, her memlekette o memle- 
ketin hususiyetine göre farklı bir se- 
kilde halledilmiştir. İşci anlaşmazlıklarını 
halle mahsus teşkilâtın kurulmasına karar 
verildiği andan itibaren, bu teşkilâtı mem- 
leketin bünyesine uydurmak, muhtelif böl- 
celere dağıtmak, salâhiyetlerini tayin et- 


mek meseleleriyle karşılaşılır. Ayrıca bu 


teşkilâtın işlemekte olan mutat adâlet sis- 
temine ne derecede baglı olacağı ve bun- 
ların hakkiyle iş görebilmesi için nasıl bir 
bağımsızlığa sahip olacakları önemle dü- 
şünülecek noktalardır. 


İsviçre müstesna, genel olarak bu teş- 
kilât, milli meclisler tarafından çıkarılan 


kanunlarla meydana getirilmiştir. İsviçre- 


de bu, kantonların meclisleri tarafından 
yapıldı. Ekseriya milli kanunlarla kurulan 
İş Mahkemelerinin yine bu kanunlar la sa- 
lâhiyetleri de tayin edilmiştir. Çok zaman 
bu mahkemelerin salâhiyeti alalade mah- 


kemelerin salâhiyetlerine uygunluk gös- 


termez; böyle olması da bilhassa ileri sa- 
nayi memleketleri için çok faydalıdır. Çün- 
kü buralarda adâletin tevzii için alelâde 
mahkemelere olan lüzum, iş mahkemele- 
rine olan lüzumla asla nıukayese edilemez. 
Meselâ: Belçika'da vaziyet böyledir. 

Bu teşkilâta esas olan ana fikre göre, 
işçilerle işverenler arasında çıkan anlaş- 
mazlıkları, bunların eşit sayıdaki mümes- 
sillerinden teşekkül etmiş bir mahkeme gö- 
recek, bunlar müzakerelerin idaresini ba- 
şarmak ve sağlamak için aralarından bir 
başkan seçeceklerdir. Fakat tatbikatta bu, 
o kadar kolay olmamıştır; çünkü böyle bir 
teşkilât kurmağa karar verilince, mahke- 


Internationale Bureau du Travaill'dan çeviren : 


Nevzat ATAC 


me üyelerinin nasıl seçileceği, vasıflarının 
ne olacağı, ödevlerinin hududu, alacakları 
ücret ve bunlara yakın ehemmiyette diğer 
bir takım meseleler ortaya çıkar.. 


Aşağıdaki satırlar muhtelif memleket- 
lerde bu konuların nasıl halledildigini gös- 
termesi bakımından faydalıdır: Ekser ah- 
valde iş mahkemeleri müsavi sayıda işçi ve 
patron miimessillerinden meydana getiril- 
mistir. Danimarka, Fransa ve bazı İsviç- 
re Kantonlarında olduğu gibi mahkemenin 
başında seçimle değil, hükümet tarafından 
tayin edilmiş bir başkanla bir veya daha 
ziyade başkan vekili vardır. Belçika'da 
mahkeme başkanını kıral tayin eder. Nor- 
veç ve İsveç'te ise başkanı ve mahkeme- 
nin altı kişiden mürekkep olan üyesinin 
ikisini seçmek kıralın hakkıdır.Diger mem- 
leketlerde mahkemeye başkanlık eden zat 
doğrudan doğruya adliye bakanlığı tara- 
fından tayin edilir; bu takdirde başkan 


meslekten bir adam demektir ve yargıçlar 


arasından atanmıştır. İtalya ve Sovyet 
Rusya'da ise alelâde mahkemelerin baş- 
kanlarından biri mahkemeye başkanlık 
eder. Çünkü bu memleketlerde bu çeşit an- 
laşmazlıkların hallinde mahkeme hususi 
oturumlar yapar ve oturumlara mütehas- 
sıs yargıçlar da muvakkaten iştirak eder- 
ler. Yani alelâde mahkeme bu sırada hu- 
susi bir şekil alarak davâya bakar. 


Mahkemede bulunan işçi ve patron mi- 
messillerinin seçimleri ilgili işçi ve patron 
grupları tarafından yapılır: Belçika, Da- 
nimarka'da ve İsviçre'nin bazı kantonla- 
rıyla Fransa'da bu, böyledir. Bu sonuncu 
memlekette, seçmenlerin listesini bölge be- 
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lediye başkanı her sene ilân eder. Halbuki 
Belçika'da iş mahkemeleri üyelerinin se- 
çimleri parlâmento, il meclisleri ve beledi- 
ye meclisleri seçimleriyle aynı zamanda 
yapılır. Fakat ekser memleketlerde bu 
mümessiller hükümet tarafından tayin 
edilmektedirler. Ancak işçi ve patronlara 
ait ve bunların hukukunu müdafaa eden 
(amele birlikleri) gibi teşekküller hiikii- 
mete namzetlerini bildirirler. Cekoslovak- 
ya'da tesekkiillerin gösterdiği namzetler 
arasından asıl üyeleri ayırmak yar gıtay 
gibi yüksek bir mahkemenin başkanına bı- 
rakılmıştır. İspanya'da ise iş mahkemesi 
başkanının ve zabıt kâtibinin huzurunda 
kur'a çekmek yoliyle mümessiller seçilir- 
ler, 

Müstesna bir 
buralardaki iş mahkemelerinde mümessil- 
ler yoktur. Meselâ Sili, Peru ve Portekiz- 
de hal böyledir.. Şunu de kaydedelim: Bir- 
leşik Amerika'nın iş münasebetleriyle il- 
gili meclisi ne patron ne de işçi mümessil- 
lerini ihtiva eder, sâdece Kongrenin tasvi- 
biyle doğrudan doğruya cumhurbaşkanı 
tarafından tayin edilmiş 3 üyesi vardır. 
Venezuella'da 1937 de çıkarılan bir emir- 
nameyle üç iş mahkemesi teşkil edilmiştir, 
bidayet mahkemesi şeklinde olan bu tes- 
kilâtta bir tek yargıç bulunur ve bu, tede- 
rasyon tarafindan tayin edilmiştir. Bu tek 
hâkim, eğer taraflar isterse mahkeme s1- 
rasında bir işçi ve bir patron mümessili 
bulundurabilir. 

İş mahkemeleri üyelerinin sayısı me- 
selesine gelince : Bunun asgarisi Yugos- 
lavyada olduğu gibi üçtür. Bunlardan biri 
başkan, biri işçi, diğeri de patronların tem- 
silcisidir. Bir de miimessillerden herhansi 
biri bulunamadığı zaman bunlara vekâlet 
eden yedek üye vardır. Belçika'da üyele- 
rin sayısı 20 ye çıkarılmış bir bu kadar da 
yedek ayrılmıştır. Üyelerin mümessillik 
süresi de her memlekete göre değişir; ba- 
zısında bir yıl, bazısında 9 yıl devam eder, 


Üye seçilebilecek kimselerin vasıfları- 
na gelince: Hemen hemen her memleket 
bu hususta erkeklerle kadınları bir tut- 
muş her iki cinsten de temsilciler almıştır. 


En az yaş haddi 25 veya 30 dur. Yani tam 
manâsiyle siyasi haklarına sahip kimse- 
ler olması şart konmuştur. Kanun bazı 
memleketlerde üyelerir iş veya sanatta 
mütehassıs kimseler olmalarını ve iş sart- 
larını iyi bilmelerini istemiştir. Üyeler, 
ödevlerini vicdanlarının sesine uyarak ya- 
pacaklarına, müzakerelerin haysiyetine 
saygı göstereceklerine yemin ederler, Ek- 
ser memleketlerde bunlar ödevlerini ihmal 
ettikleri veya yolunda yapmadıkları tak- 
dirde, cezalandırılmaları, hapsedilmeleri 
ve tazminat vermeleri hakkında hükümler 
vardır. 


Bu mahkemeler gibi, barıştırıcı, uzlas- 
urici olarak teşkil edilmiş komisyonlar da 
ki azaları, iş mahkemeleri üyelerin- 
den seçilmişlerdir.. Bu üyeler de tamamen 
15 mahkemelerinin âzasının serait ve vasif- 
larını haiz ve ayni kanuni hükümlere bağ- 
lıdırlar.. 


vardır 


İş mahkemesinin başkan ve başkan ve- 


| killeri, zabıt kâtibi ve diğer âzası umumi- 


yetle maaşlıdırlar. Buna mukabil hâkim 
muavinleri hiç bir ücret almazlar. İsviçre- 
de bazı kantonlar, mahkeme üyelerine her 
celse için 4 franklık, reislerle kâtiplere de 
iki frank fazlasiyle 6 franklık tazminat 
sağlamışlardır. Yalnız pratikte daha cok 
bu mahkemelerin oturumları akşamları 
olduğundan tazminat meselesi de mevzuu- 
bahis olmaz. Çünkü iştirak edenler gün- 
delik ve kazançlarından bir zarar görmüş 
olmazlar, Almanya, Fransa ve Polonya'da 
iş mahkemeleri üyeleri hiçbir ücret almaz- 
lar. Ancak zamandan kayıpları ve bu gö- 
rev dolayısiyle bazı masrafları olursa taz- 


minat istemek hakkına sahiptirler. 


Aylıkların ödenmesi, harcırahların ve- 
rilmesi ve diğer sebeplerle üyelerin yap- 
tıkları masrafların karşılanması her mem- 
lekette ayrı ayrı kanaliardan temin edil- 
miştir. Bunlar, Danimarka, Norveç, Peru, 
Polonya, Çekoslovakya'da devlet biitcesin- 
den; Belçika ve Fransa'da ise ilgili beledi- 
yeler tarafından ödenir. Birçok memleket- 
lerin iş mahkemelerine ait kanunları bu 
masrafların ödenmesinin devlete mi yoksa 
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karakteristiklere rastlanmaktadır. 


Türk İşcisinde Uzmanlaşma Temayü ülü 


ve istidadı a 
ihan TARUS è 
Baa sermaye hareketine ve büyük uygun ve verimli iş safhalarma doğru in- ER 
endüstriye geçiş tarihi, bugün yaşıyan tikal etmek istemelerinden ve bunun için E =“ 
eslin hatırlıyacağı kadar yeni ve taze ol- azami cehd sarfetmelerinden daha normal e 
düğü halde, Türk endüstri hayatında şim- bir şey olamaz. Fakat bu hususta her mil- ei = at 


bazı özellik ve 
Genel 
olarak halkın tek tek haiz oldukları psiko- 


diden kendini belli etmiş 


lojik vasıflara ve topluluk halinde arzet- 


tikleri ortak bir takım temayül ve insiyak- 
lara istinad eden bu karakteristigin en 
önemli yönlerniden birini bu yazımıza ko- 
nu olarak alıyoruz. Bu konu, Türk iscisi- 
nin uğraştığı iş alanında ihtisas yapmı- 
ya ve ilerlemiye doğru beslediği derin te- 
mayül ve istidattır. 


Dünyanın her köşesinde, her cins mil- 
letin her türlü is alanında çalışan iscilerin- 
de bü temayülün tabii olarak mevcut oi- 
duğunu inkâra elbette imkân yoktur. in- 


sanların daha iyi hayat şartlarına ve daha 


= ri m mm mmm i 


mahalli idarelere mi ait olduğunu tasrih 


etmemiştir. Fakat pratikde daha ziyade 
devleti ilgilendirdiği kabul edilebilir. 
Büyük bir çoğunlukla iş mahkemeleri 


masraflarının alelâde mahkemelerin mas- 


vaflarından az olduğu görülmüştür. Zira 


bu mahkemelerin amaçlarından biri de ta-| 
 yafların mahkeme 


masraflarını asgariye 
indirmektir. Çok zamanlar iş mahkemele- 
rinde pul masrafı alınmaz ve her iki tara- 


fin kabul edeceği şartların muteber olma- 
sı için lâzım gelen resmi kayıt muamelesi 


de ücrete tâbi tutulmaz. Bununla beraber 
bazı hallerde mahkemerin taraflardan bi- 


rini veya her ikisini mahkeme masrafları- 


ni  ödemeğe mahküm ettiği görülmüştür. 


letin ayrı vasıflar arzettiği ve yeni bir eko- 
nomik sistemin şartlarına yatmak için, Ki 
sa veya uzun, bir intikal devresi gecirdizi 
düşünülürse, arada bir takım farkların ve e. > 
özelliklerin belireceği şüphesizdir. x 


Kücük sanayiden büyük sanayie geçiş = 
devresi, memleketimizde, belli tarihi sart- 
ların henüz gelişmemiş olduğu bir zaman- | 
da başlamıştır. Büyük sermayenin bizzat ss 


makine ve makineler grubu sistemine in- = 
tikale yeter gücü birikmemişti. Dünya ve = 
memleket ihtiyaçlarının baskısı karşısında, ogg 
bu geciş, Devlet eliyle gerçekleştirildi. Nor- ME a 


mal şartlara göre intikalde iş şartlarinm | 
ve işçi yetisimine hâkim olan sosyal ge- ai 
iişme ve icapların, memleketimizde tahak- 
kuku için lazimgelen metodik çalışmalara PA 
zaman ve vakit bulunamadı. Bu itibarla, Sp 


yetişme şartları bakımından araya giren = 
türlü uyuşmazlıkların ve engellerin karşı E 
cıkması, Türk işçisine var olan ihtisasla$- |,| 
ma temayül ve istidadına ayrıca bir önem o ca 
ve hususiyet vermektedir. Denilebilir ki, vi; 
Türk iscisinin kalifiye clmak için sarfetti- È "PRE 
ši cehd ve bu alana intibakı, diğer memle- | LES 
ketlerin endüstrileşme şartları nazara all- = esa 


nırsa, daha çok ve daha çetin engellere e 
mukabil, daha çabuk ve daha başarılı ol- : È = 
muştur. Fabrikalar kurulup işletme basla- 
dıktan sonra endüstri ihtisas eğitimine ne = 
başlanması, bu iddianın en önemli delilini n = 
teskil eder. Bilhassa bugün en ileri de È — 
sanayi kolu olan pamuklu dokuma endüs- sa 
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trisinde, başlıca büyük işletmeler kurul- 
madan evvel, yabancı memleketlerde tah- 
sile giden gençler görülmemiş değildi. Bun- 
lar işlerini bitirip geldikce kurulu bulduk- 
ları işletmelere intisap ettiler ve işe koyul- 
.dular. Fakat sayıları o kadar azdı ki, ilk 
zamanlarda, bilhassa makinelerin monta- 
jnda, yabancı mütehassısların çalıştırı!- 
ması durumu hasıl oldu. Fabrika binaları- 
nın inşasında tamamiyle yerli elemanlar 
kullanıldığı ve elektrik santralleri ile sair 
işletici kuvvet tesislerinin yine Türk mii- 
hendisleri tarafından başarılıp ortaya çı- 
karıldığı burada iftiharla kaydolunmalı- 
dır, 

Endüstri işletmesi basladıkt: 
gerek yabancı orde» ve e fab- 
rikalarda teşkil edilen kurslard : 
egitime önem verilmiş, fakat € dalma, vetiş- 
tirme fonksiyonu, işletme fonksiyonunun 
arkasından gitmiştir. Ona yetişip yetişe- 
mediği bugün bile etüd edilecek bir konu 
sayılsa yeridir. 


Bu duruma rağmen, Türk işçisi, En- 
distri çalışmalarında spécialisation’a dog- 
ru o kadar seri bir atılma istidadı ve inti- 
bak kabiliyeti göstermistir ki, hayretle in- 

celenmiye değer. İlk nazarda süphe ile 
karşılanması mümkün olan bazı gercekle- 
ri birer örnek olarak a şağıda vereceğiz ve 
bu adların, Türk endüstri alanında bizi 
bekliyen ilerlemeye ve seri inkişafa acık 
bir deli! teşkil etmekte olduğu iddiasını 
iftiharla ileri süreceğiz. Bunların sayısı 
zannedildiğinden cok fazladır ve kurucu 
yabancı elemanların ayrılmasından sonra 
yerleri, kâmilen Türk iscileri ve teknisi- 
yenleri tarafından tutulmuştur, 


Türk pamuk ipliği ve pamuklu doku- 
ması endüstrisinde işe çıraklık, daha doğ- 
rusu işçilikle başlıyarak, bugün bu sana- 
yün başlıca mütehassıs ve idare edicileri 
durumunda olan iki zat vardır ki, şahsi- 
yetleri üzerinde dikkatle durmak gerekir. 
Bunlar, Sümerbank İplik ve Dokuma fab- 
rikaları Müessesesi Genel Müdürü (Fazlı 
Turğa) ile eski Eregli dokuma fabrikası 
müdürü (Celâl Edige) dir. Her iki yurt- 


taşımız, pamuklu iplik ve dokuma endiis- 


trisi alanında, son derece kalifiye olmuş 
ve ihtisaslarını, bugünkü mevkilerini hak- 
kiyle dolduracak bir derecede derinlestir- 
mişlerdir. Garp'ta ayni alanda viiksek tah- 
sil ve doktora yapmış Türk gencleri, bun- 
ların oralarda rastladıkları büyük teknis- 
yenlerin bir çoklarna üstün olduklarını 
söylemekte birleşiyorlaı İşletme ve tek- 
nik yönlerinden başlıyarak muhasebe ve 
maliyet hesaplarına, ham maddelerin kali- 
tesi hususundaki bilgilere ve Türk ekono- 
mı mekanizması içinde pamuk dokumacı- 
lığı endüstrisinin mevki ve durumuna ve 
önemine kadar, ihtisaslarının bütün kolları 
kayda değer bir bilei edinmiş 
bulunmaktadırlar, Celâl Edize'nin, yüzden 


I 
di 
fazia modern dokuma tezsâhının çalıştısı 


üzerinde, 


basmiihend'sie işlere dair ko- 
nusurken, bir tek makinede Ariza yüzün- 
den vukua gelen tevakkufu, kulağına ge- 
len seslerin yardımiyle, hemen secerek, sö- 
zii kestiği ve o tarafa doğru seğirttiği, do- 
kumacılar arasında meşhur bir hikâye ola- 
rak anlatılır. Şimdi Mersin'de bir pamuk 
yağı fabrikasının başında olduğunu işit- 
tim. 
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Fazlı Turğa, Nazilli Basma fabrikası- 
nin kuruluşunda tek başarıcı olarak sa- 
nayi alanımızda görünmüş ve Sümerbank- 
in bir çok müesseselerinde, bu arada Kav- 
seri kombinasında organizatörlük ve mü- 
dürlük etmiş, sonra Adana'da meshur (Mil- 
li Mensucat) fabrikasının başına geçerek 
bu büyük hususi işletmeyi, en modern bir 
cihaza sahip kılmıştır. Fazlı Turğa, tek- 
nik ve pratik ihtisasını, akademik bilgi ile 
tamamlıyan ve bu sahada bilhassa tema- 
yüz eden yurttaşlarımızın en mükemmel 
örneği sayılabilir. (Pamuk ve Endüstrisi) 
konusuna dair Adana Halkevinde verdiği 
bir seri konferans, onun, bu ham madde 
ve sanayi diyarında ne önemli bir mevki 
tuttugunu ve mesleğinde hangi derecelere 
çıktığını ispata kâfidir. Bu konferanslar, 
Adana Halkevi dergisinde 1942 yılında ya- 
yınlanmıştır. Ayrıca bir iki eseri vardır. 


Bu kategorinin belki de en tipik misa- 
lini, en sona bırakmış bulunuyorum. Fele- 


„Sin gadrine uğrıyan bir Türk çocuğunun 
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havati, konumuz noktasindan, o kadar en- 
teresandir ki, bu alanda calisanlara ip- 
retle incelenecek bir tablo olarak gösteril- 
mesi bilhassa önemli bir vazife teşkil eder. 
Bu Türk cocuğunun adı (Hüsnü Akar)- 
dır. Eskişehir'in bir. köyünde, 1903 yılın- 
da, çok fakir bir rençber ailesinin olğu ola- 
rak dünyaya gelmiş ve ilk tahsilini bile 
yapamadan, tarlada çalışmağa başlamış- 
tır. Anlattığına göre, pek küçük yaşlar- 
da iken, kara sapan ve tırpandan başlıyan 
bir avadanlık sevgisi, ruhunu sarmıştı. Ön 
yaşlarına doğru babası onu bir demircinin 
yanma çırak verdi. Hüsnü orada demirin 
ve ocağın faziletiyle yoğrularak, epeyce, 
bir müddet çalıştı. Hüsnü'yü onbeş yaşla- 
rında Eskisehir Demiryolu tamir atölye- 
sinin kapısında görüyoruz. Orada, iyi bir 
ustanın yanında, dört yıl kadar tornacı 
çırağı olarak iş gördü. Küçük yaşına rag- 
men harikulâde bir sanat sevgi ve istida- 
dina sahip olduğunu anlıyan ustaları, 
onun iyi bir şekilde yetişmesinde önayak 
oldular. Hüsnü yirmi yaşlarmda Ankara- 
ya geldi ve (İmalâtı Harbiye) fabrikala- 
rma (tornacı) olarak girdi. Kendisinin 
mesleki hayatı, esas itibariyle, burada bas- 
lamistir, denilebilir. Yine az zamanda ken- 
dini gösterdi ve bilhassa top şubesinde el- 
de ettiği başarıya binaen (1930) da bir 
tesellüm heyeti refakatinde Cekoslovax- 
ya'nın (Pilsen) şehrine ve (Skoda) fabri- 
kalarına gönderildi. Hüsnü, bu fabrikada 
ve bu muhitte şahsi meziyetlerini ve sana- 
tındaki hünerini o kadar çabuk ve o kadar 
iyi tanıttı ki, fabrkia idarecilerinin isteği 
ve ısrarı üzerine, (1933) yılında, yetişme 
ve staj için (Skoda) fabrikalarına gönde- 
rildi ve orada iki yıl kadar kaldı. (Skoda) 
fabrikaları Genel Tekrik Müdürlüğünün 
kendisine verdiği hizmet vesikasında Şu 
satırlar yazılı idi : 


(Türk vatandaşı Hüsnü Akar, fabrika- 
mızda çalıştığı müddetçe, temiz ahlâkı, 
derin sanat muhabbeti ve büyük istidadı 


ile idarenin bilhassa şükranını ve takdiri- 
ni kazanmıştır.) 


Hüsnü, avdetinden az sonra, ailevi se- 
bepler yüzünden, işinden ayrılarak (Sù- 
merbank) a ve oraya bağlı (Ereğli fabri- 
kası) Atölye Sef Muavinliğine atandı. Bu- 
raya atanma tarihi, (1936) yılı ortaları- 
dır. Atölyede, yeni kurulmuş, son derece 
komplike ve modern tezgâhların başında, 
tamamiyle acemi yardımcılarla, Hüsnü, 
mübalâğasız, geceli gündüzlü çalıştı ve 22 


zamanda, bu tezgâhların sahibi oldu. Fa- 


kat onu, tamirhane atölyeleri artık tatmin 
etmiyordu. Yavaş yavaş iplikhaneyi, bo- 
bin makineleri dairesini, haşılları, ilk gün- 
lerde seyirci olarak, dolaşmağa ve oralar- 
da calışan motörlerin gördüğü işi dikkatle 
incelemiye başladı. Hüsnü'yü, ilk defa gör- 
düğü son sistem iplik makinelerinin başı 
na, iplikhane şefi olarak gecms oturmuş 
görmek icin, ancak iki yılık bir müddet 
beklemek kâfi geldi. Sonra elini dokuma 
dairesine, idare ve hesap servislerine, 
etüd ve kontrol subesine attı. Evvela etüd 
ve kontrol sefi, sonra da (İşletme Şefi) 
oldu. Bu işletme şefliği makamında ken- 
dişinden iki yıl evvel, Anmanya da yüksek 
Makine doktorası yapmış bir yurttaş otu- 
ruyordu. 


Hüsnü'nün, Ereğli fabrikası isletmesi- 
nin atölye şef yardımcılığından, en büyük 
işletme idareciliği ve âmirliği makamına 
atlaması için, ancak sekiz yıllık bir çalış- 
ma, kâfi gelmişti. Hüsnu buraya geçer geç- 
mez, fabrikanın teknik idaresinde acık bir 
intizam, işlerde parlak bir gelişme, ve is- 
tihsalde mütebariz bir çoğalma görüldü. 


Hüsnü Akar, Türk dokuma endüstrisi 
tarihcesinde, şerefli bir yer tutacak sah- 
siyetlerdendi. Son söz olarak elemle kay- 
detmek gerekiyor ki, Hüsnü Akar, 22.10. 
1945 gününde, İstanbul'da tedavi edilmek- 
te olduğu hastahanede, (Mesane kanse- 
ri)nden vefat etmistir. 
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Prof. Dr. Sadi 


Irmak'ın Demeci 


Çalışma Bakanımız Prof. Dr. Sadi Irmak, son tetkik gezisinde İstanbul'da gaze- 
tecilere demeçte bulunmuştur. Çalışma hayatımızın çeşitli konuları hakkında 
etraflı malümat veren bu demeci aynen şütunlarımıza alıyoruz : 


©” aylarda çalışma hayatı- 
| mızın sosyal yöndeki geliş- 
meleri arasında şu üç nokta bil. 
hassa belirmiştir : 


I — Harp yıllarının doğurduğu 
ağır şartların baskisiyle memleke- 


tin bazı yerlerinde uygulanma- 


sında zaruret görülmüş olan mev- 
zii iş mükellefiyetleri kaldırılmış- 
tir, Bu karar Garp Linyitlerinde 
derhal, Zonguldak'ta ise bir yıl- 


lık bir geçiş devrinden sonra yü- 


rürlüğe girmektedir. Bu bölgeler- 
de artık serbes is ve işçi rejimi- 
ne dönülmektedir. Bu vesile ile bu 
bölge halkının vatanın dar gün- 
lerinde gösterdikleri anlayış ve 
fedakârlığı şükranla anmak iste- 
rim. 


2 — Aynı zümre veya mesle- 
ğe mensup olanların sosyal ve 
ekonomik meselelerde işbirliği 
etmelerini sağlıyacak dernekler 
kurmalarını sınırlayan kanun ka- 
yıtları kaldırılmıştır. 


3 — Bir yandan çalışanlar üs- 
tündeki devlet himayesini daha 
tesirli kılacak ana kanunlar gik- 
miş, öte yandan da bu kanunla- 
rı uygulıyacak devlet teşkilâtı 
memleketin her tarafında fiilen 
kurulmuştur. 


İş Kanununu bir yıldanberi da- 
ha tam olarak uygulamağa ca- 
lıştık. Bu uygulama devresi bize 
aynı zamanda bu kanunun eksik 
taraflarını öğretti. Bu müşahede. 
lere ve uzmanların 


tekliflerine 


dayanarak İş Kanununu tadil için 
esaslı malzeme topladık, Bu ka- 
nundan hiç faydalanamiyan ku- 
çük iş yerlerindeki işçilerimizi ko- 
rumak için hazırladığımız tazmi- 
nat kanunu tasarısı Bakanlar 
Kurulunda son şeklini almak üze- 
redir. 

Denizde çalışanları koruyacak, 
deniz iş kanununu da hazırladık. 
Meclisin ilk 
toplantısına yetiştirmeğe çalışıyo» 
TUZ, 


Bu kanunları yeni 


İş ve İşçi Bulma Kurumunun 
bu yıl mütevazi ölçüde başlamış 
olan çalışmalarından ümit verici 
neticeler aldık, heniiz dört aydır 
faaliyette bulunan kurum subele- 
rinden meselâ İstanbul şubesi iki 
ay zarında 3800 vatandaşın iş 
talebiyle karşılaşmış, bunlardan 
3500 kişiye iş bulmuştur. Bu ku- 
rum ileride devletimizin en ağır 
sorumluluklarından birisini karşı- 
lıyacak bir duruma gelmeğe mec- 
burdur. Son zamanlarda bazı sa- 
nayi müesseselerinin faaliyetleri- 
ni tahdit etmelerinden açıkta ka- 
lan işçilerden bir kısmı mümasil 
işlere yerleştirilmiştir. Bir kısmına 
da yeni çalışma sahaları bulun- 
mak için ilgililerle temas halinde- 
yiz. 


İşçi sigortalar kurumunun İs- 
tanbul şubesi bugünlerde faali- 
yete geçecektir. Kanunun prim ve 
ödenek hükümleri bir temmuzda 
yürürlüğe giriyor. Mevcut sosyal 


sigortalara ilâveten yeni Meclise 
emeklilik sigortası kanun tasarı- 
sını sunmak üzere uzmanlarımız 
çalışıyor. 


Yapılara gelince, vilâyet ve be- 
lediyelerle ortaklaşa olarak Ada- 
na'da bir işçi parkı, Niğde'de bir 
işçi muayene evi, Konyada bir 
işçi kreşi, Zonguldak'ta bir işçi 
dezenfeksiyon pavyonu, Ereğli'de 
bir işçi hastahanesi, Burdur has- 
tahaneşinde bir işçi pavyonu, Íz- 
mirde bir işçi hastahanesi inga- 
atna kısmen başlanmak üzere- 
dir Mühim bir kısmının bu yıl bi- 
tecegini umarım. İstanbul'da bir 
işçi hastahanesi yapmak için ça- 
lışıyoruz. Bu hastahaneyi sigorta 
kurumumuzla işverenlerin ortak 
malı olarak yapmağı düşünüyo- 
ruz. İstanbul işverenlerinin de bu 
husustaki yardım vaitlerine müte- 
şekkirim. 

Bu teşebbüsleri anlatırken he- 
nüz her şeyin başlangıcında bu- 
lunduğumuzu bilhassa belirimek 
isterim. Bilhassa Türkiye'nin sos- 
yal dâvaları devamlı sürette ve 
en kesif çalışmalara konu teşkil 
edecektir. 


Bir yıllık faaliyeti esnasında Ça- 
lisma Bakanlığına yüklendiği va- 
zitede emniyet ve cesaret veren 
önemli bir âmil, çalışmalarımıza 
hem işçilerimizin hem de işveren- 
lerimizin gösterdikleri anlayış ve 


yardımdır." 


| 
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Sümerbank Kayseri Bez 
- Fabrikasının 10 uncu Yılı 


Sümerbank Kayseril Bez Fabrikası 10 uncu yıl 
dönümünü kutladı. Bu yıl dönümü aynı zamanda is- 
tihsal bakımından en üstün neticelerin elde olundu- 
ğu bir devreye rastlamaktadır. Her iki mes'ut olay 
münasebetiyle bu ayın 1 ve 2 inci günleri fabrika 
memur ve işçileri tarafından temsil, müzik ve beden 
terbiyesi gösterileri yapıldı. Gerçekten Devlet en- 
düsirisi savaş yıllarının güç şartlarına rağmen ku- 
ruluşundanberi gaye edindiği çeşitli işlerde başarı 
ve gelişmesini durdurmamis, her türlü zorlukları ye- 
nerek teknik sahalarda, iktisadi ve içtimai konular- 
da müsbet ve üstün neticelere ulaşmıştır. 

Devlet endüstrimiz yalnız teknik ve iktisad! bir 
tezahür olarak kalmamıştır. Memleketin çeşitli böl- 
gelerinde kurulan işletmeler Cumhuriyetin içtimai fa- 
aliyetlerinde örneklik ve öncülük vazifesini yapmiş- 
br. Bunun güzel bir misalini kuruluşunun onuncu yılı 
münasebetiyle Anadolunun Ortasında yapılmış en bii- 
yük kombinalardan biri olan Kayseri'de açıkça ve 
yakından görmek mümkün olmuştur, 

Gerçekten işçi ve memur, bütün çalışanların sağ- 
lık ihtiyaçlarının karşılanması için kurulmuş bulunan 
hastahane ,kreş ve bakım odaları ve buralarda kul- 
lanılan çeşitli malzeme ve araçlar ileri bir tekniği 
temsil etmekte idi. İşçilerin ihtiyaçlarının işletme ta- 
ralından parasız olarak tatmin edilmesi için tertip- 
lenen teşkilât ve tesisler temiz, bakımlı ve memnun 


edici bir yeterlikte idi. Diğer taraftan işçilerin okuma 


yazma öğrenmelerinden başlayıp bilgili işçi olarak 
yetişmelerini mümkün kılan işçi kursları ve çırak 
okulu bu alanda yapılanların güzel bir örneğini teş- 
kil ediyordu. 

Bu faaliyetlerin yanında çocuk, kadın işçilerin 
korunması. için alınan tedbirler, memur ve işçi ço- 
cuklarının sağlam ve bilgili yetişmesine yarayacak 
mektepler ,besleme sistemleri, bakım evleri ayrı ayrı 
üzerinde durulacak içtimai önemi olan işlerdi Byun- 
larn yanında Adalet Bakanlığı ile yapılan bir an- 
laşma ile iş esasına göre kurulmuş clan kadın mah- 
kümların fabrikada çalıştırılmasına dayanan cezaevi 
gerek ceza sistemimiz gerek iş hayatımız için başlı 
başına içtimai ve hukuki bir varlıktır. 

Bütün bunların yanında fabrika sıtma mücadele 
teşkilâtiyle iş birliği yapıyordu. Bir taraftan kanallar 
açılıp çukurlar kurutulurken diğer taraftan koruyucu 
olarak cibinlik kullanılıyor, bol ilâç dağıtılıyor ve 
sürte mücadelesi yapılıyordu. 

l. Haziran cumartesi akşamı fabrika işçi ve me- 
murları tarafından tiyatro oynandı. Şiirler okundu. 
Bu suretle iş yerlerinin ötedenberi devam eden bu 
gibi çalışmalarının örneklerine şahit olduk. Her fab- 
rikanın teknik ve iktisadi olduğu kadar içtimai bir 
topluluk da teşkil ettiği düşünülecek olursa işletme- 
lerin kuruluşuüla birlikte yapılmış bulunan hasta- 
hane, ev, spor sahası, toplantı salonlari ve sahne 
gibi tesislerin lüzumu ve önemi anlaşılır. 


4. Haziran pazar günü fabrikada işçi, memur ve 
meslek okulu öğrencilerinin spor gösterileri seyredli- 
di. Zengin bir spor faaliyeti vard. Ve bu spor göste- 
rileri bir çok büyük şehirlerimizi kıskandıracak bir 
intizam ve mükemmellikle akşama kadar devam etti. 
Kızlar ve erkekler arasindaki koşular, boks ve güreş 
müsabakaları, avcılık, futbol voleybol, bisiklet mü- 
sabakaları ve diğer toplu oyunlar memnunluk uyan- 
dırdı. Bunların dışında yüzme, basketbol, tenis, bini- 
cilik gibi sporlara dit imkânlar ve çalışmalar olduğu- 
nu da biliyorduk. Herhalde işçi ,memur, mühendis, 
idareci, bütün çalışanların boş zamanlarını müsbet 
surette kıymetlendirdikleri görülüyordu. 


Pazar gecesi Fabrikanın kuruluşundan beri mev- 
cut olan geniş yüzme havuzu etrafında bir toplantı 
teriiplendi ve bu suretle Kayseri Bez Fabrikasının 10 
uncu yılı kutlama töreni bitmiş oldu. 


Kayseriden aynlırken bitün misafirler, yurdun 
her tarafına yayılmış bulunan Devlet Fabrikalarının 
Gtimai faaliyetleri ile teknik ve iktisadi başarıları 
arasında tam bir âhenk ve muvasene bulunduğunu 


konuşuyor ve bunun değerini anlatıyorlardı. S, P. 


Sendikalizmin bugünkü 
dnrumu 


Cenevre Üniversitesi prival-dogenilerinden birisi, 
yakınlarda bu üniversitede sendikalizmin bugünkü 
durumu hakkında verdiği bir konferansta, faydalı bil- 
gi ve rakamlar vermiştir. Bunları ilgiye değer bul- 
duğumuz için konferansın hulâsasim naklediyoruz: 


sanayideki inkılâbı takip eden devirde işçinin 
nasıl bir durumda bulunduğunu bugün tasavvur et- 
mek güçtür. 1791 de Fransiz “Kurucular Meclisi” ta- 
rafından tasdik edilen ve Napolyon tarafından hü- 
kümleri daha da ağırlaştırılan ve Fransa'dan başka 
memleketlerce de örnek aline bir Kanun, işçi eme- 
ginin patronlar tarafından scmurulmesine karşı mü- 
dalaqda bulunmak maksadiyle işçileri bir araya top- 
lamaktan menediyordu. Gürlük çalışma saatleri tah- 
dil edilmiş değildi. İşçi günde 16 saate kadar çalış- 
turılabiliyordu. Fabrikalarda dokuz yaşında, hattâ 
beş yaşında bulunan işçilere rastlanıyordu. Sağlık ko- 
ruması için hemen hiç bir şey yapılmıyordu. 


Yüz yıldanberi, daha ziyade 1830 ve 1848 inki- 
lép hareketlerinden sonra gelişen sendikaların tesi- 
riyle mühim ilerlemelere varılmıştır. Sendikaların ro- 
lü İngiltere'de kendini kuvvetle hissettirmiş ve bu 
memlekette sosyal ilerlemelerin çoğu, hükümetin 
yardımı olmadan elde edilmiştir. 


İsviçre'de 1939 danberi iyi teşkilâtlanmış olan 
sanayi kısımlarında ötekilerden daha fazla olmak 
üzere gündelikler arimıştır. İsviçre'de bugün sendi- 
kalar gerçek bip küvvet teşkil etmektedir. İsviçre 
sendikalar birliğinin dört yüz binden fazla üyesi 
vardır. İsviçre hizmetliler birlikleri federasyonunda 
86.000 ve katolik sendikalarında kırk bin kişi kayıt- 
lıdır, 


DI 
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Öte yandan sendikalar, milletlerarası plânda da 
leşkildilandırılmıştır. Dünya sendikalar federasyonu- 
na 57 memleketin 67 milyon işçisi dahildir .Bununla 

raber şu noktayı açıklamalıdır ki bu 67 milyon is- 
çinin otuz milyonu Sovyet sendikaları üyeleridir. 

Eskiden sendikaların tek silâhı grevdi. Fakat za- 
manımızda bu silâhın kullanılmasına çok defa lüzum 
kalmıyor. Gerçekten işçi teştilâtı, dayanışmalı olun- 
ca “toplu gündelik mukaveleleri” elde etmek kolay- 
laşıyor „Bu mukaveleler, çalışma şartlarını düzenli- 
yorsa da bunlar da mükemmel bir vasita değildir. 
Çünkü bu mukaveleye dahil olmak, istemiyenler 
bunların akdini tehlikeye sokabiliyor. Bundan ötürü- 
dür ki İsviçre'de toplu gündelik mukavelelerinin mec- 
buri olması esası kabul olunmuş ve bu mecburiyet 
1943 de tazelenmiştir. Halkın umumi oyund sunula- 
cak olan İsviçre anayasasında, İsviçre konfederasyo- 
nunun, toplu iş mukavelelerini mecburi kılmak için 
kanun çıkarabileceği hakkında hüküm vardır. 


Sendikaların faaliyeti bu noktada kalmıyor. Ka- 
nun teklifi hakkı ve referandum yoliyle siyasi faali- 
yette de bulunuyorlar .İşsizlik sigortasının teşebbüs- 
çüleri sendikalar olmuştur. Hattâ istihsalin teşkilât- 
lanmasında da bunlar rol oynamak istiyorlar. Mese- 
lâ Franas'da devletlestirilmis sanayun idaresine işti- 
rak ediyorlar. 


Milletlerarası alanda sendikalizmin muvaflaki- 
yetleri daha göze çarpacak derecededir. Eski millet- 
leraras: çalışma teşkilâtında üye olan devletler, her 
hükümetin iki delegesi tarafından temsil edilirdi. Bu 
iki delegeden biri işçilerin, öteki de patronların idi. 
Söndika temsilcileri, milletlerarası çalışma bürosunun 
idaresine doğrudan doğruya iştirak ediyorlardı. 1944 
de Filadelfiya'da hazırlanan çalışma 'anayasası iso 
sendika hareketinin üzerinde kuvvetle 
durmuştur. Nihayet Birleşmiş Milletler Derneğinde, 
dünya sendika federasyonu ve Amerika kooperatif 
birlikleri, iktisadi ve sosyal meseleler komisyonunun 
çalışmalarına, istişari mahiyette iştirâk edeceklerdir. 
Halbuki patron sendikalarının bu yoldaki bir isteği 
reddedilmiştir. 


ehemmiyeti 


ÇALIŞMA 


Sendika hareketinin ileride daha çok gelişeceği 
şüphesizdir. Sendikalar, her tarafta gelişme yolun- 
dadır. Bunların esaslı maksatları “iktisadi federalizm“ 
tekâmülünü gerçekleştirmektir. 


Def terdar fabrikası Gençlik Kulübüne 
yapılan yardım d 


Fabrikalardaki sosyal kalkınma hareketlerini teş- 
vik eden ve bu teşekküllerle yakından ilgilenmekte 
olan Bakanlığımız, Sümerbank Defterdar fabrikası 
Gençlik Kulübünün müzik enstrümanlarının temini 
için 2.000 lira yardımda bulunmuştur. z 


Adana tarım işçilerinin sosyal 
durumunun ıslahı 


Adanaya bölgelen gelen tarım işçilerinin işe gi- 
rinceye kadar şehirde kalackaları müddet zarfında 
sağlık ve barınma ihtiyaçlarının karşılanması konusu 
üzerinde önemle durulmaktadır. Belediye, Çiftçiler 
Birliği, İş ve İşçi Bulma Kurumu ve Çalışma Bakan- 
lığı bu konuyu incelemektedir. İşçilere yapılacak yar- 
dımlar, işçiler için pavyonlar tesisi için gerekli teşeb- 
büslere girişilmiş bulunmaktadır. 

Muhtelif bölgelerden gelen Adana tarım işçile- 
rinin mühim toplantı merkezlerinden birisi bulunan 
Ulukışla'da da ziraat işçilerinin bannma ve sağlık 
ihtiyaçlarının karşılanması konusu üzerinde de önem- 
le durulmaktadır. Burada da gerekli tesislerin yapıl- 
ması meselesi ele alınmış bulunmaktadır. 


Zonguldak kömür işçilerinin 
sağlık tesisleri | 


Zonguldak'ta kömür işçileri için yapılar dezen- 
feksiyon tesisatının genişletilmesi ve bu işçilerin sag- 
lık ihtiyaçlarının daha geniş ölçüde karşılanması için 
Bakanlığımız taralından vilâyet emrine 20.000 liralık 
bir yardım yapılmıştır. 
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R ugün Çalışma Bakanlığı tarafından 

tam bir ilgi ve geniş bir yetki ile tat- 
bik edilmekte bulunan İş Kanunu, daha 
sonra çıkarılan ve memleketin İş ve işçi 
meseleleriyle uğraşmayı emreden kanun- 
ların başında gelmekte ve bir “Ana Ka. 
nun” vasfını haiz bulunmaktadır. Bunun 
içindir ki, kanunun tatbikine Çalışma Ba- 
kanlığı tarafından büyük önem verilmek- 
te ve üzerinde durularak son Zamanlarda 
kanunun gerektirdiği ödevlerin basarilma- 
SI Ve gerçekleştirilmesi karşısındaki kifa- 
yet derecesi etrafında da ilgililerden ve 
görevlilerden mütalâalar sorulmuş bulun- 
maktadır, 

o Memlekette en az üç yüz bin işçinin ve 
bunların aileleriyle birlikte sayıları bir bu- 
çuk ve iki milyonu bulacak olan büyük bir 
vatandaş kütlesinin çalısma, hayat ve Fe- 
leceklerini düzenleme ve saglama bakımın- 
dan olduğu kadar, yurdun ekonomik gelis- 
mesinde de genis etkisi şüphesiz bulunan 
bir ana kanunun ihtiva ettiği cesitli hü- 
kümleri bastan sonuna kadar izah etme- 
ge ve onların gerek Danıştay'da ve gerek- 
se B. M. M. inde tâbi tutuldukları olgun- 
laşmayı anlatmağa bu sayfalar kâfi gele- 
mez. Binaenaleyh, İş Kanununun bundan 
sonraki kısımları üzerinde yapılan incele- 
me ve tartışmalardan kısaca bahsederek 


gelecek yazılarımda Çalısma Bakanlığının 


kuruluşunu gerektiren sebeplerle, bu Ba- 
kanlığın kuruluşundan sonra çıkarılan ka- 


nunların ihtiva ettikleri konuları ve bun- ' 


ların tatbik şekillerini gözden geçirmek is- 


tiyorum. 


İş Kanunu tasarısında işyerlerinin haiz 


olacağı emniyet ve sağlık işlerini düzen- 
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Kadri Kemal KOP 


leyen esasların müzakeresinde Danıştay 
gereken hassasiyeti göstermiş, bunun, Ge- 
nel Hıfzıssıhha Kanununun gereklerine gö- 
re sağlanmasını uygun görmüştür. Bu hu- 
susta İktisat ve Sağlık Bakanhklarinea 
birlikte yapılacak bir Tüzükte bütün bu 
esasların izah edilmesi hakkında tasarıya 
madde kondu. Esasen 1593 sayılı Genel 
Hıfzıssıhha Kanununun 179 uncu madde- 
sinde bu meseleye dair hir takım hüküm- 
ler mevcut bulunduğundan, İş Kanununun 
95 inci maddesindeki hükümleriyle karsı- 
lastirilarak sonradan 3/5/1941 tarihinde 
yukarıda adı gecen iki Bakanlıkça hazır- 
lanarak 2/15156 sayılı kararname ile ya- 
yınlanan (İşçilerin Sağlığını Koruma ve İş 
Emniyeti Nizamnamesi) iste bu maksatla 
tatbik alanına girmiş bulunmaktadır, 


Çalışan vatandaşın sağlığını korumak 
maksadiyle de tasarınm bir maddesine, 
ağır ve tehlikeli islerde çalışacak işçilerin 
behemehal o işleri görehilir bedeni kabili- 
yette bulunduklarına dair doktor raporu- 
nun aranmasi sarti da konulmustur. 


Kadın ve çocukların çalıştırılma sart- 
ları, çalışma yerleri ve zaman meselesini 


derin bir incelemeye tâbi tutan Danıştay'a 


gelen teklifler arasında Dışişleri Bakan- 
lığı umumiyetle iş meseleleriyle ilgili ol- 
mak üzere su fikirleri ileri sürmüştür: 
Milletlerarası İş Konferansının Vasineton 
içtimaında kabul edilip işçi kadın ve Ço- 
cukların kurşunla zehirlenmelerinin önüne 
geçmek için alınması gereken tedbirler 
hayli geniştir. 19 Mayıs 1925 tarihli Mil- 
letlerarasi İş Konferansının kararları cüm- 
lesinden olarak nevileri belirtilen bazı ig- 
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lerde çalışan işçilerin ne cibi hastalıklara 
tutuldukları da malümdur. Bu takdirde 
bu gibi hastalıkların işden doğduğu kabul 


edilerek tasarıya ona göre fıkra eklenmesi 


faydalı görülmüştür. 


Ve yine Vaşington içtimamda kabul 


edilen 25 Ekim 1929 tarihli mukavelena- 
mede çeşitleri sayılan bazı müesseseler 
müstesna olmak üzere 18 yaşından aşağı 
bulunan cocukların gece çalışmaları yasak 
edilmiştir. Buradaki (cocuk) tâbiri de 
izah olunarak çocuklar 16 yaşından yuka- 
rı ve 18 yasını bitirmiş olmak üzere iki 
kısma ayrılmış ve bu gibi çocukların gece 
çalışmaları hakkında özel hükümler kabul 
edilmistir. Aynı konferansta kabul edilen 
ve 24 Devlet tarafından tasdik olunarak 
yürürlüğe geçen mukavelede yaş farkı gö- 
zetilmeksizin kadınların her türlü işlerde 
gece çalıştırılmaları esası konulmuş ise de, 
gerek kadınların ve gerekse 16 yaşından 
yukarı çocukların geceleri de çalıştırıldık- 
ları yerler vardır. Fakat bu kevfivet mem- 


leketimizde ancak İş Kanununun 50 inci 
maddesinin ikinci fıkrasındaki kayıtlara 


ve Ekonomi Bakanlığının geçici ve istis- 
nai şekilde olmak üzere bazı mahallerde 
tatbik edeceği usul ve müsaadeye dayanı- 
larak yapılahilmektedir. 


İş Kanununun neşrinden sonra Ekono- 
mi Bakanlığı bu salâhiyetini muhtelif ta- 
rihlerde ve 4 defa olmak üzere kullanmış 
bulunuyor. Bu arada kurulan Koordinas- 
yon Heyetinin 15, 106 ve 188 sayılı karar- 


lariyle bu prensibin daha geniş bir suret- 


te yani İZ ve 16 yaşa rasındaki çocukla- 
rın da münhasıran mensucat sanayiinde 
geceleri de çalıştırılabileceklerinin tasrin 
edilmış olduğu görülmektedir. Koordinas- 
yon Heyetinin 106 sayı: kararına göre 16 
yaşından yukarı erkek çocukların, maden 
işlerinde ve 12 yaşından yukarı kız Ve er- 
kek cocuklarla kadınların mensucat sana- 
viinde geceleri de calıştırılabilecekleri an- 
laşılmaktadır. 


1041 senesinde çıkarılan bu 106 sayılı 
Koordinasyon kararı gereğince 12 yaşın- 
dan yukarı erkek ve kız çocuklarının men- 
sucat sanayiinde gündüzleri de 11 saat ça- 
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lisabileceklerine izin verilmiştir. Buna mu- 
kabil maden ocakları işleri, kablo dösen- 
mesi, kanalizasyon Ve tünel inşaatı gibi 
yer altında ve su altında çalışılacak işier- 
de 18 yaşını doldurmamış erkek çocuklar- 
la istisnasız her yaştaki kız ve kadınların 
çalıştırılmaları yasak edilmiştir. 


Medeni hukukun kadına verdiği eşit 
haklara rağmen biyolojik ve fizik bakım- 
dan kadınla erkek arasındaki farklar, bil- 
hassa iş alanında daha ziyade dikkati çe- 
ker mahiyette görülür, kadın ana olduğu 
vakit isi bırakmak zorunda kalır ve yine 
bu bakımlardandır ki dünyanın her tara- 
finda kadınların en çok rağbet gösterdik- 
leri işlerde hemen hemen belirmiş bir hal- 
dedir; meselâ, bizde kadınların, en çok te- 
kâsüf ettikleri iş sahası mensucat, tutun 
ve Konserve sanayiidir. Kadınm cinsi hu- 
susiyeti, onun kendi kabiliyet ve kudreti- 
ne göre bir iş sahasını seçmesini zorla- 
mıştır. Binaenaleyh bir kadının bir kana- 
lizasyonda çalışması veya tünel inşaatın- 
da yer alması insan sağlığı, vatandaş hu- 
kuku ve mantık bakımlarından hiç bir su- 
retle doğru olamıyacağı gibi. kadının bu 
işlerde verimli olabileceği de çok şüpheli- 
dir. Bütün bu esasları inceliyen Danıştay 


tasarıya gereken fikra ve maddeleri ekle- 


miştir. 


Tasarıda bahsi geçen gece çalışmaların» 
daki müddet meselesiyle geceleri küçük 
yaşta işçi çalıştıran işverenlerin ödevleri 
meselesine gelince; Türk İcra ve iflâs Ka- 
-ununun 51 inci maddesine göre (güneş 
battıktan, gün doğuncaya kadar süren Za- 
man) gece sayılmıştır. Diğer taraftan 
Türk Ceza Kanununun 502 inci maddesi 
de (güneş battıktan bir saat sonra başla- 
vip güneş doğmasından bir saat evveline 
kadar süren zaman) gece kabul edilmiş- 
tir. Fakat bu kayıtlardan gayri Ceza Mu- 
hakemeleri Usulü Kanununun 96 mer mad- 
desinin son fıkrasında da şöyle bir kayıt 
vardır; (Nisan iptidasından Eylülün 30 u- 
na kadar saat 21 den sabahın 4 üne ve 
Ekimin birinden Martın 30 una kadar sa- 
at 21 den sabahın altısına kadar geçen za- 
mana) gece denilmiştir. Binaenaleyh gece 
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ve kız çocukların calısma 


çalışmalarının tayini için 
muayyen olması lâzımdır. 


gece zamanının 
Bununla bera- 


- ber bir çok memleketlerde, saat 21 den 6 


ya kadar süren müddet gece olarak kabul 
edilmiş ve iş hayatında bu prensip böyle- 
ce uygulanagelmistir. Bu bakımdan İş Ka- 
nunumuz da gece hayatının en geç saat 
21 de başladığı tasrih olunmuş ve gece ça- 
lışmalarının dinlenme müddeti hariç - se- 
kiz saatten fazla süremiyeceği kesin ola- 
rak belirtilmiştir. Fakat her ne kadar 
Umumi Hıfzıssıhha Kanununun 173 üncü 
ve 1/4 üncü maddeleri, İş Kanununun 48 
ve 50 inci maddeleri kücük yaştaki erkek 
muddetleriyle 
geceleri çalıştımılamıyacakları hakkında 
kayıtları ihtiva ediyorsa da, bütün bu mec- 
buriyetier ikinci dünya savaşı sırasında ve 
Du savaşın memleketimizde ortava cikardi- 
gı zaruri bir takım şarilar neticesinde ka- 


bul olunan Mill: Korunma Kanununun 19 
uncu maddesi icaplarına uyularak normal 


zamanların avdetine kadar geri bırakılmış 
bulunmaktadır. 


Muhtelif yaşlarda küçük isçi veya ka- 
din işçi çalıştıran işverenlerin kanuni bazı 
mecburiyetlere tâbi tutulması Danıştay- 
ca lüzumlu görülmüştür. Bu cümleden ol- 


mak üzere her işveren, işyerinde, gece ve- 
ya gündüz çalıştırdığı işçilerden: 12-16 


yaş arasındaki çocuk işçilerle, 16 yaşından 
yukari iz bi 
bii nüfus kayıtlarına göre— çocukların, 


yn 


18 yaşını doldurmuş ve daha büyük yaş- 
taki kadın işçilerin, 18 yaşını doldurmuş 


ve daha büyük yaştaki erkek işçilerin ay- 
rı ayrı cetvellerini yapmağa mecbur tutul- 
muştur. İşverenlerin bu cetvellerde, isci- 
lerden her birinin isimleri ile doğum tarih- 
lermi, her gün işe başlama ve bitirme sa- 
atlerini, dinlenme zamanlarını, emzikli ka- 
dınların çocuk emzirme zamanlarını, gebe 
olanlarının vaziyetlerini kaydetmeleri ve 
hükümetin ilgili makamları tarafından vu- 
ku bulacak her isteyişte bu cetvelleri gös- 


termeleri de kanuni ödevleri olarak kabul 
edilmiştir. 


Kanun tasarısında is sahibine işci ve 
işçiye iş bulma meselelerinin gerçekleşti- 
rilmesi ödev ve yetkisinin devlet eliyle ve 


devletin teşebbüsleriyle yapılması bir çok 


bakımlardan faydalı görülmüş, bu husus- 
ta tasarıya maddeler konmuştur. 


Endüstrisi ilerlemiş, ekonomik alanda 
hareketli memleketlerde (iş) ile (işci bul- 
ma) konuları en önemli davâlar sırasında 
yer almıştır. Çalışan vatandaşın hayat 
şartlarının başında kendisine bir iş edinmiş 
olması ve bunun işçinin hayatında sağla- 
yacağı “istikrar” dır ki, cemiyet bünye- 


sinde en verimli bir tedbir olarak dikkati 
işsizliğin  medeni 


çeker. Bu bakımdan 
memleketlerin sosyal alanında ve ekono- 
mik bünyelerinde e a tepkiler, çök 


zaman üzerinde durulmağa 
re arzederler. 


Vatandasa is ve isverene isci bulma gö- 
geçmesinin temel 
sebeplerini şöylece gözden getirebiliriz: 
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1 — Özel iş bürolarının ceşitli deneme- 
lere ragmen hiç bir 
değer bir başarıyı gösterememiş olmaları, 


2 — İşverenlerle işcilerin bu bürolara 
guvenerek veya onları isletenlerin telkin- 


lerinin altında kalarak bu yüzden hem za- 


man ve hem de paraca bir hayli zarar gör- 
müs bulunmaları, 

3 — Bu netice ve durumların özel is 
bürolarının veya ajanlarının çalıştıkları 


yerlerde ekonomik ve sosyal alanda bir 


takım kötülüklere ve zararlara sebep ol- 
malari, 


gibi çeşitli mesele ve mahzurlar yüzün- 
den işe işçi ve işçiye de iş bulma konusu- 
nun milletlerarası bir problem halinde mü- 
talâa edilmesi ve tedbirler alınması liizu- 
mu hasıl olmuştur. Bu maksatla Uluslar- 
arası İş Kurumu, birinci dünya savaşını 
müteakip İş ve İşçi hukukunu ilgilendiren 
bir çok meseleler gibi bu konuyu da ele 
alarak, birinci Uluslararası İş konferansın- 
da şöyle bir karara varmıştır : 


“Ücret karşılığı çalısan iş büroları ku- 
rulmasmi yasak etmek ve iş bulmayı res- 
mi bir iş bulma organizasyonuna bağla- 
mak..” 


değer bir ceh- 


memlekette dikkate 


uit: 
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Bundan sonradır ki, bir çok devletler, 
kendi memleketlerinde çalışan özel mahi- 
yetteki bu kabil kurum ve teşekküllerini 
kapatmak ve onların yerine resmi mahi- 
yette kurumlar yapmak yoluna gitmişler 
dir. Bu suretle memleketimizde de bü mak- 
sadın realize edilebilmesi amaciyle is Ka- 
nunu tasarısına maddeler konmuş Ve bu 


görevin bir kamu hizmeti olarak kanunlaş- 


tırılması yoluna gidilmiştir. Sosyal ve eko- 
nomik bünyede zararlar yapmak istidadin- 
da bulunan işsizliğin Devlet tarafından 


kontrol altına alınması, işsizliğin ve dola- 


yısiyle işçi ve mensupları vatandaşların 


sağlıklarının sigorta edilerek emniyet al- : 


tna alınması iki vecheli bir güven tedbiri 
halinde geliştikçe bir çok bakımlardan ge- 


niş faydaların elde edilmesi de sağlanmış 


Olur. 

Danıştay'da, müzakere edilen is Kanu- 
nu tasarısının 109 inci maddesinde Iktisat 
Bakanlığı tarafından bir kısım sehirlerde 


“İs Bulma İdareleri” nin kurulması vazil- 


misti. Bu tasari Danıstay'a gelmeden önce 
de B. M. M. tarafından çikarılmış bulunan 
Belediyeler Kanununun 15 inci maddesin- 
de de şöyle bir kayıt göze çarpar : 


“Mürebbiye, sütnine, hizmetci, aşçı, ça- 
maşircı, uşak...” gibi iŞ erbabının saglık 
ve diğer bakımlardan muayenelerini yap- 
tırmak, ehliyet ve sağlık vesikaları olanla- 
rin çalışmalarına izin vermek ve bunları 
devamlı bir surette araştırıp bularak def- 
terlerini tutmak, sicilleri bulunmıyanları 
da işlerinden menetmek gibi yetkilerin Be- 
lediye Başkanlarına verildiği yazılıdır. Be- 
lediyeler Kanununun bv maddesinin bas- 
ka bir fıkrasında da işcilerle sanatkârlar 
ve çalışanlar ve bütün müstahdemler için 
iş kalemleri ve idarehaneleri kurmak ve 
bunları idare etmek, idare edeceklere izin 
vermek haklarının da yine Belediyelere ve- 


rildiği anlaşılmaktadır. 


Bu böyle olmakla beraber, bir cok yer- 
lerde Belediye bütçelerinin azlığı yüzün- 
den şimdiye kadar belediyelerimiz tarafn- 
dan bu yolda hiç bir teşebbüs yapılmamış- 
tir. Bundan başka vilâyetlerin özel idare- 


leri de hiç bir vakit bu kabil işlerle ugras- 


madılar. Halbuki, memleketimizde işçiler 
icin ve onların haklarını korumak maksa- 
diyle yapılan bir kanuna bu önemli mak- 
sat için yeni maddeler koymak lüzumu ar- 
tk kendisini göstermişti. İş Kanununun 
emrettiği yolda bu işin devletin eline geç- 
mesi hem belediyeleri ve dolayısiyle de vi- 
layetleri bu gibi islerle ugrasmaktan kur- 
taracaktı. Aynı zamanda işverenle işçi va- 
tandaslar arasındaki münasebetleri daha 
rasyonel bir düzene sokmağa ve bu yolda 
esaslı bir güven yaratmağa yarayacaktı. 


Ve iste İş Kanunu gereğince kurula- 
cak olan İş ve İşçi Bulma idarelerinin işle- 
rinin kolaylaştırılması ve parasız muhabe- 
re edebilmelerini saglamak maksadiyle 
bunlarin mektup, telgrat ve benzeri muha- 
bere masraflarından muaf tutulması Da- 
nıştayca yapılan teklifler arasında dikkati 
çeker. Fakat, bu tekliflere bir taraftan 
Bayındırlık Bakanlığı ve öte yandan da 
Maliye Bakanlığı bir takım haklı sebepler 
öne sürmek suretiyle itirazda bulunmuş- 
lardır. 
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Tasarının bir yerinde de İş Bulma ida- 
relerinden verilecek vesikalarla işçilerin 
Devlete ait taşıt araçlarından tenzilâtlı ta- 
rifelerle faydalanmaları istenmiş ise de, 
bunun bir cok yerlerde çeşitli sulistimalle- 
re yol açacağı düşüncesiyle bu kabil ve- 


sikaların yalnız resmi İş Bulma idareleri ' 


tarafından verilmesi uygun görülmüş ve 
sonradan B. M. M. de kabul olunun kanu- 
nun 71 inci maddesinde bu nokta iscilerin 
lehine olarak belirtilmiş bulunmaktadır. 


Üzerinde esaslı incelemeler yapılarak 
olgunlaştırılan İş Kanunu tasarısında iş - 


ve işci bulma konusu beş maddede toplan- 
mıştır. Sonradan B. M. M. sinde bu husus- 
ta kurulan özel encümen bütün bu ko- 
nuları ayrı ayrı inceliyerek tümünü dokuz 
maddede hülâsa etmiştir. Şunu da kaydet- 
mek faydalı olur ki, İş Kanunu B.M. M. 
sine sunulduğu vakit Türkiye'de endüstri 
yerlerinde çalışan işçilerin sayılarının da 
bir hayli artmis ve Türkiye, Osmanlı ida- 
resiyle bu alanda kiyasianamiyacak dere- 
cede geniş ölçüde ekonomik çalışmalara 
sahne olmuş bulunuyordu. Daha doğrusu, 


A m 0 0 — ae 


yeni Türkiye Cumhuriyeti, kuruluşundan 
itibaren iş hayatına gereken önem ve hızı 
vermiş, memleketin iŞ, işçi ve ekonomik 
meseleleri üzerinde derin bir hassasiyetle 
durarak, bu yolda geniş kararlar almış bu- 
lunuyordu. 


Burada bir parça durarak gözlerimizi, 
daha önceki devirlere, Osmanlı idaresi de- 
virlerine cevirecek olursak, elde edecegi- 
miz sonuçlar ve gözümüze çarpan nisbet- 
lerin meselâ 1937 yılındaki durumlarla kı- 
yas edilemiyecek bir netice gösterdiklerini 
görürüz; yani, Osmanlı devirlerinde mem- 
lekette çalışan iş yerlerinin çok daha az 
ve işçi sayılarının ite bir kaç binden iba- 
ret bulunduğu görülür. 1991 yılında işci- 
lerimizi ilgilendiren 114 ve 151 sayılı ka- 
nunların B. M. M. sinde müzakeresi sıra- 
sında, o günün İktisat Vekili tarafından 
Mecliste yapılan bir konuşmada, o tarihte 
memleketteki işçi sayısının 10-15 bin ara- 
sında bulunduğu bildirilmişti. Bundan son- 
ra yapılan bazı incelemelere bakılacak 
olursa, 1915 yılında memlekette 264 sana- 
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yi kurumu - işyeri bulunuyordu. Halbuki, 
1935 yılında bu çesit kurumların sayıları- 
nın 4161 e yükseldiği ve bu yerlerde calı- 
şan işçilerin de sayılarının 77,400 ü bul- 
duğu anlaşılmıştır. Daha sonra 1937 yılın- 
da ise İşyerleri sayılarının süratle artarak 
6252 ye ulaştığı ve bu işyerlerindeki işçi 
miktarının da 265,341 i bulduğu görülmüş- 
tür, 


Binaenaleyh endüstri ve ekonomik ha- 
yatı süratle gelişen ve işçi sayısı hızla ar- 
tan bir memlekette de iş ve işçi bulma me- 
selelerinin başıboş bir halde bırakılmıya- 
rak devletin eliyle idare edilmesindeki za- 
ruret ve faydalar apacık meydandadır, Bu 
bakımlardan 3008 sayılı İş Kanununun 


65-71 arası dokuz maddesini teskil eden 


is ve İşci Bulma konusu ceşitli bakımlar- 
Gan ele alınarak iscilerin elverisli olduk- 
lari işlere yerleştirilmelerine ve muhtelif 
işler için elverişli işçiler bulunmasına ta- 
vassut hususlarının tanzimini gerektir- 
mekte, bunun bir kamu hizmeti halinde gö- 
rülmesini emretmektedii. 
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İnönü Ansiklopedisi 


Medeni hayatın doğurduğu çeşitli dava- 

lar ve ihtiyaçların medeniyet seviye- 
siyle mütenasiben artması sebebiyle, her 
gün yeni yeni meselelerin incelenmesi bir 
zaruret halini almaktadır. 


İleri milletler, kend: ihtiyaclarına gö- 
re, insanlığın bütün bilgilerinin özünü ih- 
tiva eden eserler meydana getirmek sure- 
tiyle bu imkânları sağlamaktadır. 

Memleketimizde de, bazı hususi teşeb- 
büsler tarafından, ayni ihtiyacı karsila- 
mak gayesiyle ansiklopediler hazırlanmış 
ve neşredilmiş bulunmaktadır. 

Memleketimizin yetismiş ilim ve fikir 
adamları tarafından hazırlanmakta olan 
İnönü Ansiklopedisiyle, ayni zamanda, 
memleketimize has olan milli vasıfları ha- 
iz bir eser vücuda getirilmesi yoluna gidil- 
miş bulunmaktadır. 

İnönü Ansiklopedisinin 1943 senesinde 
intişar etmiş bulunan birinci cildinin birin- 
ci fasikülünde, ansiklopedi programının 
başlıca esaslarından birincisi su şekilde 
izah edilmekte idi: “İnönü Ansiklopedisi, 
bütün dünyanın fikir mahsullerini, bu asır 
medeniyetinin ilmi tekniğini hulâsa olarak 
ve birbiriyle münasebetli ve âhenkli bir 
şekilde toplamakla beraber bilhassa Türk- 
liige ve büyük kurucuları arasında pek çok 
Türk bulunan islâm dünyasına, sonra da 
eski medeniyetlere beşik olan Orta Asya- 
dan kaynağını almış Şark medeniyetlerine 
alt malümat için en emin bir müracaat ki- 
tabı olacaktır. Eser birinci vasfından do- 
layı bütün halkımızın ve tahsil gençliğimi- 
zin ihtiyacına cevap vereceği gibi, ikinci 
vasfından dolayı da milletler arasında dik- 
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kate, istifadeye değer hususiyetleri bulu- 


nan bir ansiklopedi mahiyetini taşıyacak- - 


tr.” 

1943 senesinden bugüne kadar birinci 
cildin fasikülleri neşredilmeğe devam edil- 
miş ve son günlerde yedinci fasikül de sa- 
tışa çıkarılmış bulunmaktadır. Alfabetik 
sıraya göre tertip ve tanzim edilmekte 
olan eserin yedinci fasikülü (Aiskhylos) 
kelimesinden baslamakta ve (Akominatos) 
kelimesinde sona ermektedir. | | 

Memleketin külütr ve fikir hayatında 
geniş tesirler yapacak olan İnönü Ansik- 
lopedisini, kütüphanelerimizin mahrum bı- 
rakılmaması icap eden en kıymetli bir eser 
olarak sayın okurlarımıza tavsiye ederiz. 


Lai 


Turk Meşhurları Ansiklopedisi 


S anatta, ilimde, edebiyatta, harpte, po- 

litikada ve her sahada şöhret kazan- 
mış olan Türklerin hayat ve eserlerinden 
bahseden “Türk Meşhurları Ansiklopedi- 
si” adlı eser son günlerde satışa çıkarılmış 
bulunmaktadır. 


Biyografyaya dair daha evvel “Büyük 
Adamlar Serisi”, “Meşhur Adamlar An- 
siklopedisi”, “Elli Türk Büyüğü” gibi ki- 
tapları intişar eden Ibrahim Alâettin Göv- 
sa bu eserini, samimi bir merak ile ve yurt 
kültürü bakımından bilinmeleri lâzım ol- 
duguna kanaat getirdiği kimseleri tanıt- 
mak gayesiyle hazırlamış bulunmaktadır. 


İnsanların birbirlerini öğrenmek arzu- | 


larının manâsız olmadığından ve bu mera- 
kın bilhassa adı duyulmuş kimseler hak- 
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kında büsbütün fazla olduğundan bahse- 
den İbrahim Alâettin Gövsa eserinin mu- 
kaddemesinde şöyle demektedir: “Bu kub- 
bede iyi, fena bir ses birakanları tanıma- 
va çalışmak yalnız tarih öğrenmekle de 
kalmaz, insan adetâ her bilgi kolundan 
şöyle böyle âşinalıklar dahi verir. Bunun- 
la beraber ben sanırım ki hal tercümeleri- 
ne merak etmemizin en kuvvetli sebebi yi- 
ne bu saydıklarım değildir: Biz, şuurlu, su- 
ursuz daima kendimizi başkalariyle mu- 
kayese ederiz. Onlarda gördüğümüz me- 
ziyetleri kendimizde tasavvur ve teveh- 
hüm eder, hele bulduğumuz kusurlardan 
oitminan ve haz duyarız. Başka insanların 
hayatlarını, hele hususiyetlerini öğrenmek- 
'teki merakımızın en kuvveti saiki galiba 
bu özseverliğimizdir." 


“Herhalde bu tecessüsün mahiyeti ne 
olursa olsun meydana getirdiği kültür dol- 
sunluğu münakaşa edilemiyecek derecede 
meydandadır. Hele millet ve memlekete 
mensup meşhur insanların tanınması şüp- 
he yok ki aramızda yerli kültürün beslen- 
mesine sebep olmaktadır." 


Mavi bir kap içinde 420 sayfadan iba- 
ret olan bu eserde Türk meşhurları adla- 
rının veya soy adlarının alfabe sırasına 
göre, yer almış bulunmaktadır, Eserde is- 
mi geçen Türk meşhurlarının kısa bir ter- 
cümei hali ile resimleri ve eserlerinin isim- 
leri yazılı bulunmaktadır. 
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Memleketimizde ilim, sanat, edebiyat, 
politika ve diger sahalarda bircok kiymet- 
li ve büyük adamların yetiştiğini gerek 
dahile gerekse harice öğreten bu eser, İb- 
rahim Alâettin Gövsa'nın da itiraf ettiği 
veçhile noksan olmasına rağmen, memle- 
ket kültürüne sal faydalar saglamak- 
tadır. 


“Yedi Gün” neşriyatından olan bu de- 
Serli eseri okuyucularımıza tavsiye ederiz. 
Fiyatı (9) liradır. 

iş 

Aylık felsefe, ahlâk ve içtimaiyat der- 
sisi “İş” in 57 inci sayısı çıkmıştır. Bu sa- 
vida Prof. Fındikoğlu'nun “Türk Tiyatro- 
sunda Cyrano'nun temsili münasebetiyle 
bir kaç düşünce”, İbrahim Kafesoğlu'nun 
“Tarih ve arkeoloji bakımından Ahlat ve 
ehemmiyeti”, Prof. Dr. Hüseyin Avni Gök- 
türk'ün “Orman meselelerimiz”, Şevket 
Evliyagilin “Cumhuriyet Halk Partisi İş 
Bulma ve Kurtarma Yurdu”, Dr. Orhan 
Tuna'nın “Orman sanayii” başlıklı yazıla- 
riyle, N, Kovacıoğlu'nun “Komşu memle- 
ketlerde dini ve içtimai hareketler” baş- 
lıklı tercüme yazısı bulunmaktadır. 


Bu yazı ve etüdlerden başka ticaret 
ataşeliklerine, belediyeciliğe, kooperatitle- 
re, tarih suurumuza alt yazı ve fıkralar 
75 kuruştur. 


da vardır. Derginin fiyatı 
Okurlarımıza tavsiye ederiz. 
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Sa Çalışma Lirizmi - 


‘leleri anlatıyor. 
> ranlıktır. Rüzgâr sert esiyor. Yarı 


> 


O. S.O. - Yeniçağ 


Bu Çalışma lirizmi” tâbirini 
Gorki'nin bir romanından alıyo- 
rum: Gorki, yağmurlu bir gecede, 
Volgada kazaya uğramış bir 
mavnayı boşaltmaya giden ame- 
Gece, zifiri ka- 


çıplak denecek kadar sefil giyin- 
miş hasta yüzlü adamlar, bir rö- 
morkörün küpeştesinde soğuktan 


titreserek birbirlerine sokulurlar. 


Yağmur, suratlarını hiddetle kam- 
çılar. Sırsıklam bir halde sessiz 
ve hareketsiz dururlar. O derece 
bitkin görünürler ki, imkânı yok 
bu iş başaramıyacak fikrini ve- 
ürler Fakat römorkör mavnaya 
rampa edince bir kaynaşma olur 
ve bir canlılık göze çarpar. İnsan 
kudretinin o akıllara sığmayan 
enerji kaynağı taşar. Hep birden 
işe sarılırlar .Müşterek çalışmanın 
birbirlerine geçen neşesiyle koşu- 
surlar. Baş döndürücü bir faali- 
yet başlar. Soğukta, yağmurun al- 
undă hiçbir yorgunluk duymadan, 
kuvvetleriyle kururlanarak haykı- 
rışır, gülüşürler. Uzun zamandan- 
beri hasretini çektikleri bir saa- 
deti tadıyormuş gibi sarhosturlar, 
Çuvallar kapışılır, taşınır, atılır, 
tekrar kapisilr. İnsana öyle ge- 
lir ki, hiç bir şey, sevinçle şah- 
lanan bu kuvvete karşı duramaz. 
Bu kuvvet hârikalar yaratabilir. 
Bunlar isterlerse bir şehri kule- 
İerinden veya minarelerinden tu- 
tup diledikleri yere götürürler. 
Masallardaki gibi bir gecede yer 
yüzünü şehirlerle, saraylarla dol- 
durabilirler. 


İşte, benim "Çalışma lirizmi 
dediğim şey budur. İstiyorum ki, 
Türkiye'de milliyet ülküsü bu 
müşterek çalışma lirizmini gönül- 
lere asilasin. Bir yurdu beraber 
kuruştaki sevinci ve gururu du- 
yalım, Birbirimizi istismar etmiye 
kalkmadan herkes hissesine dü- 
şen vazifeyi şevk ile yapsın. 18 
milyonun muazzam enerjisini bu 
toprağın üzerinde toplıyalım. Hiç 
bir hizmeti öbüründen aşağı gör- 
miyerek, ruhları coşturan bir ça- 


lışma lirizmi içinde, yeni baştan 


bir vatan kuruşun gururiyle çık- 
rıklarla beraber fabrikalar, trak- 


“#örlerle bir arada sapanlar, sa- 


natla teknik, kolla zekâ aynı sal- 
ta çalışsın. Bu kuvvet sahiden 
mucizeler yaratacaktır. Bu kuv- 
vet, bir hamlede Türkiyeyi ma- 
sal köylerle, ekilmiş tarlalarla, 
limanlarla, fabrikalarla „her çeşit 
kültür ve sanat müesseseleriyle 
doldurabilir.. Başımızı her gece 
yastığımıza koyduğumuz zaman 
rüyamızda giren Türkiye'yi, o me- 
sut ve müreffeh Türkiye yi vara- 
tacak sihir budur. Buna inanıyo- 
rum. Fakat böyle bir hayatı ol- 
mıyan adam, ya korkunç bir hod- 
kâmlığa, ya müthiş bir ye se ken- 
dini kaphrmadan bu toprağın 
üstünde nasıl yaşıyabilir? Ona 
aklım ermiyor! 


Ev Hizmetleri Kursu 


A D.- Cumhuriyeti 


“Calışma Bakanlığının İstan- 
bul'daki İş ve İşçi Bulma Kuru- 
munun açacağı (Ev hizmetleri 
kursu) bu kurstan mezun olacak- 
ları başlıbaşına bir ev idarecisi 


yapacaktır. 


Kursa devam edecek bayanlar 
en titiz ellerden ders görecekler 
ve bir meslek sahibi olacaktar- 
dır. Kurs nihayetinde alacakları 
diploma onlara yeni bir hüviyet 
kazandıracaktır. ( Kursa kabul 
edildiklerinde kendilerine bir ön- 
lük ve kursu başarı ile bitirdik- 
lerinde de bir çift ayakkabı ve- 
rilecektir.) 


bu bayanlar istikbalin örnek ve 
bilgili iş kadınları olacaklardır. 
Geçimlerini tedarikte zorluk çe- 
kip boş vakit geçiren bayanlar 
biran evvel bu kursa kaydolma- 
ga koşmalıdır. 


Kayıtlar 30 mayısta kapanacak 
ve | haziranda tedrisata başla- 


nacakhr. 


Bu kursun ne kadar büyük bir 
ihtiyaca karşılık olduğunu herkes 
takdir eder. Eli işe yatkın hiz- 
metçi bulmak mühim bir mesele- 
dir. Ankara, İstanbul, İzmir gibi 
şehirlerde, lâyıkiyle ev hizmeti 
görebilen kızlar ve kadınlar te- 
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darik edebilmek, her bahtiyar ki- 
şiye nasip olur şey değildir. Bir 
hizmetçi kadın aradığınız zaman, 
karşınıza gelenlerden çoğunun 
tek bilgisi, yüksek aylık istemek- 
ten ibarettir. Bu aylığı verebile- 
cek iktidarda olsanız ve ayrıca 
hizmetçinin ileri sürdüğü baziia- 
rı pek keyii ve istiğnalı şartları 
kabul etseniz dahi, hemen ilk 
günlerde görürsünüz ki çok para 
istemeği bilen hizmetciniz pek az 
iş bilmektedir ve en büyük usta- 
lığı, bardak, tabak, çanak kir- 
maktır. Bu yüzden sofra takımla- 
nızı sık sik yenilemek zorunda 
kalırsınız. Kizgın ütüyü pan'alo- 
nunuzun, gömleğinizin üstünde 
bırakıp kavurduğunu, ütü masa- 
sında küçük bir yangın başlangı- 
cina sebep olduğunu görürsünüz. 
Evinizde, buz dolabı, elektirk sü- 
pürgesi gibi şeyler varsa, kısa 
bir müddet sonra, bunlardan ha- 
yır kalmaz. Çatal bıçak, kaşık 
gibi eşya, marul kabuklariyle be- 
-aber, süprüntü  lenekesine ve 
oradan da Marmaranin dibine 
gider. Acemi ve beceriksiz «ller- 
de musluklar bozulur, kopar, lâ 
vabolar tıkanır. Hizmetçiniz, ça- 
maşır yıkamak kulfetine lütfen 
katlanırsa kaynar su ile hasladi- 
ğı fanilâlarınızı bir kaç yıkanış- 
tan sonra, siz değil, çocuklarınız 


zor giyer. Renkli kumaşların bir- - 


birine vurarak alaca bir hale gel- 
mesi, solması ve beyazlara da 
renklerin vurması olağan işler 
dendir. Hele kıymetli, antika ve 
kolay kırılabilecek eşyanız varsa, 
bunları kazadan korumak için, 
tek çare ortadan kaldırmaktan 
ibarettir. 


Hizmelcilik de artık bir sanat 
haline gelmiştir. Ev hizmeti ya- 
pacaklar, bu sanatın icap ettir- 
diği bilgileri ve dikkati öğrenmek 
mecburiyetindedirler. Ev işlerini 
iyi yapanlar, hem kendileri, hem 
de yanında çalıştıkları gileler için 
faydalı olurlar ve ancak o zaman 
istedikleri yüksek aylıklara hak 
kazanırlar. 


Bu bakımdan Çalışma Bakan- 
lığı İş ve İşçi Bulma Kurumunun 
açtığı Ev Hizmetleri Kursu aaki- 
katen büyük bir ihtiyaca cevap 
vermektedir, i 
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